N

Catedra de Prevencién y
Responsabilidad Social Corporativa

N

JUNTA DE ANDALUCIA

B9 limasa (Emasa

Servicios de Limpieza Integral de Mélaga Ill, S.A Empresa Municipal

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO UNIVERSIDAD DE MALAGA Aguas de Malaga, S.A.

of 2

wwn :
Wﬂlm”b‘“
{590.@0 N ] e e

e



vy

Catedra de Prevenciéony
Responsabilidad Social Corporativa

© Catedra de Prevencion y Responsabilidad Social Corporativa

Version electronica: http://www.prevencionrsc.uma.es




. Presentacion de la memoria.....coeeeeee e, 4

. Presentacion y objetivos de la Catedra........ccccovueevvneennnne. 6
. Patrocinadores y colaboradores.........cccoeeevveviieiiiiineiinnnnnnnn. 7
. Organizacion, equipo de trabajoy sede.......cccccccevvvveeeennnen. 8
. Actividades de divulgacion.............euvvuvvvvrvmviieeeieeceeeeeeeeee, 11
5.1 Organizacion de jornadas.......cccccevvveiviceeeeeeeeeeeeennn, 12
5.2 Organizacion de talleres......cccoevveveeeeeeviieniiiinnnnnnnnn. 18
5.3 Otros eventos.....ccoeveiiiiiiiiiiiiiiie e 22
5.4 Web de [a Catedra.....ccccoevvvveceeeeeieeeeiiiieee e 24
5.5 Editoriales de la Web.......ccooeeiiiiiiriiiici, 25
. Actividades docentes..........ooooeeecciiiiiiiiiiiee e, 27
. Actividades de investigacion........cccceeevveeviieeieeiiiee e, 30
7.1 Proyectos de investigacion............ccccccvvvvvvivvnnennnene, 30
7.2 Tesis doctoral........ouuueeiieeiiiiiiiiicce e, 31
7.3 LiDrOS. ..o 31
2 S g n (ol U] [o LU 32
7.5 Comunicaciones en CONGresosS.......ccuvveeeevvnreeennnnnn 35

. La Catedra y los medios de comunicacion........................ 36




Presentacion de la memoria

2017-2018 y 2018-2019

Conforme a los convenios firmados
con las entidades patrocinadoras
de la Catedra de Prevencion vy
Responsabilidad Social Corporativa
de la UMA, la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio de
la Junta de Andalucia, LIMASA
y EMASA del Ayuntamiento de
Malaga, debe reportarse sobre las
actividades desarrolladas mediante
la redaccién de la memoria. Este
informe tiene el objeto de cumplir
con este requisito.

La vocacion de la Catedra ha sido
desde su creacion la de promover
activamente la cultura de |Ia
prevencion y la responsabilidad
social corporativa, y la mejor forma
de conseguirlo ha sido trabajar
denodadamente conforme a las
lineas directrices marcadas.

Queremos subrayar que la Catedra,
gracias a sus patrocinadores,
desarrolla una importante funcién
social promoviendo que el
conocimiento esté al alcance de
todos.

Para ello, todos los eventos
de cardcter divulgativo que se
han organizado (conferencias,
jornadas, tertulias vy talleres)
han sido de caracter totalmente
gratuito. Adicionalmente, dentro
sus actividades formativas, se ha
intentado favorecer la subvencidén
de cursos que pueda facilitar a
los alumnos la realizacion de los
mismos, asi como el uso de las
becas puestas a disposicidon por la
Universidad de Malaga. La Catedra
ha intentado transmitir a todos
los estudiantes la importancia
de adquirir un compromiso con
nuestro entorno y unos valores
socialmente responsables.

Desde |la Catedra de Prevencion vy
Responsabilidad Social Corporativa
agradecemos a todos los que nos
han prestado su apoyo en este largo
camino e invitamos a todos los que
aun no nos conocen a que lo hagan
y se enriquezcan con las diversas
actividades que desarrollamos.

Juan Carlos Rubio Romero
Director Académico
Catedra de Prevencion y Responsabilidad Social Corporativa
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Catedra de Prevenciény
Responsabilidad Social Corporativa

A Se han organizado 10 Talleres de Prevencion de Riesgos Laborales.

4 Se han organizado 2 Conferencias y Workshops

4 Se ha organizado 1 Jornada Anual de Prevencién de Riesgos Laborales
y Responsabilidad Social Corporativa.

4 Se ha organizados 1 congreso internacional.

4 Se harealizado 1 colaboracién en otros eventos.

4 Se han realizado 5 titulos propios de la Universidad de Malaga.

4 Se ha trabajado en 3 proyectos de investigacion.

4 Se han publicado 30 articulos en revistas de impacto.

4 Se han publicado 6 publicaciones en actas de congresos.




Presentacion y objetivos

de la Catedra

La Catedra Prevencidon y Responsabilidad Social Corporativa se constituyd en la
Universidad de Malaga a través del Grupo de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico
“Operaciones y Sostenibilidad: Calidad, TIC y Prevencidon de Riesgos Laborales” (TEP
223 del PAIDI) y cuenta con el apoyo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio
de laJunta de Andalucia y la empresas LIMASA y EMASA del Ayuntamiento de Malaga.

Inicialmente su creacién se formalizd mediante un convenio entre la Universidad de
Malaga y Servicios de Limpieza Integral de Madlaga Ill, S. A. (LIMASA) y mediante el
Protocolo de Colaboraciéon entre la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo de la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga. Posteriormente, en
2015 la Empresa Municipal de Aguas de Mdlaga, S. A. (EMASA) se incorpord a la
Catedra como empresa colaboradora.

Los objetivos de la Catedra de Prevencién y RSC se sustentan sobre tres ejes
fundamentales: lainnovacion e investigacion, la difusidon y la divulgacidony la docencia.
Si bien se aborda principalmente lo relativo en materia de seguridad y salud en el
trabajo, también se dedica especial atencidn a otros aspectos como la responsabilidad
social corporativa, la seguridad y salud en el producto, el trabajo digno, la calidad, el
medio ambiente, etc.




Patrocinadores y colaboradores

> Servicios de Limpieza Integral de Malaga lll, S. A. (LIMASA)
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Servicios de Limpieza Integral de Mélaga Ill, S.A.

> Empresa Municipal de Aguas de Malaga, S. A. (EMASA)

(EMASA

Empresa Municipal
Aguas de Malaga, S.A.

> Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia

)

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

> Universidad de Malaga (UMA)

UNIVERSIDAD DE MALAGA

> Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Malaga

ESCUELA DE
E. ® INGENIERIAS
INDUSTRIALE!




Organizacion, equipo de

trabajo y sede

La Catedra esta constituida por el siguiente equipo de direccidn:

Director Académico/Cientifico

Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero

Catedratico de la Universidad de Malaga.

| Dr. D. Rafael Arjona Jiménez

Director-Gerente.
Servicios de Limpieza Integral de Malaga lll, S. A. (LIMASA).

Sr. D. José Luis Gonzalez Bollullos

Director de Recursos Humanos.
Empresa Municipal de Aguas de Malaga, S, A. (EMASA).

Sr. D. Fernando Garcia Ruiz

Jefe de Gabinete de Innovacién y Programas Preventivos
Direccion General de Seguridad y Salud Laboral
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio (Junta de Andalucia)




En representacion de LIMASA:

e Dr. D. Rafael Arjona Jiménez, Director-Gerente de LIMASA.
e Sr. D. Javier Carralero Garcia, Director de Prestacion de Servicios de LIMASA.

e Sr. D. Miguel Angel Pérez Alonso, Director de Planificacidn y Desarrollo Sostenible de
LIMASA.

En representacién de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia:

e Sr. D. Fernando Garcia Ruiz, Jefe del Gabinete de Innovacidn y Programas de Prevencién de
la Direccién General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo.

En representacion de EMASA:
e Sr. D. Jose Luis Gonzalez Bollullos, Director de Recursos Humanos de EMASA.
En representaciéon de la Universidad de Malaga:

e Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero, Catedratico de Universidad, Departamento de Economia y
Administracién de Empresas, Universidad de Malaga.

e Dra. Diia. Maria del Carmen Pardo Ferreira, Profesora de Universidad, Departamento
de Economia y Administracién de Empresas, Universidad de Malaga.

e Dr. D. Manuel Suarez Cebador, Profesor de la Universidad, Departamento de Economia y
Administracién de Empresas, Universidad de Malaga.

|

Dra. Diha. Carmen Pardo Ferreira

Coordinadora Técnica

Dra. Dila. Maria Martinez Rojas Dr. D. Francisco Salguero Caparrés  Dr. D. Manuel Suarez Cebador

Investigadora Investigador Investigador



Sede de la Catedra

La Catedra se ubica en la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Mdlaga. En
este sentido, es preciso destacar la colaboracion de la Escuela, dado que desde la creacion de la
Catedra viene cediendo el espacio que se emplea para oficinas y sede de la misma.

e

B [Andalucia Tech (Metro)

Le Gr
Paraninfo {Metro) @)

Edificio de Investigacior UMA: Escuela de Campo Mal
Ada Byron Ingenierias Industriales ARCO
Cerrada tomporalmants

itad de _ Copicentra UMA
Ingenicria | Imprenta y.

de |a Salud
=]

Nuevo despacho de la Catedra ubicado Esuela de Ingenierias Industriales
en la 22 planta de la Escuela C/ Doctor Ortiz Ramos (Teatinos), s/n.

29071, Mdlaga.

5 OF MG

'y eeresismicmi i e A— o




Actividades de divulgacion

Las actividades de divulgacion de la Catedra
de Prevencién y RSC se han organizado en
distintas modalidades, tales como jornadas,
talleres, conferencias, participacién mediante
ponencias o intervenciones en otras
actividades, etc. A través de los numerosos
eventos que se han llevado a cabo durante
2017-2018 y 2018-2019 se ha proporcionado
a las empresas y los estudiantes formacién
sobre los principales avances y novedades
acaecidos en materia preventiva en los
ultimos afios. Para ello se ha contado con la
colaboracion de expertos e investigadores de
reconocido prestigio, tanto a nivel nacional
como internacional, que han participado en
el desarrollo de las actividades, en las cuales
se abordaron aquellos temas de mayor
interés y actualidad.

Otro aspecto importante en la labor
divulgativa de la Catedra es la pagina web
(www.prevencionrsc.es). Desde sus origenes,
el propdsito ha sido convertir esta web en
un punto de encuentro, asi como en una
herramienta necesaria para todos aquellos
estudiantes, profesionales e investigadores
vinculados con las lineas de investigacién de
la Catedra. Los usuarios pueden encontrar
alli diariamente, de manera rdpida

y eficaz, informacién rigurosa H
y de calidad sobre prevencién ]
de riesgos laborales y de : '
responsabilidad social
corporativa  (publicaciones,
jurisprudencia, Cursos,
legislacién, proximos eventos,
etc.).
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Asimismo, para favorecer la divulgacion y
difusidn de las actividades organizadas vy las
noticias relacionadas con el objeto de estudio
de la Catedra, también se cuenta con perfiles
en Facebook, Twitter y Linkedin, en cuyas
redes sociales se publican cada dia nuevos
contenidos sobre la actualidad preventiva y
otros aspectos de la responsabilidad social
corporativa.

Tampoco cesd la actividad investigadora
de la Catedra, publicando en este tiempo
numerosos articulos en revistas con un alto
factor de impacto
indexadas en
los rankings mas
exigentes, asi como
colaborando en
congresos cientificos
y profesionales.




5.1

Entre las actividades organizadas por la Catedra destaca la Jornada Técnica Anual, la cual tiene
una duracion superior a los Talleres o Conferencias que también se llevan a cabo durante el
curso académico. La IX Jornada abordé la incidencia del efecto tractor de las grandes empresas
en la gestion preventiva de las pymes y para ello se conté con la presencia y experiencias de
representantes de sindicatos y empresas referentes en el sector en el tejido local y nacional.

Como novedad en 2019, cabe mencionar la celebracion en Mdlaga del 13th International Workshop
on the Functional Resonance Analysis Method (FRAM), cuya organizacion correspondié en esta
edicion a la Catedra de Prevencién y RSC. Dicho encuentro reunid en la ciudad a los principales
expertos y referentes mundiales sobre Ingenieria de la Resiliencia.

IX Jornada Anual de la Catedra de Prevencién y Responsabilidad
Social Corporativa: “El efecto tractor de las grandes empresas en la
gestion preventiva de las pymes. Casos de buenas practicas”

El Rectorado de la Universidad de Malaga
acogid el lunes 14 de mayo de 2018 la IX
Jornada Anual de Prevencidon de Riesgos
Laborales 'y  Responsabilidad Social
Corporativa, titulada en esta edicién “El
efecto tractor de las grandes empresas en la
gestion preventiva de las PYMES. Casos de
buenas practicas”. Pese a que las pequefias y
medianas empresas representan, atendiendo
a la clasificacion por estrato de empleo,
el 99% del total de Andalucia, en ellas se
evidencia la necesidad de impulsar una
mejora de la gestién preventiva. La falta de
conocimientos y recursos son las principales
causas que dificultan el cumplimiento de las
directrices legales en materia de prevencién
de riesgos laborales.

Sin duda, el intercambio de buenas practicas,
tanto mas efectivas cuanto mds adaptadas
a la realidad concreta de las empresas,
supone una manera de mejorar la gestidon
preventiva, como, por ejemplo, cuando estas

Apertura de la IX Jornada

abordan cuestiones especificas comunes a
un sector productivo. Por ello, el objetivo de
esta Jornada fue contribuir al intercambio
de experiencias, dando a conocer diversos
ejemplos y casos donde el efecto tractor de
las grandes empresas sobre su entorno de
negocio, empresas contratistas y clientes
ha favorecido la mejora de la gestidon de la
prevencion de riesgos laborales.

El acto de apertura de la Jornada contd con
la presencia del rector de la UMA, D. José



IX: JORNADA ANUAL

“EL EFECTO TRACTOR DE LAS GRANDES
EMPRESAS EN LA GESTION PREVENTIVA DE
LAS PYMES. CASOS DE BUENAS PRACTICAS”

+ GRAN EMPRESA

©

bw
¢
e
A

R

Smasa

Salén de actos del Rectorado
de la Universidad de Malaga

14/05/2018
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Angel Narvéez; el alcalde de Malaga, D.
FranciscodelaTorre; y el director general
de Relaciones Laborales, Seguridad vy
Salud Laboral dela Consejeriade Empleo,
Empresa y Comercio de la Junta de
Andalucia, D. Jesus Gonzalez Marquez.
Asimismo, el programa contdé con dos
mesas redondas y una ponencia, en
las cuales participaron representantes
de empresas, administraciones y
sindicatos. La primera de las mesas,
titulada “La visién de los agentes
econémicos y sociales del efecto
tractor”, fue presentada y moderada por
D. Mariano Ruiz, delegado territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
de Malaga. En ella tuvieron voz Dia.
Lola Gessa, responsable de Gabinete de
Prevencién de Riesgos Laborales de CEA,;
D. Juan Carlos Hidalgo, secretario de
Politica Sindical, Salud Laboral y Medio
Ambiente UGT-A; y Dia. Nuria Martinez
Barco, secretaria de Condiciones de
Trabajo y Salud Laboral de CCOO-A.

Tras una breve pausa a media mafiana,

D. Angel Jurado, gerente de Intercarretillas; D.
Bienvenido Jiménez, gerente de Agrohispania; D.
Francisco Javier Espinar, responsable del servicio
de prevencidn propio de Servilimpsa; D. Francisco
Sanmartin, técnico de prevencién de LIMASA; vy
D. Santiago Manrique, técnico de prevenciéon de
Quirén Prevencién abordaron en la segunda de las
mesas redondas la incidencia del efecto tractor en
las grandes empresas.

A las 13:15 horas D. Francisco Martin, director
regional de Sur y Canarias de Bureau Veritas,
impartié la ultima ponencia de la Jornada, en la cual
puso el foco sobre uno de los temas de mayor interés
y actualidad, dando a conocer las claves sobre las
qgue se articula la nueva norma ISO 45001 para la
gestion preventiva y su efecto tractor. Finalmente,
la clausura de este encuentro corrié a cargo de D.
Rafael Ventura, vicerrector de Innovacion Social y
Emprendimiento de la Universidad de Malaga; D.
Alejandro Rodriguez, director de la ETSI Industriales
de Malaga; y D. Juan Carlos Rubio, director de la
Catedra de Prevencién y RSC.

Excmo. Sr. D. José Angel Narvaez Bueno
Rector de la Universidad de Malaga.

Excm. Sr. D. Francisco de la Torre Prados
Alcalde de la ciudad de Malaga.

llmo. Sr. D. Jesus Gonzalez Marquez
Director General de Relaciones Laborales, Seguridad
y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Comercio de la Junta de Andalucia.

Modera y presenta: D. Mariano Ruiz Araujo
DelegadoTerritorial de Economia,lnnovacion,
Ciencia y Empleo de Mdlaga.

Dia. Lola Gessa Sorroche
Responsable de Gabinete de Prevencion de Riesgos
Laborales de CEA.




DA ANUAL

D. Juan Carlos Hidalgo Ruiz
Secretario de Politica Sindical, Salud Laboral y Medio
Ambiente UGT-A.

Diia. Nuria Martinez Barco
Secretaria de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral
de CCOO-A.

11:30 h. - Café

12:00 h. - 22 Mesa redonda: “El efecto tractor
en las grandes empresas”

Modera y presenta: D. Rafael Arjona Jiménez
Director-Gerente de LIMASA.

“El caso de Intercarretillas”
D. Angel Jurado Barco
Gerente de Intercarretillas.

“El caso de Agrohispania”
D. Bienvenido Jiménez Casado
Gerente de Agrohispania.

“El caso de Servilimpsa”

D. Francisco Javier Espinar Moreno

Responsable del servicio de prevencién propio de
Servilimpsa.

“El papel de LIMASA en el efecto tractor”

D. Francisco Sanmartin Beato

Técnico de Prevenciéon de LIMASA.

D. Santiago Manrique Rivas

Técnico de Prevencion de Quirdn Prevencidn.

13:15 h. - Ponencia: “La nueva norma ISO
45001 para la gestion preventiva y su efecto
tractor”

D. Francisco Martin Santamaria
Director Regional Sur y Canarias de Bureau Veritas.

14:15 h. - Clausura de la Jornada

llmo. Sr. D. Rafael Ventura Fernandez
Vicerrector de Innovacién Social y Emprendimiento
de la Universidad de Malaga.

limo. Sr. D. Alejandro Rodriguez Gémez
Director de la Escuela de Ingenierias Industriales de
la Universidad de Malaga.

Sr. D. Juan Carlos Rubio Romero
DirectordelaCatedrade PrevencionyResponsabilidad
Social Corporativa.




13th International Workshop on the Functional Resonance
Analysis Method (FRAM)

Del 27 al 29 de mayo de 2019 se celebrd en la
Escuela de Ingenierias Industriales de Malaga la
décimo tercera International Workshop on the
Functional Resonance Analysis Method (FRAM),
cuya organizacién de dicha edicién correspondié a
la Catedra de Prevencién y Responsabilidad Social
Corporativa de la Universidad de Malaga, siendo,
ademas, el primer simposio de esta tematica que
se celebraba en Espafia.

Cardiff (2018), Roma (2017), Lisboa (2016),
Olten (2015), Gotemburgo (2014) o Munich
(2013) fueron algunas de las ciudades que con
anterioridad acogieron estas jornadas en las que
se dieron cita investigadores de este campo con
gran prestigio nacional e internacional, quienes
analizaron cémo el FRAM puede contribuir a la
mejora de la seguridad de los sistemas socio-
técnicos complejos, ayudando a la prevencion
de potenciales accidentes sistémicos en sectores
como el aeroespacial, el trafico maritimo o
ferroviario, la industria petroquimica, el vehiculo
autéonomo o los servicios de emergencia de salud.

Concretamente, el workshop reunido en Malaga
a expertos de mas de una veintena de paises
diferentes, con representacién de Japon, Corea
del Sur, Estados Unidos, Australia, Nueva Zelanda,
Canada, Brasil, Suecia, Dinamarca, Noruega, Suiza,
Reino Unido, Holanda, Alemania, Francia, Austria,
Italia, Bélgica, Portugal, Nigeria y Espana. Entre
ellos, cabe destacar la participacion del doctor

Lunes 27

D. Erik Hollnagel
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13th International Workshop on the
Functional Resonance Analysis Method (FRAM)

Saldn de Grados & de ka Escuela de Ingenierias industriales
27/05/2019 - 29/05/2019

Mas informadcion:
ittpsf feventos umaesfgo/framily 2019

Salén de Grados A de la Escuela
Ingenierias Industriales de Malaga
27 a 29/05/2019
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danés D. Erik Hollnagel, referente mundial sobre
Ingenieria de la Resiliencia.

El objetivo de esta actividad fue compartir
experiencias de investigacion y practica usando
el FRAM para el modelado de sistemas, analisis
de eventos y seguridad, disefio o aplicaciones
similares. Durante las tres jornadas que duré este
encuentro se llevaron a cabo mas de 20 sesiones
en las que se abordaron los usos e integracion del
FRAM en una variedad de campos, tales como
investigaciones de seguridad, andlisis de riesgos,
estudios de trabajo, gestion del desempenio,
planificacién y disefio en distintas industrias.

D. Erik Hollnagel



Martes 28
08:15 h. - Salida bus desde el centro
09:00 h. - Registro y café
09:30 h. - Bienvenida

D. Erik Hollnagel y D. Juan Carlos Rubio-Romero

10:00 h. - Mesa redonda: “FRAM used in
Health Care”

Modera y presenta: D. Erik Hollnagel

“Nurse compliance with the double check
proceeding”
Diia. Bernadette Schutijser

“Putting Safety-ll into practice by using FRAM in
the Dutch hospitals”
Dfa. Miriam Kroeze y Diia. Patricia Wimmer

“Using FRAM to study Organisational Resilience in
care for the dependent older person in Scotland”
D. Alastair Ross, D. San Selveindran y Diia. Janet
Anderson

“Examination of the standard CPR procedures
using FRAM”
D. Ralph Mackinnon y D. David Slater

12:30 h. - Almuerzo

13:30 h. - Mesa redonda: “Alternative uses
of FRAM”

Modera y presenta: D. David Slater

“Modelling three-term contingency of
behaviour by using FRAM”
D. Shigeru Kusakabe

“FRAM and Complex Adaptive Systems: New
Model to Simulate Complex Dynamics of Socio-
Technical Systems”

D. Takayuki Hirose y D. Tetsuo Sawaragi

“Applicability of Functional Resonance Analysis
Method in a Simulation-based Optimization
Methodology for Production System Design”

D. Enrique Ruiz Zuniga

15:00 h. - Pausa para café

16:00 h. - Ponencias: “FRAM software
developments

“MyFRAM one year later: recap and agenda”

D. Ricardo Patriarca, D. Francesco Costantino,
D. Andrea Falegnami, D. Giulio Di Gravio y D.
Massimo Tronci

“ISL FRAM Analyzer”
D. Yoo Chan Kin y D. Erik Hollnagel

“FMV Pro”
D. Rees Hill

17:00 h. - Salida bus hacia el centro
17:30 h. - Tour por el centro de la ciudad
19:30 h. - Hora libre

20:30 h. - Cena




Miércoles 29

08:15 h. - Salida bus desde el centro
09:00 h. - Reflexiones del dia anterior

09:30 h. - Mesa redonda: “Applications of
FRAM Part 1”

Modera y presenta: D. Alastair Ross

“Measure Evaluation Tool MET: FRAM-based
Optimization of Human Scope of Action”
D. Toni Wafler, D. Giulio Nisolu y D. Rahel Gugerli

“Using FRAM to develop leading indicators in
construction building structures”

Dia. Carmen Pardo Ferreira, Dita. Maria Martinez-
Rojas y D. Juan Carlos Rubio-Romero

“Utilization of FRAM methodology to understand
the complexity of drilling offshore oil wells”
D. Josue Eduardo Maia-Franca

10:30 h. - Pausa para café

11:00 h. - Mesa redonda: “Applications of
FRAM Part 2”

Modera y presenta: D. Juan Carlos Rubio
Romero

“Risk Assessment of Automated Driving using
Functional Resonance Analysis Method”
D. Niklas Grabbe

“Assessing operational impacts of automation
using Functional Resonance Analysis Method”
D. Pedro Ferreira

“How to succeed descending a mountain (or not)
- how a complex system is built (or not)”
D. Jesus Ariza

13:00 h. - Almuerzo

14:00 h. - Mesa redonda: “Applications of
FRAM Part 3”

Modera y presenta: D. Pedro Ferreira

“Gatekeeper Family Doctors operating a
Decentralized Outpatient Referral Prioritization
System: between resilience and brittleness”

D. Rodrigo Arcuri, Diia. Barbara B. L. Andrade, D.
Alessandro Jatoba, Dina. Catherine M. Burns, D.
Mario Cesar Vidal y D. Paulo Victor R. Carvalho

“A FRAM model of resilient security”
D. Hideki Nomoto

“The use of Functional Resonance Analysis
Method (FRAM) in the modeling of the ST & |
projects to improve management the possible
variabilities of the involved organizations”

D. Ademilton Grassiane dos Santos y D. Moacyr
Cardoso Junior

“An experimental comparison of FRAM and
Business Process in a systematic approach for
identifying complex system requirements”

Dina. Elaine Alves de Carvalho, D. Paulo Victor
Rodrigues de Carvalho y D. Alessandro Jotaba

15:20 h. - Debate FRAMily
15:50 h. - Despedida

16:00 h. - Salida bus hacia el centro




Organizacion de talleres

A lo largo del curso las actividades de divulgacion mas realizadas son los denominados talleres, en los cuales
la participacion e interaccion de los asistentes con el ponente son algunas de las principales caracteristicas de
estos encuentros en los que se abordan distintos aspectos referidos a la seguridad y salud en el trabajo vy la
responsabilidad social corporativa. Tras una exposicién previa del ponente y presentacion de los conceptos
claves, se pasa al debate en el que el intercambio de experiencias y aportacion de ideas contribuyen a una
mayor profundizacion del tema tratado. Si bien el lugar de celebracidén habitual de estos talleres es la Escuela de
Ingenierias Industriales de la Universidad de Malaga, también se ha llevado a cabo en el Parque Tecnoldgico
de Andalucia. Los talleres desarrollados durante los cursos académicos 2017-2018 y 2018-2019 han sido:

412 Taller: “Agarrate a la vida”

Ponentes:

D. Sergio Hijano Lopez

Lesionado medular y coordinador
provincial de AESLEME.

Dia. Patricia Lopez Bejarano
Psicéloga y orientadora.

Lugar: Salon de grados A de la ETSI
Industrial de Malaga. Ponentes durante el desarrollo

Fecha: 27/11/2017 del 412 Taller

Asistentes al 412 Taller

422 Taller: “La direccion de proyectos en la empresa y la
certificacion Project Management Professional PMP”

Ponente:

Dr. Adolfo Lopez Paredes
Catedratico de la Universidad de
Valladolid.

Lugar: Salon de grados A de la ETSI
Industrial de Malaga.

Fecha: 12/03/2018

Presentacion del 422 Taller Asistentes al 422 Taller




432 Taller: “El nuevo Reglamento de instalaciones
de proteccidn contra incendios (RIPCI).
El papel del Ingeniero o técnico competente”

D. Francisco Martin Santamaria
Director general Bureau Veritas en
Andalucia y Canarias.

Salén de grados A de la ETSI
Industrial de Malaga.

23/04/2018

D. Francisco Martin Santamaria Asistentes al 432 Taller

durante su intervencion

442 Taller: “Una vision colaborativa de la Coordinacion
de Actividades Empresariales”

D. Gregorio Delgado Pérez
Director Comercial y Marketing de
Dokify.

Salén de grados A de la ETSI
Industrial de Malaga.

24/05/2018

D. Gregorio Delgado durante su Asistentes al 442 Taller
intervencion

452 Taller: “BONUS-MALUS: casos de éxito impulsando
la innovacion en prevencion de riesgos laborales”

D. Federico Artola Kiistner
Grupo Sando.

D. Manuel Ruiz Lavado
lelco.

Dila. Noelia Rosa Fuentes
Metro Malaga.

Salén de grados A de la ETSI Presentacion del 452 Taller Asistentes al 452 Taller
Industrial de Malaga.

18/10/2018




Conferencia inaugural del VI Master Propio en Seguridad Integral:
“Desde la ley de accidentes de trabajo a la de prevencion de riesgos
laborales (1900/1995-2018)”

Dr. José Maria Cortés Diaz
Profesor Titular de la Universidad de
Sevilla.

Salén de grados B de la
Escuela de Ingenierias Industriales de
la Universidad de Malaga.

09/11/2018 Asistentes a la conferencia Dr. José Maria Cortés Diaz

durante su intervencion

462 Taller: “Marcado CE conforme al Reglamento 305/2011
y la funcién del ingeniero”

Dr. Francisco Martin Santamaria
Director general Bureau Veritas en
Andalucia y Canarias.

Saldn de grados A de la
Escuela de Ingenierias Industriales de
la Universidad de Malaga.

29/11/2018 El ponente junto a los Dr. Francisco Martin-Santamaria

colaboradores de la Catedra 'y durante su intervencion
de Burea Veritas

472 Taller: “La dimension cultural del LEAN”

D. José Ignacio del Rio Maza de Lizana
Director de operaciones de Addendia.
Socio-director de Zonaeduka.

Saldn de actos del Parque
Tecnoldgico de Andalucia.

20/02/2019

Asistentes al evento Transcurso del 472 Taller



482 Taller: “El LEAN MANAGEMENT para
la mejora de la eficiencia”

D. José Ignacio del Rio Maza de Lizana
Director de operaciones de Addendia.
Socio-director de Zonaeduka.

Salén de Grados A de la
Escuela de Ingenierias Industriales de
la Universidad de Malaga.

22/03/2019 D. José Ignacio del Rio durante Desarrollo del 482 Taller

su intervencién

492 Taller: “Human factors in ergonomic approach
for knowledge management and information systems”

Prof. Helena Bulinska-Stangrecka
Profesora de la Warsaw University of
Technology (Universidad de Tecnolo-
gia de Varsovia)

Salon de grados A de la Escue-

la de Ingenierias Industriales de la
Universidad de Malaga. Presentacién del 492 Taller Asistentes al 492 Taller

11/03/2019

Workshop: Difusidon y Transferencia de Proyectos de Investigacion en
Ingenieria de Organizacion (DyT-INGOR)

Dr. Angel Ortiz Bas

Catedratico de Universidad.
Universidad Politécnica de Valencia.
Dr. Adolfo Lopez Paredes
Catedratico de Universidad.
Universidad de Valladolid.

Saldon de grados A de la Asistentes al 502 Taller Transcurso de la actividad
Escuela de Ingenierias Industriales de
la Universidad de Malaga.

26/04/2019




502 Taller: “é Deben elaborar y comunicar las organizaciones
socialmente responsables informacién no financiera?”
Director general Bureau Veritas en

Andalucia y Canarias. m

Saldn de grados A de la Asistentes al 502 Taller Apertura del Taller
Escuela de Ingenierias Industriales de
Malaga.

26/04/2019

D. Miguel Angel Pérez Alonso
Director de Planificacién y Desarrollo
Sostenible de LIMASA.

Dr. Francisco Martin Santamaria

Ademas de las jornadas, talleres y otras actividades resefiadas anteriormente, la Catedra de Prevencién y
Responsabilidad Social Corporativa ha colaborado mediante intervenciones o ponencias en otros eventos
vinculados a los objetivos y lineas de investigacion de la Catedra, los cuales fueron organizados por otras
instituciones o administraciones.

Jornada Técnica: Presentacion de la Il Encuesta sobre
gestion preventiva en las empresas andaluzas

El 30 de octubre de 2017 se presentd en el Salén de Grados A
de la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de
Malaga la “ll Encuesta sobre gestion preventiva en las empresas
andaluzas”. En este estudio, realizado por el Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Laborales (IAPRL), se analiza la

realidad de la gestidon preventiva en las empresas de Andalucia. W 11 ENCUESTA SoBRE
GESTION PREVENTIVA
EN LAS EMPRESAS ANDALUZAS

Sus resultados revelaron que aun queda mucho camino por
recorrer en el campo de la prevenciéon en Andalucia, ya que
el 21,8% de las empresas entrevistadas no dispone de ningun
recurso para llevar a cabo las actividades preventivas. Asimismo,
tan solo se le realizd reconocimiento médico al 57,6% de los
trabajadores encuestados.

ACTO DE PRESENTACION

Dicha presentacién se enmarcé en una jornada técnica en la que, ademas de la exposicién de los resultados,
se celebrd una mesa redonda y un coloquio. En esta ultima actividad participd D. Juan Carlos Rubio Romero,
director de la Catedra de Prevencidon y RSC.



Diia. Maria Jesus Morales Caparrds
Gerente de la Universidad de Malaga.

D. Jesus Gonzalez Marques
Director gerente del Instituto Andaluz
Prevencién de Riesgos Laborales.

D. Manuel Carlos Alba Tello
Confederacion de Empresarios de Andalucia.

D. José Martin Anaya
Comisiones Obreras Sevilla.

D. Juan Carlos Hidalgo Ruiz
Unidn General de Trabajadores de Andalucia.

Ponentes de la primera mesa

de

Diia. Maria Dolores Martin Ledn

Jefa del Servicio de Fomento y Planes de Actuacion
del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales.

D. Juan Carlos Rubio Romero

Director del Departamento de Economia vy
Administracion de Empresas de la Universidad de
Malaga.

Diia. Maria Elena Lobillo Chacén

Jefa del Gabinete de Organizacion y Relaciones
Laborales del Instituto Andaluz de Prevencion

de Riesgos Laborales.

Ponentes de durante el Espacio-Coloquio

Asistentes a la Jornada




Web de la Catedra

WWW.prevencionrsc.es

El objetivo fundamental de la web de la Catedra de Prevencidon y RSC es proporcionar a todos los
profesionales, investigadores y estudiantes informacion util y actual que les permita profundizar y
descubrir las novedades que surgen en materia de prevencidn de riesgos laborales y de otros aspectos
sobre responsabilidad social corporativa.

Su diversidad de contenidos, asi como su actualizacién diaria, han hecho de esta web un punto de
encuentro virtual para todos los agentes vinculados con los temas objeto de estudio de la Catedra.
Ademas de la publicacién de noticias de actualidad referentes a la materia, la web también ha ejercido
como altavoz o principal canal de comunicacidon de la Catedra, dando a conocer a través de ella las
actividades organizadas durante el afno —como las tertulias, talleres y jornadas periédicas—, asi como
informacidn relativa a su produccion cientifica, destacando los resultados emanados de los proyectos de
investigacion y trabajos realizados.

Con el propdsito de ofrecer contenidos que aborden la prevencién de riesgos y la responsabilidad social
corporativa desde sus distintos ambitos, también se ha difundido en la web documentacién institucional
y/o proporcionada por multiples fuentes —legislacidn, notas técnicas de prevencién, guias técnicas del
INSHT, protocolos médicos, sentencias comentadas, novedades editoriales, etc— vy, tal como se viene
haciendo desde hace afos, se ha puesto a disposicién de los usuarios un directorio con informacion
sobre proveedores del sector y enlaces a otros medios afines a la Catedra, informando también de todos
los eventos programados a nivel local, autondmico, nacional e internacional.

Visitas a la Web de la Catedra en el periodo

2017-2019
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Editoriales de la web

““Whistleblowing’ y PRL en la nueva sociedad del trabajo”

José Luis Ruiz Santamaria
Profesor PSI-Dpto. de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Malaga.

“El work engagement y el bienestar del empleado en las organizaciones saludables:
Modelo HERO”

Rosa Maria Benitez-Sana
Graduada en RRLL y RRHH. Investigadora y Doctoranda en Ciencias Juridicas y Sociales.
Universidad de Malaga.

“El Nuevo Reglamento de Instalaciones de Proteccion Contra Incendios (RIPCI_2017)
dentro del ambito de las competencias universitarias”

Francisco Salguero Caparros
Dr. Ingeniero y Profesor de Organizacién de Empresas.
Universidad de Malaga.

“La Profesion y la Certificacidon de Director de Proyectos (Project Manager Professional)”

Adolfo Lopez Paredes
Catedratico de la Universidad de Valladolid.

“El nuevo Reglamento de Instalaciones de Proteccion Contra Incendios (RIPCI). ¢Evolucion
o revolucidn para profesionalizar el sector? El papel del Ingeniero o técnico competente”

Francisco Martin Santamaria
Dr. Ingeniero por la Universidad de Malaga.
Director Regional Sur y Canarias de Bureau Veritas.

“Por qué sin la usabilidad la coordinacion de actividades empresariales (CAE) te
puede freir las neuronas”

Gregorio Delgado
Ingeniero-Executive MBA.
Director Comercial y Marketing de Dokify.

“El papel de las redes sociales en la gestion de emergencias”

Maria Martinez Rojas
Personal docente e investigador.
Universidad de Malaga.




“Marcado CE. Reglamento 305/2011”

Francisco Martin Santamaria
Dr. Ingeniero por la Universidad de Malaga.
Director Regional Sur y Canarias de Bureau Veritas.

“Terminologia Preventiva en el Boletin Oficial del Estado. Algunas referencias historicas”

José Maria Arjona Espinosa
Técnico en Prevencidn de Riesgos Laborales Nivel Superior.

“Como mejorar la cultura de gestidon en las empresas: Nuevo Curso de Experto en Lean
Management de la UMA”

José Ignacio del Rio
Director de operaciones de Addendia.
Socio-director de Zonaeduka.

“Informe de contribucion de LIMASA a los objetivos de desarrollo sostenible”

Rafael Arjona Jiménez
Director gerente de LIMASA.

“Novedades sobre informacidn no financiera y diversidad introducidas por la Ley
11/2018, de 28 de diciembre. Ver texto legal”

Rafael Arjona Jiménez
Director gerente de LIMASA.

”

“Cerrar el circulo: un replanteamiento de la sostenibilidad ‘re-inspirado’ en la naturaleza

Gemma S. Ventin Sanchez
Profesora del drea de Responsabilidad Corporativa, Calidad y Excelencia.
Bureau Veritas Formacion.

“Ingenieria de la resiliencia: 13th FRAMIly International workshop (27, 28 y 29 Mayo-
Malaga)”
Juan Carlos Rubio Romero

Catedratico de la Universidad de Malaga.
Director de la Catedra de Prevencidn y Responsabilidad Social Corporativa.

“Presentacion del Laboratorio-Observatorio de Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales en las PYMEs del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales”

Beatriz Barranco Montes
Directora Gerente del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.



Actividades docentes

Junto a la investigacién y la divulgacién, el otro objetivo
fundamental de la Catedra es la docencia y ofrecer una éptima
formacién académica de alta calidad. Por ello, durante los cursos
2017-2018 y 2018-2019 se han disefiado y ofertado cursos en los
gue se han abordado distintos aspectos vinculados con las areas
de actuacion de la Catedra y gozan de gran interés y vigencia. De
esta forma, en este tiempo se organizaron el curso de preparacién
para la certificacién Project Management Professional, el curso de
extensién universitaria en Planes de Emergencia y Autoproteccion y
dos nuevas ediciones del master propio Andalucia Tech en Seguridad
Integral en Transporte, Energia y Medio Ambiente. Como novedad,
hay que sumar a los anteriores la celebracién del primer curso en
Formacion Superior de Experto Universitario en Lean Management.

Il Curso de Formacion Superior de preparacion para
la certificacion Project Management Professional

Grandes empresas han admitido en los ultimos afios que gran parte de su éxito y valor generado se articula
mediante proyectos. Por ello, el conocimiento y el entrenamiento en la direccién de/por proyectos se
ha constituido un tema de notable actualidad. Su incidencia cada vez es mayor en el dmbito profesional,
estimandose que en todo el mundo se requieren en torno a 20 millones de Project Manager. AUn es escasa
la cifra de profesionales acreditados en Direccién de Proyectos, por lo que la formacion en este campo se
posiciona como uno de los grandes retos presentes de la profesion. Los objetivos especificos del curso se
concretan en la preparacion para la certificacion PMP y en la ensefianza de metodologia adecuada para
elaborar un plan de proyecto y modelos de certificacién profesional en Project Management.

Juan Carlos Rubio Romero.

Preparar al alumnado para el examen de certificacién profesional Project Management Professional (PMP).
Esta certificacion estd reconocida internacionalmente y constituye en la actualidad una garantia de conoci-
mientos y competencias en Direccidon de Proyectos.

10 ECTS. Presencial: 50 horas. Distancia: 250 horas.
Del 06/04/2018 al 06/06/2018.
Viernes de 16:00 a 21:00 horas y sabados 9:00 a 14:00 horas.

Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Malaga.



V Curso de Extension Universitaria en Planes
de Emergencia y Autoproteccion

Cada vez son mas las empresas que disponen de un Plan de Autoproteccidn, por lo que saber elaborar e
implantarlo es una de las competencias mas valoradas entre los profesionales de la materia. Mds aln si cabe
tras la entrada en vigor del R. D. 393/2007, de 23 de marzo, mediante el cual se aprobd la Norma Basica de
Autoproteccidn de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar
origen a situaciones de emergencia. Por ello, el conocimiento y estudio de esta normativa resulta fundamental
para la elaboracién de los futuros Planes de Autoproteccion o |la adaptacion de los ya existentes.

Juan Carlos Rubio Romero.

Elaboracién de Planes de Autoproteccion para dependencias y establecimientos sus.ceptibles de
situaciones de emergencia y su adaptacién a la Norma Bdsica de Autoproteccion.

5 ECTS. Presencial: 24 h./ Distancia: 125 h.
Del 13/04/2018 al 08/06/2018.
Viernes de 17:00 a 21:00 horas.

Escuela Ingenierias Industriales de la Universidad de Malaga.

| Curso de Formacidn Superior de Experto Universitario
en Lean Management

La cultura Lean, cada vez mas extendida, permite a las empresas construir un plan de crecimiento sostenible
basado en la productividad y la calidad. De esta forma, frente a fuentes exdgenas, la cultura Lean provee a
las empresas de una herramienta estratégica alternativa, otorgandoles asi una mayor capacidad de afrontar
los planes de crecimiento o expansion.

Juan Carlos Rubio Romero.

Aportar las bases, elementos y los ejemplos de referencia necesarios para la creacion e implantacién de
la cultura Lean, capacitando al alumno para aplicar esta herramienta estratégica a la particularidad de sus
procesos y adaptarla a su tipo de negocio, sector y entorno econémico.

15 ECTS. Presencial: 100 horas. Distancia: 50 horas.
Del 26/04/2019 al 20/12/2019.
Viernes de 16:00 a 21:00 horas.

Escuela Ingenierias Industriales de la Universidad de Malaga.



V 'y VI Master Propio Andalucia Tech en Seguridad Integral

en Transporte, Energia y Medio Ambiente
(Atribuciones en materia de prevencion de riesgos laborales de nivel
superior en las tres especialidades preventivas)

Desde el curso 2013-2014 la Catedra de
Prevencidon y Responsabilidad Social Corporativa
de la Universidad de Malaga viene ofertando este
Master Propio del Campus de Excelencia Andalucia
TECH en Seguridad Integral en Transporte, Energia
y Medio Ambiente a través del cual se dota al
alumnado de la formacién académica necesaria
para ejercer como técnico de prevencién de
riesgos laborales de nivel superior en todas las
especialidades técnicas, seguridad en el trabajo,
higiene industrial, ergonomia y psicosociologia
aplicada.

Este master, de caracter semipresencial y disefiado
conforme al Anexo VI del R. D. 39/1997, estd
dirigido a titulados universitarios de un amplio
abanico de especialidades, como ingenieros,
qguimicos, bidlogos, psicdlogos, licenciados en
derecho, licenciados en ciencias econdémicas y

Atribuciones en
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empresariales, en ciencias del trabajo, etc. A lo
largo del curso pasan por sus aulas mas de una
treintena de docentes de reconocido prestigio y
acreditada experiencia en seguridad y salud en el
trabajo, quienes ponen el foco principalmente en
los sectores industriales del transporte, energia y
medio ambiente.

Ademas de la formacidn tedrica o académica, los
alumnos disponen de la posibilidad de realizar
practicas externas en empresas referentes del
sector, loquelespermitirddesarrollarcompetencias
profesionales. En total, esta titulacion esta
reconocida con 60 ECTS, repartidos entre las clases
presenciales, la formacién a distancia, las practicas
en empresa y el trabajo final. Asimismo, se trata
de un master convalidable como créditos de libre
configuracion.

Certificacién del Campus de Excelencia Andalucia
TECH y Universidad de Malaga.

60 créditos ECTS.

Docencia en aula: 10 ECTS.
Docencia On-Line: 32 ECTS.
Practicas en empresa: 11 ECTS.
Trabajo Fin de Titulo: 7 ECTS.

Viernes por la tarde.

V Edicién. Del 03/11/2017 al 03/11/2018.
VI Edicién. Del 02/11/2018 al 01/11/2019.



Actividades de investigacion

La investigacién es uno de los objetivos fundamentales de la Catedra de Prevencion y RSC. Por ello, la actividad
investigadora no cesa durante el aifo, concretdndose esta en participacidén en proyectos de investigacion,
direccién de tesis doctorales, publicaciones de libros y articulos cientificos y presentacién de comunicaciones
en congresos académicos.

Las principales lineas de investigacion han sido: responsabilidad social corporativa y medio ambiente,
Resilience Engineering, andlisis epidemioldgicos de siniestralidad, condiciones de trabajo en la construccién,
Prevention Through Design (PtD), sistemas de gestidn y su integracion, seguridad contraincendios, Residuos
Sélidos Urbanos, etc. A continuacidn se presentan las diferentes investigaciones en las que ha participado la
Catedra incluyendo proyectos, tesis doctorales, articulos y comunicaciones en congreso.

,/

%
&
- Catedra de Prevencién y
Responsabilidad Social Corporativa

Proyectos de investigacion

e Composite Leading Indicators para la mejora de la resiliencia de la seguridad laboral, en las actividades
de disefio y ejecucién de estructuras (BIA2016-79270-P). Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y
de Innovacion 2013-2016. Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.

e Equipamiento tipo “motion capture” y electromiografia de superficie para Laboratorio de Ergonomia
(UNMAI 5-CE3053). Subprograma Estatal de Infraestructuras Cientificas y Técnicas y Equipamiento (PLAN
ESTATAL 1+D+l 2013-2016). Ayudas a Infraestructuras y Equipamiento Cientifico-Técnico. Ministerio de
Economia, Industria y Competitividad.

¢ LaIngenieria de la Resiliencia para la mejora de la cultura preventiva (PI12018SC0013). Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia. Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales.




Tesis doctoral

Ingenieria de la resiliencia para la gestion de
la seguridad en el sector de la construccion

DOCTORANDA Maria del Carmen Pardo Ferreira
UNIVERSIDAD Universidad de Malaga
FACULTAD/ESCUELA Escuela Ingenierias Industriales
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DIRECTOR Rubio Romero, J.C.
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Lopez-Arquillos, A., Rubio-Romero, J. C. y Lopez-Arquillos, C.
Workers’ medication as occupational risk at construction site with formworks. Work. Vol. 57 (3), 2017, pp.
389-395. DOI: 10.3233/WOR-172573

Suarez-Cebador, M., Rubio-Romero, J.C., LOpez-Toro, A. y Arjona-Jiménez, R.
Stakeholder Analysis of Municipal Solid Waste Companies-a First Step Towards Successful Corporate Social
Responsibility. Journal of Environmental Science and Management. Vol. 20 (2), 2017, pp. 40-53.

Castillo-Rosa, J., Suarez-Cebador, M., Rubio-Romero, J. C. y Aguado, J. A.

A decade of occupational accidents due to direct or indirect electrical contact in the primary, secondary and
tertiary sectors in Spain (2003—-2012). International journal of injury control and safety promotion. Vol. 24 (1),
2017, pp. 97-105. DOI: 10.1080/17457300.2015.1132735

Carrillo-Castrillo, J. A., Trillo-Cabello, A. F. y Rubio-Romero, J. C.

Construction accidents: Identification of the main associations between causes, mechanisms and stages of
the construction process. International journal of occupational safety and ergonomics. Vol. 23 (2), pp. 240-
250. DOI: 10.1080/10803548.2016.1245507

Salguero-Caparros, F., Suarez-Cebador, M., Carrillo-Castrillo, J. A. y Rubio-Romero, J. C.
Quality evaluation of official accident reports conducted by Labour Authorities in Andalusia (Spain). Work.
Vol. 59 (1), 2018, pp. 23-38. DOI: 10.3233/WOR-172666

Rubio-Romero, J. C., Molinillo, S., Lopez-Arquillos, A., Arjona-Jiménez, R. y De la Varga-
Salto, J. M.

Comparative study of resilience engineering in solid waste treatment plants: A case study in two European
cities. Work. Vol. 60 (4), 2018, pp. 613-622. DOI: 10.3233/WOR-182769

Pardo-Ferreira, M. C., Rubio-Romero, J. C. y Martinez-Rojas, M.

Applying Resilience Engineering to improve Safety Management in a Construction Site: Design and Validation
of a Questionnaire. International Journal of Industrial and Manufacturing Engineering. Vol. 12 (9), 2018, pp.
1236-1241.

Sudrez-Cebador, M., Rubio-Romero, J. C., Pinto-Contreiras, J. y Gemar, G.
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|MALAGA

«La clave para reducir la siniestralidad es
integrar la prevencion en la gestion diaria»

Juan Carlos Rublo Director de la Citedra de Prevencion y Resporsabilidad Social
Corporativadela Universidad de Milaga
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Fecha de publicacion: 20/03/2018.

Titular: | Encuentro Internacional de la Seguridad y Salud Ocupacional en el
Sector Agricola y la Industria Alimentaria.

Tendrd lugar en jaén los dfas 17 y 18 de mayo

| Encuentro Internacional de la
Seguridad y Salud Ocupacional en el
Sector Agricola y la Industria
Alimentaria

Redaccidn Interempresas 20/03/2018

@ | & | f | W ]in]O

Estd abierto el plazo de inscripcidn para participar en el 1 Encuentro Internacional de |a
seguridad y Salud Ocupacional en el Sector Agricola y la Industria Alimentaria
iAgroseguridad 2018). que se celebrara en el recinto ferial de Jaén (IFEJA) los dias 17 y 18 de
mayao.

La primera edicion del Encuentro Internacional de la Seguridad y Salud Ocupacional en el Sector
Agricola ¥ la Industria Alimentaria (Agrosegundad 2018} tendra lugar los dias 17 v 18 de mayo en
el reanto ferial de |aén. Las empresas e instituciones interesadas ya pueden formalizar su
participacién en un congreso que nace con el objeto de abordar una serie de carendias n el
tratamiento de la seguridad v salud laboral, alimentaria y medicambiental. Ademas, pretende
construir un foro de Intercambio de conacimientos para expertos nacionales e internaclonales,
fomentando un desarrollo cultural preventivo, comercial y econdmico tanto del sector productivo
coma de servicios.

La partidpacidn puede realizarse com farmulas de patrocinio, que permitird a las empresas dar a
conncer sus productos y senviclos y contar con una prayecclan extra y diferenciarse de la
competencla. Tamblén cabe la posibilidad de hacerlo como expositor: v por Gitimo, a través de la
realizacidn de taller dindmica vy /o microexperiencia. con demastraciones practicas, presentacian
de productos. exposicidn de maguinaria. dispositivos, charlas sobre equipos de protecddn
individual, protecciones colectivas. etc.

El programa del Encuentro recage una gran cantidad de conferendas vy talleres. El primer dia las
mesas versaran scbre 'Maguinaria y equipos de proteccidn agricolas: seguridad en su
fabricacion'; ‘Equipos de trabajo agricolas: la puesta a disposicién de |os trabajadores’;

y 'Responsabilidades legales en via judicial’, mientras que las mutuas Fremap e |bermubuamur
organizaran talleres sobre ergonomia postural, seguridad vial y una 'Demostracon de Realidad
Virtual para Espacios Confinados'.

El dia 18 las mesas se centrardn en la 'Prevendcion de riesgos laborales durante el uso de
fitosanitarios/biocidas’, Vigilancia de la Salud, Gestion de la Medicina del trabgjo v Protocolo
Especifico’; v 'Estrategias de Seguridad v 5alud 2n el Trabajo'. Ademas, se presentara el libro 'El
ruido en almazaras de aceite de oliva', a carge de M? Paz del Moral Milla, Delegada Territorial
CEICE, de la Junta Andalucia. y Juan C. Rubio Romero, director de la Catedra PRL-Universidad de
Malaga {UMA]L

La particdpacidn camo congresista se puede formalizar a través del procedimiento de registra
facilitado en la web www.agroseguridad.com. Las tarifas oficlales de inscripcidn son de 90 € si
se realiza la inscripodn antes del 1 de mayo de 2018 y sl se realiza la inscripddn a partir de esa
fecha, serd de 120 €. La Inscripcidn como congresista da derecho a un pack de bienwvenida con
toda la informacidn de utilidad sobre el Congreso. libre acceso a ponencias ofrecidas por

mumartar necianclae o lntnraaseinnslne am bse difacasdoee Arase cda feahoadn eomsame el e




Pagina web de la Universidad de Malaga.
04/05/2018.
IX Jornada de Prevencion y Responsabilidad Social Corporativa: “El
efecto tractor de las grandes empresas en la gestion preventiva de las pymes.
Casos de buenas practicas”.

X Jornada de Prevencion y
Responsabilidad Social Corporativa: "El
efecto tractor de las grandes
empresas en la gestion preventiva de
las pymes. Casos de buenas practicas”

Desde la Catedra de Prevencidn y Reasponsabilidad
Social Corporativa de la Universidad de Malaga le
NOTICIAS invitames a asistir a dicha jomada que tendra lugar
umaes el dia 14 de Mayo de 2018 y se desarollara en

el Saldn de Actos del Rectorado de la

A Universidad de Malaga a las 09:30 h.

Facha publicacidn 2018-05-04

Fuede encontrar toda la informacidn sobre la misma en el siquiente enlace
ntrpy/fIxlornadanual.blogspotoom en la web www.prevencionrsc.uma.es. La inscripcién

as totalmente gratuita.
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MALAGA. 14 May, (EUROPA PRESS) -

El Rectormdo de la Universidad de Malaga (UMA) ba acogido estz lanes La novens Jomads Anual de
Prevencidn de Ricsges Laborales v Responsabilidsd Social Corporativa, con ¢l bema 'Ell efecto Tractor de las
prandes empresas en la gestion preventiva de Ins Pymes, Casos de busnas pricticas’.

La jornads, gue ha sido organizada por la Clitedra de Prevencian y Besponsabilidad Social Conporativa de la
Universsdad de Milaga, he estodo enfocads a contribuar al inbercambic de experiencios, dandoe a coneos
diversos ejemiplos v easos dorde el efccto Tractor de las grandes empresas sobae su como de nEgocie,
empresns confmbisias y clientes, ha favecscido la mejora de |a gestidn de Is prevencitn de nesgos laharales.

El acto de npertara de estas jormadas ha contado con la presencia del rector de la UMA., José Angel Narviez; el

vicerneetor de Provecios Estrategicas de In UhdA, Victor Mufioz: el directar general de Relacienes Laborales v

Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Emplec, Jesis Gonsdlez Mirquer: el gerente de Limasa, Rafael

:l'_llll'lﬁ 5 el director de la Citedra de Prevenicidn v Responsabalidad Social Comporativa, Juan Carbes Rubia
IneT,

El programa ha comado con ponenies de las administraciones, sindicatos v empresas. La primera mesa redandn
ha sido presentnda por Jezis Goneiler Mirquez, director genernl de Relnciones Laborales v Seguridad v Salud
Laboral de |a Junta de Andabacia, y en ella 52 ha gbordndo la visite de los agemtes econbmicos v sociales del
efecto tractor®, donde estovieron representadas tnto la Confederscitn de Empresasics de Andalscis come Jos
sindicatos LMGT y OO0,

Por otro lada, la segunda mesa redonda, bajo el Ewlo *El efecto tracior de lns grandes emprcsas’ ha estado
moderada por Miguel Angel Pérer Alonso, director de Planificacion v Dessmollo de Linasa, v ha contadn con
la presemcia de las empresas Intencarmetlis, Agrobhispania, Servilimpea, Cuirongrovencads v Limasa,

Postericements, ha lenido lugar la conferencin 'La niseva noema [540 45001 para la gestsin preventiva v s

Efecto Tractor', smpartida por Francisco Manin Santamarts, director regional de ln sons Sur v Camarias de
Burein Veritas

El coerre de |a jornada lo ha realizedo el vicerrector de Innovacién Social y Emgrendimicnte de la UMA, Rafael
Yentura Fermindez, acompariads par Alejandre Rodriguee Gémesz, direcior de 1a Ficoela de Inpenierins
Inclustrinles de la Universslad de Milaga v por Juan Carlos Rubio Ramers.

€ 11k Erepa Press. Esta expremmente probisida 1 redismibuzidn v 15 redideiin 42 todo o parie de los servicles d2 Europa Presosis m
PTEVIG ¥ ENpESS DOTSEN M.




Prevencionar.
15/05/2018.

La Catedra de Prevencion y RSC de la UMA celebra su 92 jornada
anual.

La Catedra de Prevencion y RSC de la UMA celebra su 9 Jornada
Anual
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20 Minutos.
20/05/2018.

La Catedra de Prevencion y Responsabilidad Social Corporativa de la

UMA celebra su novena jornada anual.
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La Catedra de Prevencion

)

Responsabilidad Social Corporativa de la
UMA celebra su novena jornada anual

EURDPA PRESS 14.05.20r18 - 15.19H

O El Rectorado de la Universidad de Malaga (UMA] ha acogido este lunes

la novena Jornada Anual de Prevencion de Riesgos Laborales y Responsabilidad
Soclal Corporativa, con el lema ‘El efecto Tractor de las grandes empresas en la

gestidn preventiva de las Pymies. Casos de buenas practicas.

La jornada. que ha sido arganizada por la Catedra de Prevencion y
Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Malaga, ha estado
enfocada a contribuir al intercambio de experiencias, dando a conocer diversos
g|emplos y casas donde el efecto Tractor de las grandes empresas sonre su
gntorno de negocio, empresas contratistas v clientes, ha favorecido la mejora de

a gestién de la prevencidn de riesgos laborales.

El acto de apertura de estas [omadas ha contado con la presencla del rector de

a UMA, José Angel Narvaez; el vicerrector de Proyectos Estratégicos de la UMA,
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El Congreso Prevencionar 2019 ya cuenta con mas de 60 asociacio-
nes.
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El Il Congreso
Prevencionar que se
celebrard en la ciudad de
Madrid los préximos dias
3 y 4 de octubre de 2019

Y 3spira 3 serun evento de

I CONGRESO

PREVENCIONAR 2019
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referencia en el sector de

3 =alud seguridad, salud vy

plenestar, donde se den
cita tedos los profesionales en la materia ya cuenta con un nutrido de apoyos. Son ya mas de
b0 organizaciones Izs que ya se han sumado 2 la iniciativa, tanto desde el ambito de las

administraclones publicas, el 2mbito privado, el asaclacionismes y desde las universidades de
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Adolfo Lépez-Paredes en el Workshop DyT-
INGOR de Malaga

por Nurna s3ez

18 Mar 2019

Workshop Difusion y Transferencia de Proyectos de
Investigacion en Ingenieria de Organizacion (DyT-INGOR)

Adnfo Loper-Paredes, Director de Insisoc, acudid al Warkshop DyT-INGOR celebradn =n Malaga del
12 al 14 de marzo en |2 Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Malaga,
ccordinade por la Citedra de Prevencidn y Responsabilidad Social Corporativa. Se presentarcn
varios proyectos de investigacion finanoados en diferentes convocatorias competitivas, y 5= realizaron

talleres para promover la colaboracion entre los participantes en el Work=hop.

El Programa fue el siguients:

12 de Marzo = 15:00 h:

D. Juan Carles Rubia Remere

- Director Catedra de Prevenclan y Responsabilidad Sodal Corporativa Universidad de Malaga
+ Chairman del | Workshop CyT-IMGOR

Bienvenida i Presentocidn




Medio: Europa Press.

Fecha de publicacion: 28/05/2019.

Titular: Expertos de 22 paises analizan en la UMA como la ingenieria de la
resiliencia puede reducir los accidentes industriales.
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Expertos de 22 paises analizan en la UMA como la
ingenieria de la resiliencia puede reducir los accidentes
industriales
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Reyes (PSOE] exige al presidente de la
Junta que cumpla sus promesas y "no
siga maltratando a Jaén”

Investigan en Granada la muerte a
punaladas de wn hombre en la casa que
compariia con su hermano

Comercio Andalucia, UGT y CCOO
exigen a la junta respeto por el marco
de relaciones laborales y negocacian
colectiva
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MALAGA, 28 May. (EUROPA PRESS] -

Expertos de 22 paises analizan cdmo la denominada ingenieria de |a resiliencla puede
reducir los accidentes industriales. Hasta este migrcoles la Escusla de Ingenierias
Industriales de Malaga acoge este simposio en €l marco de la Catedra de Prevencion y
RSC de la UMA

Se trata del 13th Imternational Workshop on the Functional Resonance Analysis
Method, primer simposio de esta temédtica celebrado en Espafia, en la que el grupo de
investigacion de la Cétedra de Prevencidn y Responsabilidad Social Corporativa de la
AL 25 pionero y referente en el pais.

& la cita, coorganizada por el profesor e investigador del Departamento de Economia y
fdministracion de Empresas de la UM, el catedrdtice Juan Carlos Rubio Romero, y el
lider mundial en la materia, &l doctor danés Erik Hollnagel, asiste |a elite mundial sobre
Ingenieria de la Resiliencia

El taller de trabajo redane en Malaga durante tres dias a expertos de 22 paises
diferentes, con representacion de Japdn, Corea del Sur, EE.UL, Australia, Mueva
Zelanda, Canadd, Brasil, Suecia, Dinamarca, Moruega, Suiza, UK, Holanda, Alemania,
Francia, Austria, Canada, Italia, Belgica, Portugal, Migeria y Espana.

& lo largo de las jornadas el grupo de investigadores y expertos de [a industria
analizaran come la herramienta desarmollada por el doctor Hollnagel, el Funtional
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Expertos de 22 paises analizan como la ingenieria de la resiliencia
puede reducir los accidentes industriales.
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Expertos de 22 paises analizan como la
ingenieria de la resiliencia puede reducir los
accidentes industriales

n n ™ » Expertos de 22 paises analizan como la denominada ingenieria de la resiliencia puede
redueir los accidentes industriales. Hasta este miércoles la Escuela de Ingenierias
Industriales de Malaga acoge este simposio en el marco de la Cdtedra de Prevencion y
RSC de la UMA.
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Expertos de 22 paises analizan cémo la denominada ingenieria de

la resiliencia puede reducir los accidentes industriales. Hasta este
miércoles la Escuela de Ingenierias Industriales de Mdlaga acoge
este simposio en el marco de la Catedra de Prevencion y RSC de la
UMA.

Se trata del 13th International Workshop on the Functional
Resonance Analysis Method, primer simposio de esta tematica
celebrado en Espana, en la que el grupo de investigacion de la
Cirtedra de Prevencion y Responsabilidad Social Corporativa de la
UMA es pionero v referente en el pais.

A la cita, coorganizada por el profesor e investigador del
Departamento de Economia vy Administracién de Empresas de la
UMA, el catedrético Juan Carlos Rubio Rometo, ¥ el lider mundial
en la materia, el doctor danés Erik Hollnagel, asiste 1a elite mundial
sobre Ingenieria de la Resiliencia.

El taller de trabajo retine en Malaga durante tres dias a expertos de
22 paises diferentes, con representacion de Japon, Corea del Sur,
EEUU, Australia, Nueva Zelanda, Canada, Brasil, Suecia,
Dinamarca, Noruega, Suiza, UK, Holanda, Alemania, Francia,
Austria, Canad4, Italia, Bélgica, Portugal, Nigeria v Espaiia.

A lo largo de las jornadas el grupo de investigadores v expeirtos de la
industria analizarian como la herramienta desarrollada por e1
doctor Hollnagel, el Funtional Resonance Analysis Method



Vedio: Nova Ciencia.

Fecha de publicacion: 28/05/2019.

Titular: La ingenieria de la resiliencia centra estos dias un encuentro en la
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La ingenieria de resiliencia centra estos dias
un encuentro en la UMA
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Desde este lunes y hasta mafiana migrcoles, la Escuela de Ingenierias
Industriales de la Universidad de Mdlaga acoge e 13ch International
Workshop on the Functional Resonance Analysis Method, primear
simposio de esta tematica celebrado en Espana, en la que el grupo da
investigacion d= la Catedra de Prevencian y Responsabilidad Social
Corporativa de la UMA &3 pionerc y referente en nuestro pais.

Ala cita, coorganizada per al profesor e investigador dal Departamento de
Economia y Administracion de Empresas de la UMA, =l catedrabco Juan
Carlos Rubio Romero, v el ider mundial en la materia, el doctor danés Erik
Hollnagel, asiste la dlite mundial sobre Ingenieria de la Rasiliancia,

El workshop redne en Malaga durante kres dias 2 expertos da 22 paises
diferentes, con representacion de Japon, Corea del Sur, EE.UL, Australia,
Nueva Zelanda, Canada, Brasil, Suecia, Dinamarca, Moruega, Suiza,
UK, Holanda, Alemania, Francia, Austria, Canada, Italia, Bélgica,
Portugal, Migeria y Espafia.

A lo largo d= las jormadas el grupo de investigadores y expertos de la
industria analizaran cama la herramienta desarrollada por el doctor Hallnagel,
el Funtional Resonance Analysis Method (FRAM), pusds contnbur a la
mejora de |z segundad de los siskemas socio-técnicos complejos, ayudando
2 |la prevencién de potenciales accident=s sistémicos en sectores como el
aernespacial, el trafico maritimo o ferroviano, la industria pefroquimica, el
wehiculo auténome, o los servicios de emargencia de salud.
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| a Universidad, sede del Laboratorio-
Observatorio de Gestion de la
Prevencidon en Pymes

E' - Ubicado en la Escuela de Ingenierias

' Industriales, se enmarca dentro de la Red del
Institute Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales

Fecha publicacidn; 22/077207%
Caregoria: [+0+H UMA

La Universidad de Malaga es la sede del Laboratorio-Observatorio de Gestidn de la
Prevencldn en Pymes, un cantro para la investigacidn, el asesoramiento y |z aslstencla a
a peguena y mediana emprasa, que =& ubica en la Escuels de Ingenierias Industriales,
dirigida por el catedratico Juan Carlos Rubio, y que esta mafiana ha sido presentado en
el Rectorado, en un acto gque ha contado con el rector, josé Angel Marvaez, ¥ |3
consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Autdnomo, Roclo Blanco.

Este Laboratorio se enmarca dentro de la Red de Laboratorios del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales (IAPRL) y se suma a otros cuatro ya en marcha en
otras provincias andaluzas: Laboratorio-Observatorio de  Riesgos Psicosociales,
Laboratorin-Observatorio de Enfermedades Profesionales de Andalucia, Laboratorio-
Observatorio Condiciones de Trabajo desde la Perspectiva de Género y el Laboratorio-
Observatorio Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector Agricala,
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SEINAUGURAEN MALAGA UN CENTRO DE ANALISIS E
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