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Conforme a los convenios firmados 
con las entidades patrocinadoras 
de la Cátedra de Prevención y 
Responsabilidad Social Corporativa 
de la UMA, la Consejería de 
Empleo, Empresa y Comercio de 
la Junta de Andalucía, LIMASA 
y EMASA del Ayuntamiento de 
Málaga, debe reportarse sobre las 
actividades desarrolladas mediante 
la redacción de la memoria. Este 
informe tiene el objeto de cumplir 
con este requisito.

La vocación de la Cátedra ha sido 
desde su creación la de promover 
activamente la cultura de la 
prevención y la responsabilidad 
social corporativa, y la mejor forma 
de conseguirlo ha sido trabajar 
denodadamente conforme a las 
líneas directrices marcadas. 

Queremos subrayar que la Cátedra, 
gracias a sus patrocinadores, 
desarrolla una importante función 
social promoviendo que el 
conocimiento esté al alcance de 
todos. 

Para ello, todos los eventos 
de carácter divulgativo que se 
han organizado (conferencias, 
jornadas, tertulias y  talleres) 
han sido de carácter totalmente 
gratuito. Adicionalmente, dentro 
sus actividades formativas, se ha 
intentado favorecer la subvención 
de cursos que pueda facilitar a 
los alumnos la realización de los 
mismos, así como el uso de las 
becas puestas a disposición por la 
Universidad de Málaga. La Cátedra 
ha intentado transmitir a todos 
los estudiantes la importancia 
de adquirir un compromiso con 
nuestro entorno y unos valores 
socialmente responsables.

Desde la Cátedra de Prevención y 
Responsabilidad Social Corporativa 
agradecemos a todos los que nos 
han prestado su apoyo en este largo 
camino e invitamos a todos los que 
aún no nos conocen a que lo hagan 
y se enriquezcan con las diversas 
actividades que desarrollamos.

Juan Carlos Rubio Romero
Director Académico

Cátedra de Prevención y Responsabilidad Social Corporativa

1
Presentación de la memoria 

2017-2018 y 2018-2019
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Se han organizado 10 Talleres de Prevención de Riesgos Laborales.

Se han organizado 2 Conferencias y Workshops

Se ha organizado 1 Jornada Anual de Prevención de Riesgos Laborales 

y  Responsabilidad Social Corporativa.

Se ha organizados 1 congreso internacional.

Se ha realizado 1 colaboración en otros eventos.

Se han realizado 5 títulos propios de la Universidad de Málaga.

Se ha trabajado en 3 proyectos de investigación.

Se han publicado 30 artículos en revistas de impacto.

Se han publicado 6 publicaciones en actas de congresos.
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La Cátedra Prevención y Responsabilidad Social Corporativa se constituyó en la 
Universidad de Málaga a través del Grupo de Investigación y Desarrollo Tecnológico 
“Operaciones y Sostenibilidad: Calidad, TIC y Prevención de Riesgos Laborales” (TEP 
223 del PAIDI) y cuenta con el apoyo de la Consejería de Empleo, Empresa y Comercio 
de la Junta de Andalucía y la empresas LIMASA y EMASA del Ayuntamiento de Málaga.

Inicialmente su creación se formalizó mediante un convenio entre la Universidad de 
Málaga y Servicios de Limpieza Integral de Málaga III, S. A. (LIMASA) y mediante el 
Protocolo de Colaboración entre la Consejería de Economía, Innovación,  Ciencia  y  
Empleo  de  la  Junta  de Andalucía y la Universidad de Málaga. Posteriormente, en 
2015 la Empresa Municipal de Aguas de Málaga, S. A. (EMASA) se incorporó a la 
Cátedra como empresa colaboradora.

Los objetivos de la Cátedra de Prevención y RSC se sustentan sobre tres ejes 
fundamentales: la innovación e investigación, la difusión y la divulgación y la docencia. 
Si bien se aborda principalmente lo relativo en materia de seguridad y salud en el 
trabajo, también se dedica especial atención a otros aspectos como la responsabilidad 
social corporativa, la seguridad y salud en el producto, el trabajo digno, la calidad, el 
medio ambiente, etc.

Presentación y objetivos 
de la Cátedra

2
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3
Patrocinadores y colaboradores

> Servicios de Limpieza Integral de Málaga III, S. A. (LIMASA)

> Empresa Municipal de Aguas de Málaga, S. A. (EMASA)

> Consejería de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucía

> Universidad de Málaga (UMA)

> Escuela de Ingenierías Industriales de la Universidad de Málaga
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La Cátedra está constituida por el siguiente equipo de dirección:

Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero
Catedrático de la Universidad de Málaga.

4
Organización, equipo de 

trabajo y sede

Director Académico/Científico

Directores Ejecutivos

Dr. D. Rafael Arjona Jiménez
Director-Gerente.
Servicios de Limpieza Integral de Málaga III, S. A. (LIMASA).

Sr. D. José Luis González Bollullos
Director de Recursos Humanos.
Empresa Municipal de Aguas de Málaga, S, A. (EMASA).

Sr. D. Fernando García Ruiz

Jefe de Gabinete de Innovación y Programas Preventivos 
Dirección General de Seguridad y Salud Laboral
Consejería de Empleo, Empresa y Comercio (Junta de Andalucía)
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En representación de LIMASA: 

• Dr. D. Rafael Arjona Jiménez, Director-Gerente de LIMASA.

• Sr. D. Javier Carralero García, Director de Prestación de Servicios de LIMASA.

• Sr. D. Miguel Ángel Pérez Alonso, Director de Planificación y Desarrollo Sostenible de
LIMASA.

En representación de la Consejería de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucía:

• Sr. D. Fernando García Ruiz, Jefe del Gabinete de Innovación y Programas de Prevención de
la Dirección General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejería de Economía, Innovación,
Ciencia y Empleo.

En representación de EMASA: 

• Sr. D. Jose Luis González Bollullos, Director de Recursos Humanos de EMASA.

En representación de la Universidad de Málaga:

• Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero, Catedrático de Universidad, Departamento de Economía y 
Administración de Empresas, Universidad de Málaga.

• Dra. Dña. María del Carmen Pardo Ferreira, Profesora de Universidad, Departamento 
de Economía y Administración de Empresas, Universidad de Málaga.

• Dr. D. Manuel Suarez Cebador, Profesor de la Universidad, Departamento de Economía y 
Administración de Empresas, Universidad de Málaga. 

Dra. Dña. Carmen Pardo Ferreira

Coordinadora Técnica 

Dra. Dña. María Martínez Rojas

Investigadora

Miembros del equipo de la Cátedra

Dr. D. Francisco Salguero Caparrós

Investigador

Dr. D. Manuel Suarez Cebador

Investigador

Sr. D. Fernando García Ruiz

Jefe de Gabinete de Innovación y Programas Preventivos 
Dirección General de Seguridad y Salud Laboral
Consejería de Empleo, Empresa y Comercio (Junta de Andalucía)
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La Cátedra se ubica en la Escuela de Ingenierías Industriales de la Universidad de Málaga. En 
este sentido, es preciso destacar la colaboración de la Escuela, dado que desde la creación de la 

Cátedra viene cediendo el espacio que se emplea para oficinas y sede de la misma.

Sede de la Cátedra

Esuela de Ingenierías Industriales 
C/ Doctor Ortiz Ramos (Teatinos), s/n.
29071, Málaga.

Nuevo despacho de la Cátedra ubicado 
en la 2ª planta de la Escuela 
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Las actividades de divulgación de la Cátedra 
de Prevención y RSC se han organizado en 
distintas modalidades, tales como jornadas, 
talleres, conferencias, participación mediante 
ponencias o intervenciones en otras 
actividades, etc. A través de los numerosos 
eventos que se han llevado a cabo durante 
2017-2018 y 2018-2019 se ha proporcionado 
a las empresas y los estudiantes formación 
sobre los principales avances y novedades 
acaecidos en materia preventiva en los 
últimos años. Para ello se ha contado con la 
colaboración de expertos e investigadores de 
reconocido prestigio, tanto a nivel nacional 
como internacional, que han participado en 
el desarrollo de las actividades, en las cuales 
se abordaron aquellos temas de mayor 
interés y actualidad.

Otro aspecto importante en la labor 
divulgativa de la Cátedra es la página web 
(www.prevencionrsc.es). Desde sus orígenes, 
el propósito ha sido convertir esta web en 
un punto de encuentro, así como en una 
herramienta necesaria para todos aquellos 
estudiantes, profesionales e investigadores 
vinculados con las líneas de investigación de 
la Cátedra. Los usuarios pueden encontrar 
allí diariamente, de manera rápida 
y eficaz, información rigurosa 
y de calidad sobre prevención 
de riesgos laborales y de 
responsabilidad social 
corporativa (publicaciones, 
jurisprudencia, cursos, 
legislación, próximos eventos, 
etc.).

Asimismo, para favorecer la divulgación y 
difusión de las actividades organizadas y las 
noticias relacionadas con el objeto de estudio 
de la Cátedra, también se cuenta con perfiles 
en Facebook, Twitter y Linkedin, en cuyas 
redes sociales se publican cada día nuevos 
contenidos sobre la actualidad preventiva y 
otros aspectos de la responsabilidad social 
corporativa.

Tampoco cesó la actividad investigadora 
de la Cátedra, publicando en este tiempo 
numerosos artículos en revistas con un alto 

factor de impacto 
e indexadas en 
los rankings más 
exigentes, así como 
colaborando en 

congresos científicos 
y profesionales.

www.prevencionrsc.es

Cátedra de Prevención y RSC

@catedrapreversc

Cátedra de Prevención y RSC

5
Actividades de divulgación
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Entre las actividades organizadas por la Cátedra destaca la Jornada Técnica Anual, la cual tiene 
una duración superior a los Talleres o Conferencias que también se llevan a cabo durante el 
curso académico. La IX Jornada abordó la incidencia del efecto tractor de las grandes empresas 
en la gestión preventiva de las pymes y para ello se contó con la presencia y experiencias de 
representantes de sindicatos y empresas referentes en el sector en el tejido local y nacional. 

Como novedad en 2019, cabe mencionar la celebración en Málaga del 13th International Workshop 
on the Functional Resonance Analysis Method (FRAM), cuya organización correspondió en esta 
edición a la Cátedra de Prevención y RSC. Dicho encuentro reunió en la ciudad a los principales 
expertos y referentes mundiales sobre Ingeniería de la Resiliencia.

El Rectorado de la Universidad de Málaga 
acogió el lunes 14 de mayo de 2018 la IX 
Jornada Anual de Prevención de Riesgos 
Laborales y Responsabilidad Social 
Corporativa, titulada en esta edición “El 
efecto tractor de las grandes empresas en la 
gestión preventiva de las PYMES. Casos de 
buenas prácticas”. Pese a que las pequeñas y 
medianas empresas representan, atendiendo 
a la clasificación por estrato de empleo, 
el 99% del total de Andalucía, en ellas se 
evidencia la necesidad de impulsar una 
mejora de la gestión preventiva. La falta de 
conocimientos y recursos son las principales 
causas que dificultan el cumplimiento de las 
directrices legales en materia de prevención 
de riesgos laborales.

Sin duda, el intercambio de buenas prácticas, 
tanto más efectivas cuanto más adaptadas 
a la realidad concreta de las empresas, 
supone una manera de mejorar la gestión 
preventiva, como, por ejemplo, cuando estas 

5.1
Organización de Jornadas

abordan cuestiones específicas comunes a 
un sector productivo. Por ello, el objetivo de 
esta Jornada fue contribuir al intercambio 
de experiencias, dando a conocer diversos 
ejemplos y casos donde el efecto tractor de 
las grandes empresas sobre su entorno de 
negocio, empresas contratistas y clientes 
ha favorecido la mejora de la gestión de la 
prevención de riesgos laborales.

El acto de apertura de la Jornada contó con 
la presencia del rector de la UMA, D. José 

Apertura de la IX Jornada

IX Jornada Anual de la Cátedra de Prevención y Responsabilidad 
Social Corporativa: “El efecto tractor de las grandes empresas en la 

gestión preventiva de las pymes. Casos de buenas prácticas” 
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PROGRAMA
09:30 h. - Acreditación de asistentes

10:00 h. - Apertura de la Jornada

Excmo. Sr. D. José Ángel Narváez Bueno
Rector de la Universidad de Málaga.

Excm. Sr. D. Francisco de la Torre Prados
Alcalde de la ciudad de Málaga.

Ilmo. Sr. D. Jesús González Márquez
Director General de Relaciones Laborales, Seguridad 
y Salud Laboral de la Consejería de Empleo, Empresa 
y Comercio de la Junta de Andalucía.

10:30 h. - 1º Mesa redonda: “La visión de 
los agentes económicos y sociales del efecto 
tractor”

 Modera y presenta: D. Mariano Ruiz Araújo 
 Delegado Territorial   de   Economía,Innovación,
 Ciencia y Empleo de Málaga.

Dña. Lola Gessa Sorroche
Responsable de Gabinete de Prevención de Riesgos 
Laborales de CEA.

Lugar: Salón de actos del Rectorado 
de la Universidad de Málaga

Fecha: 14/05/2018
Inscritos: 97

Ángel Narváez; el alcalde de Málaga, D. 
Francisco de la Torre; y el director general 
de Relaciones Laborales, Seguridad y 
Salud Laboral de la Consejería de Empleo, 
Empresa y Comercio de la Junta de 
Andalucía, D. Jesús González Márquez. 
Asimismo, el programa contó con dos 
mesas redondas y una ponencia, en 
las cuales participaron representantes 
de empresas, administraciones y 
sindicatos. La primera de las mesas, 
titulada “La visión de los agentes 
económicos y sociales del efecto 
tractor”, fue presentada y moderada por 
D. Mariano Ruiz, delegado territorial de 
Economía, Innovación, Ciencia y Empleo 
de Málaga. En ella tuvieron voz Dña. 
Lola Gessa, responsable de Gabinete de 
Prevención de Riesgos Laborales de CEA; 
D. Juan Carlos Hidalgo, secretario de 
Política Sindical, Salud Laboral y Medio 
Ambiente UGT-A; y Dña. Nuria Martínez 
Barco, secretaria de Condiciones de 
Trabajo y Salud Laboral de CCOO-A.

Tras una breve pausa a media mañana, 

D. Ángel Jurado, gerente de Intercarretillas; D. 
Bienvenido Jiménez, gerente de Agrohispania; D. 
Francisco Javier Espinar, responsable del servicio 
de prevención propio de Servilimpsa; D. Francisco 
Sanmartín, técnico de prevención de LIMASA; y 
D. Santiago Manrique, técnico de prevención de 
Quirón Prevención abordaron en la segunda de las 
mesas redondas la incidencia del efecto tractor en 
las grandes empresas.

A las 13:15 horas D. Francisco Martín, director 
regional de Sur y Canarias de Bureau Veritas, 
impartió la última ponencia de la Jornada, en la cual 
puso el foco sobre uno de los temas de mayor interés 
y actualidad, dando a conocer las claves sobre las 
que se articula la nueva norma ISO 45001 para la 
gestión preventiva y su efecto tractor. Finalmente, 
la clausura de este encuentro corrió a cargo de D. 
Rafael Ventura, vicerrector de Innovación Social y 
Emprendimiento de la Universidad de Málaga; D. 
Alejandro Rodríguez, director de la ETSI Industriales 
de Málaga; y D. Juan Carlos Rubio, director de la 
Cátedra de Prevención y RSC.  



14

Apertura de la IX Jornada Anual

Apertura de la IX Jornada Anual

1º Mesa redonda

Clausura de la IX Jornada Anual

D. Juan Carlos Hidalgo Ruiz 
Secretario de Política Sindical, Salud Laboral y Medio 
Ambiente UGT-A.

Dña. Nuria Martínez Barco
Secretaria de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral 
de CCOO-A.

11:30 h. - Café

12:00 h. - 2º Mesa redonda: “El efecto tractor 
en las grandes empresas”

 Modera y presenta: D. Rafael Arjona Jiménez
 Director-Gerente de LIMASA.

“El caso de Intercarretillas”
D. Ángel Jurado Barco
Gerente de Intercarretillas.

“El caso de Agrohispania”
D. Bienvenido Jiménez Casado
Gerente de Agrohispania.

“El caso de Servilimpsa”
D. Francisco Javier Espinar Moreno
Responsable del servicio de prevención propio de 
Servilimpsa. 

“El papel de LIMASA en el efecto tractor”
D. Francisco Sanmartín Beato
Técnico de Prevención de LIMASA. 
D. Santiago Manrique Rivas
Técnico de Prevención de Quirón Prevención.

13:15 h. - Ponencia: “La nueva norma ISO 
45001 para la gestión preventiva y su efecto 
tractor”

D. Francisco Martín Santamaría
Director Regional Sur y Canarias de Bureau Veritas.

14:15 h. - Clausura de la Jornada

Ilmo. Sr. D. Rafael Ventura Fernández
Vicerrector de Innovación Social y Emprendimiento 
de la Universidad de Málaga.

Ilmo. Sr. D. Alejandro Rodríguez Gómez
Director de la Escuela de Ingenierías Industriales de 
la Universidad de Málaga.

Sr. D. Juan Carlos Rubio Romero
Director de la Cátedra de Prevención y Responsabilidad 
Social Corporativa.
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Lugar: Salón de Grados A de la Escuela              
Ingenierías Industriales de Málaga

Fecha: 27 a 29/05/2019
Inscritos: 94

Del 27 al 29 de mayo de 2019 se celebró en la 
Escuela de Ingenierías Industriales de Málaga la 
décimo tercera International Workshop on the 
Functional Resonance Analysis Method (FRAM), 
cuya organización de dicha edición correspondió a 
la Cátedra de Prevención y Responsabilidad Social 
Corporativa de la Universidad de Málaga, siendo, 
además, el primer simposio de esta temática que 
se celebraba en España.

Cardiff (2018), Roma (2017), Lisboa (2016), 
Olten (2015), Gotemburgo (2014) o Munich 
(2013) fueron algunas de las ciudades que con 
anterioridad acogieron estas jornadas en las que 
se dieron cita investigadores de este campo con 
gran prestigio nacional e internacional, quienes 
analizaron cómo el FRAM puede contribuir a la 
mejora de la seguridad de los sistemas socio-
técnicos complejos, ayudando a la prevención 
de potenciales accidentes sistémicos en sectores 
como el aeroespacial, el tráfico marítimo o 
ferroviario, la industria petroquímica, el vehículo 
autónomo o los servicios de emergencia de salud.

Concretamente, el workshop reunió en Málaga 
a expertos de más de una veintena de países 
diferentes, con representación de Japón, Corea 
del Sur, Estados Unidos, Australia, Nueva Zelanda, 
Canadá, Brasil, Suecia, Dinamarca, Noruega, Suiza, 
Reino Unido, Holanda, Alemania, Francia, Austria, 
Italia, Bélgica, Portugal, Nigeria y España. Entre 
ellos, cabe destacar la participación del doctor 

danés D. Erik Hollnagel, referente mundial sobre 
Ingeniería de la Resiliencia.

El objetivo de esta actividad fue compartir 
experiencias de investigación y práctica usando 
el FRAM para el modelado de sistemas, análisis 
de eventos y seguridad, diseño o aplicaciones 
similares. Durante las tres jornadas que duró este 
encuentro se llevaron a cabo más de 20 sesiones 
en las que se abordaron los usos e integración del 
FRAM en una variedad de campos, tales como 
investigaciones de seguridad, análisis de riesgos, 
estudios de trabajo, gestión del desempeño, 
planificación y diseño en distintas industrias.

Lunes 27

12:00 h. - Salida bus desde el centro

12:45 h. - Registro

13:30 h. - Ponencia: “Understanding how 
something happens”

D. Erik Hollnagel 

PROGRAMA

15:30 h. - Pausa para café

15:45 h. - Ponencia: “First steps to using 
the FRAM”

D. Erik Hollnagel 

17:30 h. - Salida bus hacia el centro

18:15 h. - Copa de bienvenida

13th International Workshop on the Functional Resonance 
Analysis Method (FRAM) 
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Martes 28

08:15 h. - Salida bus desde el centro

09:00 h. - Registro y café

09:30 h. - Bienvenida

D. Erik Hollnagel y D. Juan Carlos Rubio-Romero

10:00 h. - Mesa redonda: “FRAM used in 
Health Care”

 Modera y presenta: D. Erik Hollnagel

“Nurse compliance with the double check 
proceeding”
Dña. Bernadette Schutijser

“Putting Safety-II into practice by using FRAM in 
the Dutch hospitals”
Dña. Miriam Kroeze y Dña. Patricia Wimmer

“Using FRAM to study Organisational Resilience in 
care for the dependent older person in Scotland”
D. Alastair Ross, D. San Selveindran y Dña. Janet 
Anderson

“Examination of the standard CPR procedures 
using FRAM”
D. Ralph Mackinnon y D. David Slater

12:30 h. - Almuerzo

13:30 h. - Mesa redonda: “Alternative uses 
of FRAM”

 Modera y presenta: D. David Slater

“Modelling three-term contingency of
behaviour by using FRAM”
D. Shigeru Kusakabe 

“FRAM and Complex Adaptive Systems: New 
Model to Simulate Complex Dynamics of Socio-
Technical Systems”
D. Takayuki Hirose y D. Tetsuo Sawaragi

“Applicability of Functional Resonance Analysis 
Method in a Simulation-based Optimization 
Methodology for Production System Design”
D. Enrique Ruiz Zúñiga

15:00 h. - Pausa para café

16:00 h. - Ponencias: “FRAM software 
developments

“MyFRAM one year later: recap and agenda”

D. Ricardo Patriarca, D. Francesco Costantino, 
D. Andrea Falegnami, D. Giulio Di Gravio y D. 
Massimo Tronci

“ISL FRAM Analyzer”
D. Yoo Chan Kin y D. Erik Hollnagel

“FMV Pro”
D. Rees Hill

17:00 h. - Salida bus hacia el centro

17:30 h. - Tour por el centro de la ciudad

19:30 h. - Hora libre

20:30 h. - Cena

D. Erik Hollnagel y D. Juan Carlos Rubio Romero

D. Erik Hollnagel durante su intervención

Asistentes a la primera jornada
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Miércoles 29
08:15 h. - Salida bus desde el centro

09:00 h. - Reflexiones del día anterior

09:30 h. - Mesa redonda: “Applications of 
FRAM Part 1”

 Modera y presenta: D. Alastair Ross

“Measure Evaluation Tool MET: FRAM-based 
Optimization of Human Scope of Action”
D. Toni Wäfler, D. Giulio Nisolu y D. Rahel Gugerli

“Using FRAM to develop leading indicators in 
construction building structures”
Dña. Carmen Pardo Ferreira, Dña. María Martínez-
Rojas y D. Juan Carlos Rubio-Romero

“Utilization of FRAM methodology to understand 
the complexity of drilling offshore oil wells”
D. Josue Eduardo Maia-Franca

10:30 h. - Pausa para café

11:00 h. - Mesa redonda: “Applications of 
FRAM Part 2”

 Modera y presenta: D. Juan Carlos Rubio 
 Romero

“Risk Assessment of Automated Driving using 
Functional Resonance Analysis Method”
D. Niklas Grabbe

“Assessing operational impacts of automation 
using Functional Resonance Analysis Method”
D. Pedro Ferreira

“How to succeed descending a mountain (or not) 
- how a complex system is built (or not)”
D. Jesús Ariza

13:00 h. - Almuerzo

14:00 h. - Mesa redonda: “Applications of 
FRAM Part 3”

 Modera y presenta: D. Pedro Ferreira

“Gatekeeper Family Doctors operating a 
Decentralized Outpatient Referral Prioritization 
System: between resilience and brittleness”
D. Rodrigo Arcuri, Dña. Bárbara B. L. Andrade, D. 
Alessandro Jatobá, Dña. Catherine M. Burns, D. 
Mario Cesar Vidal y D. Paulo Victor R. Carvalho

“A FRAM model of resilient security”
D. Hideki Nomoto

“The use of Functional Resonance Analysis 
Method (FRAM) in the modeling of the ST & I 
projects to improve management the possible 
variabilities of the involved organizations”
D. Ademilton Grassiane dos Santos y D. Moacyr 
Cardoso Júnior

“An experimental comparison of FRAM and 
Business Process in a systematic approach for 
identifying complex system requirements”
Dña. Elaine Alves de Carvalho, D. Paulo Victor 
Rodrigues de Carvalho y D. Alessandro Jotabá

15:20 h. - Debate FRAMily

15:50 h. - Despedida

16:00 h. - Salida bus hacia el centro

Segunda jornada del Workshop

Desarrollo de una de las sesiones

Participantes del 13th Workshop
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A lo largo del curso las actividades de divulgación más realizadas son los denominados talleres, en los cuales 
la participación e interacción de los asistentes con el ponente son algunas de las principales características de 
estos encuentros en los que se abordan distintos aspectos referidos a la seguridad y salud en el trabajo y la 
responsabilidad social corporativa. Tras una exposición previa del ponente y presentación de los conceptos 
claves, se pasa al debate en el que el intercambio de experiencias y aportación de ideas contribuyen a una 
mayor profundización del tema tratado. Si bien el lugar de celebración habitual de estos talleres es la Escuela de 
Ingenierías Industriales de la Universidad de Málaga, también se ha llevado a cabo en el Parque Tecnológico 
de Andalucía. Los talleres desarrollados durante los cursos académicos 2017-2018 y 2018-2019 han sido:

5.2
Organización de talleres

41ª Taller: “Agárrate a la vida”

Ponentes: 
D. Sergio Hijano López 
Lesionado medular y coordinador 
provincial de AESLEME.
Dña. Patricia López Bejarano 
Psicóloga y orientadora.
Lugar: Salón de grados A de la ETSI 
Industrial de Málaga.
Fecha: 27/11/2017

Asistentes al 41ª TallerPonentes durante el desarrollo 
del 41ª Taller

Ponente: 
Dr. Adolfo López Paredes
Catedrático de la Universidad de 
Valladolid.
Lugar: Salón de grados A de la ETSI 
Industrial de Málaga.
Fecha: 12/03/2018

Asistentes al 42ª TallerPresentación del 42ª Taller

42ª Taller: “La dirección de proyectos en la empresa y la 
certificación Project Management Professional PMP”
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Ponente: 
D. Francisco Martín Santamaría
Director general Bureau Veritas en 
Andalucía y Canarias.
Lugar: Salón de grados A de la ETSI 
Industrial de Málaga.

Fecha: 23/04/2018 D. Francisco Martín Santamaría 
durante su intervención

Asistentes al 43ª Taller

D. Gregorio Delgado durante su 
intervención

Asistentes al 44ª Taller

Ponente: 
D. Gregorio Delgado Pérez
Director Comercial y Marketing de 
Dokify.
Lugar: Salón de grados A de la ETSI 
Industrial de Málaga.
Fecha: 24/05/2018

Ponentes: 
D. Federico Artola Küstner 
Grupo Sando.
D. Manuel Ruiz Lavado 
Ielco.
Dña. Noelia Rosa Fuentes 
Metro Málaga.
Lugar: Salón de grados A de la ETSI 
Industrial de Málaga.
Fecha: 18/10/2018

Asistentes al 45ª TallerPresentación del 45ª Taller

43ª Taller: “El nuevo Reglamento de instalaciones 
de protección contra incendios (RIPCI). 

El papel del Ingeniero o técnico competente”

44ª Taller: “Una visión colaborativa de la Coordinación 
de Actividades Empresariales”

45ª Taller: “BONUS-MALUS: casos de éxito impulsando 
la innovación en prevención de riesgos laborales” 
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Ponente: 
Dr. José María Cortés Díaz
Profesor Titular de la Universidad de 
Sevilla.
Lugar: Salón de grados B de la          
Escuela de Ingenierías Industriales de 
la Universidad de Málaga.
Fecha: 09/11/2018 Dr. José María Cortés Díaz

 durante su intervención 
Asistentes a la conferencia

Ponente: 
Dr. Francisco Martín Santamaría
Director general Bureau Veritas en 
Andalucía y Canarias. 
Lugar: Salón de grados A de la         
Escuela de Ingenierías Industriales de 
la Universidad de Málaga.
Fecha:  29/11/2018 El ponente junto a los 

colaboradores de la Cátedra y 
de Burea Veritas

Dr. Francisco Martín-Santamaría 
durante su intervención

Ponente: 
D. José Ignacio del Río Maza de Lizana
Director de operaciones de Addendia.
Socio-director de Zonaeduka. 
Lugar: Salón de actos del Parque      
Tecnológico de Andalucía.
Fecha:  20/02/2019

Asistentes al evento Transcurso del 47ª Taller

Conferencia inaugural del VI Máster Propio en Seguridad Integral: 
“Desde la ley de accidentes de trabajo a la de prevención de riesgos 

laborales (1900/1995-2018)”

46ª Taller: “Marcado CE conforme al Reglamento 305/2011 
y la función del ingeniero” 

47ª Taller: “La dimensión cultural del LEAN” 
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Ponente: 
D. José Ignacio del Río Maza de Lizana
Director de operaciones de Addendia.
Socio-director de Zonaeduka.
Lugar: Salón de Grados A de la             
Escuela de Ingenierías Industriales de 
la Universidad de Málaga.
Fecha: 22/03/2019 Desarrollo del 48ª TallerD. José Ignacio del Río durante 

su intervención

Ponente: 
Prof. Helena Bulińska-Stangrecka
Profesora de la Warsaw University of 
Technology (Universidad de Tecnolo-
gía de Varsovia)
Lugar: Salón de grados A de la Escue-
la de Ingenierías Industriales de la 
Universidad de Málaga.
Fecha: 11/03/2019 

Asistentes al 49ª TallerPresentación del 49ª Taller

Asistentes al 50ª Taller Transcurso de la actividad

48ª Taller: “El LEAN MANAGEMENT para 
la mejora de la eficiencia” 

49ª Taller: “Human factors in ergonomic approach 
for knowledge management and information systems” 

Workshop: Difusión y Transferencia de Proyectos de Investigación en 
Ingeniería de Organización (DyT-INGOR)

Ponentes: 
Dr. Ángel Ortiz Bas 
Catedrático de Universidad.
Universidad Politécnica de Valencia. 
Dr. Adolfo López Paredes 
Catedrático de Universidad. 
Universidad de Valladolid.
Lugar: Salón de grados A de la          
Escuela de Ingenierías Industriales de 
la Universidad de Málaga.
Fecha: 26/04/2019
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Asistentes al 50ª Taller Apertura del Taller

50ª Taller: “¿Deben elaborar y comunicar las organizaciones 
socialmente responsables información no financiera?” 

Ponentes: 
D. Miguel Ángel Pérez Alonso
Director de Planificación y Desarrollo 
Sostenible de LIMASA. 
Dr. Francisco Martín Santamaría
Director general Bureau Veritas en 
Andalucía y Canarias.
Lugar: Salón de grados A de la           
Escuela de Ingenierías Industriales de 
Málaga.
Fecha: 26/04/2019

5.3
Otros eventos

Además de las jornadas, talleres y otras actividades reseñadas anteriormente, la Cátedra de Prevención y 
Responsabilidad Social Corporativa ha colaborado mediante intervenciones o ponencias en otros eventos 
vinculados a los objetivos y líneas de investigación de la Cátedra, los cuales fueron organizados por otras 
instituciones o administraciones.

Jornada Técnica: Presentación de la II Encuesta sobre 
gestión preventiva en las empresas andaluzas

El 30 de octubre de 2017 se presentó en el Salón de Grados A 
de la Escuela de Ingenierías Industriales de la Universidad de 
Málaga la “II Encuesta sobre gestión preventiva en las empresas 
andaluzas”. En este estudio, realizado por el Instituto Andaluz 
de Prevención de Riesgos Laborales (IAPRL), se analiza la 
realidad de la gestión preventiva en las empresas de Andalucía.

Sus resultados revelaron que aún queda mucho camino por 
recorrer en el campo de la prevención en Andalucía, ya que 
el 21,8% de las empresas entrevistadas no dispone de ningún 
recurso para llevar a cabo las actividades preventivas. Asimismo, 
tan solo se le realizó reconocimiento médico al 57,6% de los 
trabajadores encuestados.

Dicha presentación se enmarcó en una jornada técnica en la que, además de la exposición de los resultados, 
se celebró una mesa redonda y un coloquio. En esta última actividad participó D. Juan Carlos Rubio Romero, 
director de la Cátedra de Prevención y RSC.
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10:30 h. - La II Encuesta de Gestión 
Preventiva en las empresas andaluzas: 
visión de los agentes económicos y sociales

Dña. María Jesús Morales Caparrós
Gerente de la Universidad de Málaga.
 
D. Jesús González Márques
Director gerente del Instituto Andaluz de 
Prevención de Riesgos Laborales.

D. Manuel Carlos Alba Tello
Confederación de Empresarios de Andalucía.

D. José Martín Anaya
Comisiones Obreras Sevilla.

D. Juan Carlos Hidalgo Ruiz
Unión General de Trabajadores de Andalucía.

Presentación de los resultados

Dña. María Dolores Martín León
Jefa del Servicio de Fomento y Planes de Actuación 
del Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos 
Laborales.

Espacio-Coloquio

D. Juan Carlos Rubio Romero
Director del Departamento de Economía y 
Administración de Empresas de la Universidad de 
Málaga.
 
Dña. María Elena Lobillo Chacón
Jefa del Gabinete de Organización y Relaciones 
Laborales del Instituto Andaluz de Prevención 
de Riesgos Laborales.

PROGRAMA

Asistentes a la Jornada

Ponentes de la primera mesa Ponentes de durante el Espacio-Coloquio
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El objetivo fundamental de la web de la Cátedra de Prevención y RSC es proporcionar a todos los 
profesionales, investigadores y estudiantes información útil y actual que les permita profundizar y 
descubrir las novedades que surgen en materia de prevención de riesgos laborales y de otros aspectos 
sobre responsabilidad social corporativa.

Su diversidad de contenidos, así como su actualización diaria, han hecho de esta web un punto de 
encuentro virtual para todos los agentes vinculados con los temas objeto de estudio de la Cátedra. 
Además de la publicación de noticias de actualidad referentes a la materia, la web también ha ejercido 
como altavoz o principal canal de comunicación de la Cátedra, dando a conocer a través de ella las 
actividades organizadas durante el año —como las tertulias, talleres y jornadas periódicas—, así como 
información relativa a su producción científica, destacando los resultados emanados de los proyectos de 
investigación y trabajos realizados. 

Con el propósito de ofrecer contenidos que aborden la prevención de riesgos y la responsabilidad social 
corporativa desde sus distintos ámbitos, también se ha difundido en la web documentación institucional 
y/o proporcionada por múltiples fuentes —legislación, notas técnicas de prevención, guías técnicas del 
INSHT, protocolos médicos, sentencias comentadas, novedades editoriales, etc— y, tal como se viene 
haciendo desde hace años, se ha puesto a disposición de los usuarios un directorio con información 
sobre proveedores del sector y enlaces a otros medios afines a la Cátedra, informando también de todos 
los eventos programados a nivel local, autonómico, nacional e internacional.

5.4 Web de la Cátedra 
www.prevencionrsc.es
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“’Whistleblowing’ y PRL en la nueva sociedad del trabajo”

 José Luis Ruiz Santamaría
 Profesor PSI-Dpto. de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
 Universidad de Málaga.

“La Profesión y la Certificación de Director de Proyectos (Project Manager Professional)”

 Adolfo López Paredes
 Catedrático de la Universidad de Valladolid.

5.5
Editoriales de la web

“El work engagement y el bienestar del empleado en las organizaciones saludables: 
Modelo HERO”

 Rosa María Benítez-Saña
 Graduada en RRLL y RRHH. Investigadora y Doctoranda en Ciencias Jurídicas y Sociales.
 Universidad de Málaga.

“El Nuevo Reglamento de Instalaciones de Protección Contra Incendios (RIPCI_2017) 
dentro del ámbito de las competencias universitarias”

 Francisco Salguero Caparrós
 Dr. Ingeniero y Profesor de Organización de Empresas.
 Universidad de Málaga.

“El nuevo Reglamento de Instalaciones de Protección Contra Incendios (RIPCI). ¿Evolución 
o revolución para profesionalizar el sector? El papel del Ingeniero o técnico competente”

 Francisco Martín Santamaría
 Dr. Ingeniero por la Universidad de Málaga. 
 Director Regional Sur y Canarias de Bureau Veritas.

“Por qué sin la usabilidad la coordinación de actividades empresariales (CAE) te 
puede freír las neuronas”

 Gregorio Delgado
 Ingeniero-Executive MBA. 
 Director Comercial y Marketing de Dokify.

“El papel de las redes sociales en la gestión de emergencias”

 María Martínez Rojas
 Personal docente e investigador.
 Universidad de Málaga.
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“Cómo mejorar la cultura de gestión en las empresas: Nuevo Curso de Experto en Lean 
Management de la UMA”

José Ignacio del Río
Director de operaciones de Addendia.  
Socio-director de Zonaeduka.

“Marcado CE. Reglamento 305/2011”

Francisco Martín Santamaría
Dr. Ingeniero por la Universidad de Málaga.
Director Regional Sur y Canarias de Bureau Veritas.

“Terminología Preventiva en el Boletín Oficial del Estado. Algunas referencias históricas”

José María Arjona Espinosa
Técnico en Prevención de Riesgos Laborales Nivel Superior.

“Informe de contribución de LIMASA a los objetivos de desarrollo sostenible”

Rafael Arjona Jiménez
Director gerente de LIMASA.

“Novedades sobre información no financiera y diversidad introducidas por la Ley 
11/2018, de 28 de diciembre. Ver texto legal”

Rafael Arjona Jiménez
Director gerente de LIMASA.

“Cerrar el círculo: un replanteamiento de la sostenibilidad ‘re-inspirado’ en la naturaleza”

Gemma S. Ventín Sánchez
Profesora del área de Responsabilidad Corporativa, Calidad y Excelencia.
Bureau Veritas Formación.

“Ingeniería de la resiliencia: 13th FRAMIly International workshop (27, 28 y 29 Mayo-
Málaga)”

Juan Carlos Rubio Romero
Catedrático de la Universidad de Málaga.
Director de la Cátedra de Prevención y Responsabilidad Social Corporativa.

“Presentación del Laboratorio-Observatorio de Gestión de la Prevención de Riesgos 
Laborales en las PYMEs del Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales”

Beatriz Barranco Montes
Directora Gerente del Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales.
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Junto a la investigación y la divulgación, el otro objetivo 
fundamental de la Cátedra es la docencia y ofrecer una óptima 
formación académica de alta calidad. Por ello, durante los cursos 
2017-2018 y 2018-2019 se han diseñado y ofertado cursos en los 
que se han abordado distintos aspectos vinculados con las áreas 
de actuación de la Cátedra y gozan de gran interés y vigencia. De 
esta forma, en este tiempo se organizaron el curso de preparación 
para la certificación Project Management Professional, el curso de 
extensión universitaria en Planes de Emergencia y Autoprotección y 
dos nuevas ediciones del máster propio Andalucía Tech en Seguridad 
Integral en Transporte, Energía y Medio Ambiente. Como novedad, 
hay que sumar a los anteriores la celebración del primer curso en 
Formación Superior de Experto Universitario en Lean Management.

6
Actividades docentes

II Curso de Formación Superior de preparación para 
la certificación Project Management Professional

Dirección:
Juan Carlos Rubio Romero.
Objetivos del curso:
Preparar al alumnado para el examen de certificación profesional Project Management Professional (PMP). 
Esta certificación está reconocida internacionalmente y constituye en la actualidad una garantía de conoci-
mientos y competencias en Dirección de Proyectos.
Duración: 
10 ECTS. Presencial: 50 horas. Distancia: 250 horas.
Fechas:
Del 06/04/2018 al 06/06/2018. 
Horario:
Viernes de 16:00 a 21:00 horas y sábados 9:00 a 14:00 horas.
Lugar:
Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Málaga.

Grandes empresas han admitido en los últimos años que gran parte de su éxito y valor generado se articula 
mediante proyectos. Por ello, el conocimiento y el entrenamiento en la dirección de/por proyectos se 
ha constituido un tema de notable actualidad. Su incidencia cada vez es mayor en el ámbito profesional, 
estimándose que en todo el mundo se requieren en torno a 20 millones de Project Manager. Aún es escasa 
la cifra de profesionales acreditados en Dirección de Proyectos, por lo que la formación en este campo se 
posiciona como uno de los grandes retos presentes de la profesión. Los objetivos específicos del curso se 
concretan en la preparación para la certificación PMP y en la enseñanza de metodología adecuada para 
elaborar un plan de proyecto y modelos de certificación profesional en Project Management.



28

V Curso de Extensión Universitaria en Planes 
de Emergencia y Autoprotección

Dirección:
Juan Carlos Rubio Romero.

Cada vez son más las empresas que disponen de un Plan de Autoprotección, por lo que saber elaborar e 
implantarlo es una de las competencias más valoradas entre los profesionales de la materia. Más aún si cabe 
tras la entrada en vigor del R. D. 393/2007, de 23 de marzo, mediante el cual se aprobó la Norma Básica de 
Autoprotección de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar 
origen a situaciones de emergencia. Por ello, el conocimiento y estudio de esta normativa resulta fundamental 
para la elaboración de los futuros Planes de Autoprotección o la adaptación de los ya existentes.

Dirección:
Juan Carlos Rubio Romero.
Objetivos del curso:
Aportar las bases, elementos y los ejemplos de referencia necesarios para la creación e implantación de 
la cultura Lean, capacitando al alumno para aplicar esta herramienta estratégica a la particularidad de sus 
procesos y adaptarla a su tipo de negocio, sector y entorno económico.
Duración: 
15 ECTS. Presencial: 100 horas. Distancia: 50 horas.
Fechas:
Del 26/04/2019 al 20/12/2019.
Horario:
Viernes de 16:00 a 21:00 horas.
Lugar:
Escuela Ingenierias Industriales de la Universidad de Málaga.

Objetivos del curso:
Elaboración de Planes de Autoprotección para dependencias y establecimientos sus.ceptibles de 
situaciones de emergencia y su adaptación a la Norma Básica de Autoprotección.
Duración: 
5 ECTS. Presencial: 24 h./ Distancia: 125 h.
Fechas:
Del 13/04/2018 al 08/06/2018.
Horario:
Viernes de 17:00 a 21:00 horas.
Lugar:
Escuela Ingenierias Industriales de la Universidad de Málaga.

I Curso de Formación Superior de Experto Universitario 
en Lean Management

La cultura Lean, cada vez más extendida, permite a las empresas construir un plan de crecimiento sostenible 
basado en la productividad y la calidad. De esta forma, frente a fuentes exógenas, la cultura Lean provee a 
las empresas de una herramienta estratégica alternativa, otorgándoles así una mayor capacidad de afrontar 
los planes de crecimiento o expansión.
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Desde el curso 2013-2014 la Cátedra de 
Prevención y Responsabilidad Social Corporativa 
de la Universidad de Málaga viene ofertando este 
Máster Propio del Campus de Excelencia Andalucía 
TECH en Seguridad Integral en Transporte, Energía 
y Medio Ambiente a través del cual se dota al 
alumnado de la formación académica necesaria 
para ejercer como técnico de prevención de 
riesgos laborales de nivel superior en todas las 
especialidades técnicas, seguridad en el trabajo, 
higiene industrial, ergonomía y psicosociología 
aplicada.

Este máster, de carácter semipresencial y diseñado 
conforme al Anexo VI del R. D. 39/1997, está 
dirigido a titulados universitarios de un amplio 
abanico de especialidades, como ingenieros, 
químicos, biólogos, psicólogos, licenciados en 
derecho, licenciados en ciencias económicas y 

Titulación:

Certificación del Campus de Excelencia Andalucía 
TECH y Universidad de Málaga.

Créditos:

60 créditos ECTS.

 Docencia en aula: 10 ECTS.
 Docencia On-Line: 32 ECTS.
 Prácticas en empresa: 11 ECTS.
 Trabajo Fin de Título: 7 ECTS.

Clases presenciales:

Viernes por la tarde.

Fechas de realización del curso:

V Edición. Del 03/11/2017 al 03/11/2018.
VI Edición. Del 02/11/2018 al 01/11/2019.

V y VI Máster Propio Andalucía Tech en Seguridad Integral 
en Transporte, Energía y Medio Ambiente

(Atribuciones en materia de prevención de riesgos laborales de nivel 
superior en las tres especialidades preventivas)

empresariales, en ciencias del trabajo, etc. A lo 
largo del curso pasan por sus aulas más de una 
treintena de docentes de reconocido prestigio y 
acreditada experiencia en seguridad y salud en el 
trabajo, quienes ponen el foco principalmente en 
los sectores industriales del transporte, energía y 
medio ambiente.

Además de la formación teórica o académica, los 
alumnos disponen de la posibilidad de realizar 
prácticas externas en empresas referentes del 
sector, lo que les permitirá desarrollar competencias 
profesionales. En total, esta titulación está 
reconocida con 60 ECTS, repartidos entre las clases 
presenciales, la formación a distancia, las prácticas 
en empresa y el trabajo final. Asimismo, se trata 
de un máster convalidable como créditos de libre 
configuración.
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• Composite Leading Indicators para la mejora de la resiliencia de la seguridad laboral, en las actividades 
de diseño y ejecución de estructuras (BIA2016-79270-P). Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y 
de Innovación 2013-2016. Ministerio de Economía, Industria y Competitividad.

• Equipamiento tipo “motion capture” y electromiografía de superficie para Laboratorio de Ergonomía
(UNMAI 5-CE3053). Subprograma Estatal de Infraestructuras Científicas y Técnicas y Equipamiento (PLAN 
ESTATAL I+D+I 2013-2016). Ayudas a Infraestructuras y Equipamiento Científico-Técnico. Ministerio de 
Economía, Industria y Competitividad.

• La Ingeniería de la Resiliencia para la mejora de la cultura preventiva (PII2018SC0013). Consejería de 
Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucía. Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos 
Laborales. 

7
Actividades de investigación

La investigación es uno de los objetivos fundamentales de la Cátedra de Prevención y RSC. Por ello, la actividad 
investigadora no cesa durante el año, concretándose esta en participación en proyectos de investigación, 
dirección de tesis doctorales, publicaciones de libros y artículos científicos y presentación de comunicaciones 
en congresos académicos.

Las principales líneas de investigación han sido: responsabilidad social corporativa y medio ambiente, 
Resilience Engineering, análisis epidemiológicos de siniestralidad, condiciones de trabajo en la construcción, 
Prevention Through Design (PtD), sistemas de gestión y su integración, seguridad contraincendios, Residuos 
Sólidos Urbanos, etc. A continuación se presentan las diferentes investigaciones en las que ha participado la 
Cátedra incluyendo proyectos, tesis doctorales, artículos y comunicaciones en congreso. 

7.1
Proyectos de investigación
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DOCTORANDA María del Carmen Pardo Ferreira

UNIVERSIDAD Universidad de Málaga

FACULTAD/ESCUELA Escuela Ingenierías Industriales

AÑO DE LA DEFENSA 2018

DIRECTOR Rubio Romero, J.C.

CALIFICACIÓN Sobresaliente Cum Laude

7.2
Tesis doctoral

7.3
Libros

Ingeniería de la resiliencia para la gestión de 
la seguridad en el sector de la construcción

Autores:
Sánchez, G., Carrillo Castrillo, J. A., Pardo Ferreira, M. C., Rubio Ro-
mero, J. C. y Soriano Serrano, M.

Título: 
Estudio sobre las condiciones ambientales de las almazaras de 
aceite de oliva. Análisis del ruido en las almazaras y su impacto en 
la salud de los trabajadores expuestos.

Editor:
Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de An-
dalucía.

ISBN:
978-84-09-03881-7.
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López-Arquillos, A., Rubio-Romero, J. C. y López-Arquillos, C.
Workers’ medication as occupational risk at construction site with formworks. Work. Vol. 57 (3), 2017, pp. 
389-395. DOI: 10.3233/WOR-172573

Suárez-Cebador, M., Rubio-Romero, J.C., López-Toro, A. y Arjona-Jiménez, R.
Stakeholder Analysis of Municipal Solid Waste Companies-a First Step Towards Successful Corporate Social 
Responsibility. Journal of Environmental Science and Management. Vol. 20 (2), 2017, pp. 40-53.

Castillo-Rosa, J., Suárez-Cebador, M., Rubio-Romero, J. C. y Aguado, J. A.
A decade of occupational accidents due to direct or indirect electrical contact in the primary, secondary and 
tertiary sectors in Spain (2003–2012). International journal of injury control and safety promotion. Vol. 24 (1), 
2017, pp. 97-105. DOI: 10.1080/17457300.2015.1132735

Carrillo-Castrillo, J. A., Trillo-Cabello, A. F. y Rubio-Romero, J. C.
Construction accidents: Identification of the main associations between causes, mechanisms and stages of 
the construction process. International journal of occupational safety and ergonomics. Vol. 23 (2), pp. 240-
250. DOI: 10.1080/10803548.2016.1245507

Salguero-Caparrós, F., Suárez-Cebador, M., Carrillo-Castrillo, J. A. y Rubio-Romero, J. C.
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