’ /-A\ ‘ uma ‘Iimasa

Servicios de Limpieza Integral de Malaga Ill, S.A.
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Catedra de Prevenciony
Responsabilidad Social Corporativa

‘MEMORIA 2011 - 2012‘

Malaga, Septiembre 2012




"

Catedra de Prevencion y
Responsabilidad Social Corporativa

Memoria 20112012



INDICE

1. Presentacion de la memoria
2. Presentacion y objetivos de la Catedra
3. Patrocinadores de la Catedra
4. Organizacién, equipo de trabajo y sede de la Catedra
5. Premio a la Institucion en el Ill Encuentro de Seguridad y Salud de SANDO
6. Actividades de divulgacién de la Catedra
6.1 Organizacion de jornadas
6.2 Organizacion de tertulias
6.3 Organizacion de conferencias
6.4 Participacion en otras actividades organizadas por Terceros
6.5 Direccion y desarrollo de la web de la catedra www.prevencionrsc.es
6.6 Redes Sociales
6.7 Becas y Premios
6.8 Participacidon en congresos y comunicaciones
7. Actividades docentes de la Catedra
8. Actividades de investigacion de la Catedra

9. La Catedra en los medios de comunicacién

Edita: Catedra de Prevencion y Responsabilidad Social Corporativa

© Catedra de Prevencion y Responsabilidad Social Corporativa

Version electronica: http://www.prevencionrsc.es

Disefio y produccion: Nitido Comunicacion Digital S. L. - www.nitido.es

10

10

13

16

17

18

23

24

25

26

29

31



1. PRESENTACION DE LA MEMORIA

Conforme a los convenios firmados con las entidades patrocinadoras de la Catedra de Prevencion y RSC

de la UMA, la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y LIMASA del Ayuntamiento de Malaga, debe

reportarse sobre las actividades desarrolladas mediante la redaccion de la memoria anual. Este informe tiene

el objeto de cumplir con este requisito.

Resumiendo podemos decir que se han realizado las siguientes actividades:

7 Tertulias de Prevencion de Riesgos Laborales

5 Conferencias dentro del ciclo de [+D+i

1Jornadas Anual de Prevencion de Riesgos Laborales

1Jornada Anual de Responsabilidad Social Corporativa

6 Comunicaciones en Congresos

1 Ponencia en Congreso

Se han ofertado 6 titulos propios de la Universidad de Malaga

Se ha trabajado en 10 proyectos de investigacion

Se han disefado y desarrollado dos secciones nuevas en la web: “Entrevistas” y “Becas y Premios”
Se ha relanzado el perfil en Facebook y LinkedIn de la Catedra de Prevencion y RSC

Y como colofdn a esta actividad, se ha recibido el Premio a Instituciones en el lll Encuentro de Seguridad
y Salud de SANDO en reconocimiento a la labor que desarrollamos.

Por supuesto llevar a cabo estas actividades con éxito ha sido posible solo gracias a la colaboracién de todas

las personas implicadas, lo que es de justicia reconocer en esta memoria.

Juan Carlos Rubio Romero

Director Académico

Catedra de Prevencion y Responsabilidad Social Corporativa
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2. PRESENTACION Y OBJETIVOS DE LA CATEDRA

La Catedra Prevencion y Responsabilidad Social Corporativa se constituyd en la UMA a través del Grupo de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico “Operaciones y Sostenibilidad: Calidad, TIC y Prevencién de Riesgos Laborales” (TEP 223 del PAIDI),
con el patrocinio de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y la empresa LIMASA del Ayuntamiento de Malaga
(Recogida y tratamiento de RSU).

Su creacidn se formalizd mediante convenio entre la Universidad de Malaga y Servicios de Limpieza Integral de Malaga lll, S.A,
y mediante el Protocolo de Colaboracién entre la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga.

Los principales objetivos de la Catedra Prevencion y RSC son la innovacion e investigacion, la difusion y divulgacion, v la
docencia, en materia de seguridad y salud en el trabajo principalmente, pero también en otros aspectos de la responsabilidad
social corporativa, como la seguridad y salud en el producto, el trabajo digno, la calidad, el medio ambiente, etc.

3. PATROCINADORES DE LA CATEDRA

Son patrocinadores de la Catedra:

1. La Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia 2. La empresa LIMASA del Ayuntamiento de Malaga
&»
A Y Y ¥ -
/ A \ ‘S"— Servicios de Limpieza Integral de Malaga IIl, SA.

JUNTA DE ANDALUCIA Ayuntamiento

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO 2
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3. La Universidad de Malaga y la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

ESCUELA TECNICA
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4. ORGANIZACION, EQUIPO DE TRABAJO Y SEDE DE LA CATEDRA

Director Académico/Cientifico

Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero

Catedratico de Escuela Universitaria de Organizacion de Empresas
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de la Universidad de Mdlaga

Sr. D. Jesus A. Carrillo Castrillo Sr. D. Rafael Arjona Jiménez

Director-Gerente de LIMASA

Jefe del Servicio de Planificacién
y Promocidn Técnica.

Direccién General de Seguridad y
Salud Laboral

El nuevo Director Ejecutivo entra en sustitucion del anterior Director, D. Sebastian Chacdn Blanco, por jubilacion.
Le agradecemos desde aqui su magnifico trabajo llevado a cabo en la Catedra y le deseamos lo mejor.

Miembros de las Comisiones de Seguimiento-Mixtas:

En representacion de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia:

» Sr. D. Jesus Carrillo Castrillo, Jefe de Servicio de Planificacion y Promocidén Técnica de la Direccion General de
Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo

* Sr. D. José Joaquin Moreno Hurtado, Jefe del Servicio de Estudios e Investigacion de la Direccion General de Seguridad
y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo

En representaciéon de LIMASA:

+ Sr. D. Miguel Angel Pérez Alonso, Director de Planificacién y Desarrollo Sostenible de LIMASA
* Sr. D. Javier Carralero Garcia, Director de Prestacion de Servicios de LIMASA



En representacion de la Universidad de Mélaga

* |lmo. Sr. D. Juan Jesus Fernandez Lozano como titular de la Direccion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial de Malaga

e Dr. D. José Juan Nebro Mellado

¢ Dr. D. Santiago Calero Castro

¢ Dr. D. Alberto Lopez Toro

* Dr. D. Salvador Pérez Canto

Miembros del equipo de la Catedra:

* Sra. DAa. Carmen Pardo Ferreira
* Sr. D. Manuel Sudrez Cebador

Sede de la catedra

La Catedra se encuentra ubicada en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de la Universidad de Malaga. Cuenta
para ello con la colaboraciéon de la Escuela, que cede el espacio utilizado como oficina de la Catedra, el despacho 0.039.

TITOTREP 00

/a

Vista aérea de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Fachada de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial de Malaga donde se ubica la Catedra de Industrial de Malaga donde se ubica la Catedra de
Prevencion y RSC. Prevencion y RSC

Despacho de la Catedra de Prevencion y RSC

Despacho de la Catedra de Prevencion y RSC



5. PREMIO A LA INSTITUCION EN EL Il ENCUENTRO DE
SEGURIDAD Y SALUD DE SANDO

El pasado 2 de febrero se celebrd en el saldén de actos del Rectorado de la Universidad de Malaga el lll Encuentro
Nacional de Seguridad y Salud en la Construccidn de la Fundacion Sando. Este acto tuvo una gran acogida tanto
por parte de los ponentes como por parte de los participantes.

Desde el punto de vista institucional, los participantes alegaron que, “Todo lo que se invierta en prevencion es
bueno para algo tan sagrado como la vida y la integridad fisica de las personas”. Asi lo expresd Franciso de la
Torre, alcalde de Malaga.

Por su parte Esther Azorit, directora general de Seguridad y Salud Laboral de la Junta de Andalucia, puso de
manifiesto la situacion de Andalucia con respecto al resto de regiones: “Estamos por debajo de la medida en
los indices de incidencia de las comunidades auténomas. Esto es gracias a la implicacién de las instituciones vy
empresas como Sando.”

Asi mismo, Luis Sdnchez Manzano, vicepresidente y consejero delegado de Sando, incidid en la necesidad de
mantener la inversidn en seguridad y salud en épocas de crisis: “La prevencion de riesgos laborales constituye
una partida imposible de recortar, porque de ella dependen la seguridad y salud del bien mas significativo de una
compafia, su capital humano”.

El acto incluyd interesantes conferencias de tematica I+D en la Seguridad y Salud, la ofrecida por Francisco
Picdn, gerente de Metadata consultoria y desarrollos informaticos, asi como la presentacion titulada el ‘Balance
de la estrategia Seguridad y Salud de la Junta de Andalucia’, ofrecida por José Joaquin Moreno Hurtado, jefe del
Servicio de Estudios e Investigacion de la Direccién General de Seguridad y Salud Laboral.

La mesa redonda finalizé con la intervencién de Pere Boix i Ferrando, director de Proyectos e investigador del
ISTAS (Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud). En su presentacion habld sobre la ‘Ergonomia Participativa’
y expresod su apuesta por la utilizacion de la [6gica vy la busqueda de soluciones practicas para evitar lesiones: “Es
mejor resolver problemas con los recursos que tenemos que esperar a estudios posteriores”.



En la clausura del acto y para finalizar, Esther Sdnchez Manzano, directora general de la Fundacion Sando entregd
los premios Fundaciéon Sando a la Seguridad y Salud Laboral que cumplen la décima edicion desde que en el ano
2001, tras el reconocimiento de la Unidn Europea a Sando a través del Premio SAFE, se decidiera instituirlos entre
los profesionales de Sando y las empresas colaboradoras.

- Premio al equipo de obra de Conacon que realizd las “Nuevas instalaciones Parque Central de Limasa (Malaga)”,
por el mejor cumplimiento de las medias de seguridad y la dptima implantacion de protecciones colectivas.
Recogid el premio Javier Garcia Rodriguez, jefe de la obra.

- Premio a la empresa colaboradora: Thyssenkrupp Elevadores. Por su colaboracidon en el cumplimiento de las
medidas de seguridad en los centros de trabajo de la delegacién de Sando en Canarias.

- Premio a la institucion: Catedra de Prevencion y Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Malaga.
Por impulsar y promocionar la seguridad y salud en el trabajo, apoyando la investigacidon en Prevencién de Riesgos
Laborales.

- Mencién de Honor: Centro de produccion de La Cabafia, Sevilla. Por tener las instalaciones de producciéon de
materiales con las mejores condiciones de seguridad.

- Mencién de Honor Especial: Ampliacion de la Nueva Pista del Aeropuerto de Malaga. Por la aplicacién ejemplar
de medidas de seguridad durante la ejecucion de una obra de gran complejidad.

Recogida del Premio a la Institucion entregado a la Catedra de Premiados 2011 durante la entrega de premios en el lll Encuentro
Prevencion y RSC. De derecha a izquierda: D. Juan Carlos Rubio de Seguridad y Salud de SANDO

Romero, Director de la Catedra de Prevencion; D. Jesus Carrillo

Castrillo, en representacion de la Consejeria de Empleo; Raquel

Barco Moreno, Vicerrectora de Campus y Sostenibilidad de la

Universidad de Malaga y Rafael Arjona Jiménez, en representacion

de LIMASA.



6. ACTIVIDADES DE DIVULGACION DE LA CATEDRA

Las actividades de divulgacion realizadas se han organizado en diferentes modalidades: jornadas, tertulias, conferencias,
participacion y/o colaboracion con actividades organizadas por terceros, publicaciones, comunicaciones a congresos, portal
web, etc.

A continuacion describimos y resumimos las principales actividades realizadas en cada modalidad.

6.1 ORGANIZACION DE JORNADAS

La Catedra tiene el objetivo de organizar una o varias Jornadas Técnicas Anuales de formato largo, con varios ponentes y una
mesa redonda, centradas el &mbito principal de trabajo de la Catedra: “la prevencion de riesgos laborales vy la responsabilidad
social corporativa”.

Este curso se han celebrado dos Jornadas Técnicas Anuales. La primera de ellas centrada en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales y la segunda centrada en la Responsabilidad Social Corporativa. Dichas jornadas quedan recogidas a continuacion:

JORNADA ANUAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
“La Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales. El caso de las Almazaras de
Aceite de Oliva”

FECHA: 18/04/2012

LUGAR: Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Malaga
HORA: 10:00 h.

INSCRITOS: 98

PROGRAMA:

10:00-10:30h. ACTO DE PRESENTACION DEL LIBRO “GESTION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN ALMAZARAS DE ACEITE DE
OLIVA”

* Manuela Mojarro Morales. Directora del Centro de Prevencion de Riesgos
Laborales de Malaga.

* Juan Carlos Rubio Romero. Director de la Catedra de Prevencion y RSC.
Universidad de Malaga.

10:30-11:00h. ~ PRINCIPALES =~ HALLAZGOS DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION REALIZADO

*Ana Maria Torres Jiménez. Audipreven. Miembro del Grupo de
Investigacion: Operaciones y Sostenibilidad: Calidad, TIC y PRL, de la
Catedra de Prevencion y RSC de la UMA.

11:00-12:45h. PRINCIPALES RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS EN ALMAZARAS DE ACEITE DE OLIVA.

*Francisco Marquez Sierra. Asesor Técnico del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Malaga.

*Miguel Angel Puebla Hernanz. Jefe del Area de Prevencion Técnica del Centro de Prevencidn de Riesgos Laborales de Jaén.
*José Simon Mata. Asesor Técnico del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Jaén.

12:45-13:00h. COLOQUIO.
13:00h. CLAUSURA.

*Esther Azorit Jiménez. Directora General Seguridad y Salud Laboral.
*Susana Radio Postigo. Delegada Provincial de Empleo en Malaga
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CION DE EMPLEO DE MALAGA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Apertura de la Jornada Anual de Prevencion
de Riesgos Laborales: “La Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales. El caso
de las Almazaras de Aceite de Oliva”, con D.
Joaquin Ferndndez Martinez, Jefe de Area
de Formacion, Informacion y Estadistica del
Centro de Prevencion de Riesgos Laborales
de Malaga y D. Juan Carlos Rubio Romero,
Director de la Catedra de Prevencion y RSC.

A
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JUNTA DE ANDRLUCIA
DELEGACION DE EMPLEO DE MALAGA
CENTIRO DE PREVENKION O RIESGOS LABURALES

Intervencién de D. Miguel Angel Puebla

Hernanz del Centro de Prevencion de
Riesgos Laborales de Jaén.

Intervencion de D. Francisco Marquez Sierra.
Asesor Técnico del Centro de Prevencion
de Riesgos Laborales de Malaga.

JUNTA DE ANDALUCA

DELEGACION DE EMPLEO DE MALAGA
CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS '« “IRALES

Intervencion de D. Jorge Canada del Centro
de Prevencion de Riesgos Laborales de
Jaén.

Intervencion de Dfa. Ana Maria Torres
Jiménez. Audipreven. Miembro del Grupo de
Investigacion: Operaciones y Sostenibilidad:
Calidad, TIC y PRL, de la Catedra de
Prevencion y RSC de la UMA.

JORNADA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
“La gestion responsable: Experiencias en gestion y evaluaciéon de la RSC”

FECHA: 11/05/2012

LUGAR: Salén de Grados A de la E.T.S.I. Industrial de la Universidad de Malaga

(Ampliacion de Teatinos)
HORA: 09:00 h.
INSCRITOS: 150

PROGRAMA:
09:00 ACREDITACION ASISTENTES.

09:15 APERTURA DE LA JORNADA:

Excma. Sra. Dia. Adelaida de la Calle Martin

Rectora de la Universidad de Malaga.

Excmo. Sr. D. Francisco de la Torre Prados

Alcalde del Ayuntamiento de Malaga.

09:45 ENTREGA DEL CERTIFICADO DE EVALUACION DE LA 1SO 26000.
10:15 Informe de actividades de la Catedra de PRL y RSC de la UMA.

Sr. D. Juan Carlos Rubio Romero.

Catedratico de E.U. de Organizacion de Empresas.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial.

Director Cientifico de la Catedra.

Jornada Anual

de Hasﬁrnnsahilidad Social Gorporativa.
Gatedra de Prevencidn'y RSC de'la’ UMA

-

La gestidn responsable

Experiencias en'g
y evaluacio
de la rsg

NALLACION D6 LAISO 26000
CATEDR:




10:30 12 MESA REDONDA: Experiencias en la gestién de la RSC.
Moderador D. Rafael Arjona Jiménez,
Director Gerente de Limasa.

Intervienen:

D. Miguel Angel Pérez Alonso,

Director de Planificacion y Desarrollo Sostenible de Limasa.
Experiencia en la evaluacién de la RSC de acuerdo a la ISO 26000.

D. Elio Garcia Siverio,
Responsable del Sistema de Gestidon de Frescomar S.A.R.L. (Grupo UGM)
Experiencia SA 8000.

D. Nazario Montes Pardo,
Responsable de RSC de Caja General de Granada.
Experiencia GRI.

D. Carlos Martin Pefasco.
Director de desarrollo Bureau Veritas.
Experiencia validacion sistemas de RSC de acuerdo a la ISO 26000.

12:20 Coffe-Break

13:00 22 MESA REDONDA: La gestion de la RSC en el Ayuntamiento de Malaga.
Moderador Dfia. Mdnica Sanchez Alvarez,

Servicio de Calidad y Modernizacidon del Ayuntamiento de Malaga, realizarad
una breve intervenciéon sobre “ La RSC en el Plan de Accién en Calidad para
la Modernizacion, Innovacion y el Desarrollo organizativo (PAC MIDO) del
Ayuntamiento de Malaga”.

Intervienen:
D. Andrés Podadera Valenzuela,

Subdirector General Corporativo y Director de Sistemas de Informacion de
EMASA.

“La experiencia de EMASA en RSC”.

D. José Maria Ruiz Segura,

Director de Calidad y Medioambiente de la EMT. “La memoria de GRI como
instrumento de RSC en la EMT”.

D. Rafael Oliva Lépez, Subdirector de
Presupuesto, Planificacion, Control y Coordinacion. “La experiencia en RSC en
GESTRISAM”,

D. José Joya Roldan,
Director de ROADMAP, asesor del ayuntamiento en RSC.

Relacionara la experiencia en RSC del ayuntamiento de Malaga en el sector de
la Administracion Local.

14:30 Clausura de la Jornada:
Sr. D. Ramoén Fernandez Feria
Sr. Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial .

DAa. Ana Navarro Luna,
Teniente de Alcalde Delegada de Medio Ambiente y Sostenibilidad.

12

De derecha a izquierda: D. Rafael Arjona
Jiménez, Excmo. Sr. D. Francisco de la Torre
Prados, Ilma. Sra. Dna. Maria Valpuesta
Fernandez, D. Juan Carlos Rubio Romero vy
Sr. D. Miguel Briones Artacho.

Apertura de la Jornada Anual de Respon-
sabilidad Social Corporativa “La gestion
responsable: Experiencias en gestion vy
evaluacion de la RSC” con el Excmo. Sr.
D. Francisco de la Torre Prados, Alcalde
del Ayuntamiento de Malaga vy la lima.
Sra. DAa. Maria Valpuesta, Vicerrectora de
Investigacion y Transferencia de la UMA.

Informe de actividades de la Catedra de PRL
vy RSC de la UMA por parte de D. Juan Carlos
Rubio Romero, Director Cientifico de la
Catedra. A su izquierda uno de los intérpretes
de Lengua de Signos que intervinieron
durante todo el desarrollo de las jornadas.

D. Miguel Angel Pérez durante su exposicion:
Experiencia en la evaluacion de la RSC de
acuerdo a la ISO 26000. A su izquierda uno
de los intérpretes de Lengua de Signos que
intervinieron durante todo el desarrollo de las
jornadas.



Entrega del certificado de evaluacion de la 12 MESA REDONDA:: Experiencias en la gestion 22 MESA REDONDA: La gestion de la RSC en
ISO 26000 por parte de Bureau Veritas a de la RSC. De derecha a izquierda: D. Nazario el ayto. de Malaga. De derecha a izquierda:

Limasa. Montes Pardo, D. Miguel Angel Pérez Alonso, D. Andrés Podadera Valenzuela, D. ’Rafael
D. Rafael Arjona Jiménez (Moderador), D. Elio Oliva Lopez, DAa. Monica Sanchez Alvarez
Garcia Siverio y D. Carlos Martin PeAasco. (Moderadoray Ponente) y D. José Joya Roldan.

Asistentes a la Jornada Anual de Respon- Clausura de la Jornada con el llmo. Sr. D.

sabilidad Social Corporativa “La gestion Ramon Ferndndez Feria, Director de la

responsable: Experiencias en gestion vy Escuela Técnica Superior de Ingenieria

evaluacion de la RSC” Industrial y la llma. Sra. DAa. Ana Navarro
Luna, Teniente de Alcalde Delegada de
Medio Ambiente y Sostenibilidad

6.2 ORGANIZACION DE TERTULIAS

La actividad presencial de divulgacion mas realizada a lo largo del curso por la catedra es lo que hemos denominado “tertulias”.
Las tertulias son actos muy participativos, con el objetivo de entablar debate rdpidamente entre ponente y asistentes. El
desarrollo previsto de estas tertulias consiste en una exposicion previa del ponente, ilustrando y presentando los conceptos
claves, para pasar luego a desarrollar el propio debate.

Se realizan con una duracion de aproximadamente 2-3 horas a Ultima hora de la mafana del dia decidido, y se celebran
en diferentes lugares, con el fin de acercarse a los colectivos mas implicados con la seguridad y salud en el trabajo y la
responsabilidad social corporativa.

Como la mayor parte del resto de eventos de la Catedra, se trata de actividades completamente gratuitas, donde los asistentes
deben inscribirse previamente a través de la web. Se expide asi mismo certificacion al respecto. Ademas, en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Mélaga de 24 de junio de 2009 se aprobd su validez como créditos de libre configuracién para
los alumnos de la UMA.

Las tertulias desarrolladas durante este periodo han sido:

162 Tertulia: “ Prevencion desde el Proyecto en la Construccion de Estructuras (PtD)”

Dr. John A. Gambatese
School of Civil & Construction
Engineering Oregon State University

Lugar: Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial

Fecha: 10/10/2011

Inscritos: 99

Presentacion del profesor Gambatese Asistentes a la 162 Tertulia-taller “Prevencion
desde el Proyecto en la Construcciéon”

13



172 Tertulia: “Responsabilidades en la Coordinacion de Seguridad y Salud en la
construccion” y Acto de Presentacion del | Curso de Especializacion en Seguridad
Integral en la Edificacion

Dia. Miryam Martinez Pacheco
Fiscal Provincial de Malaga Seccion
de Siniestralidad Laboral

Lugar: Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos
de Mélaga

Fecha: 14/10/20M

Inscritos: 50

DAa. Leonor Mufoz Pastrana y D. Juan Asistentes a la 172 Tertulia: “Responsabi-
Carlos Rubio Romero vy realizando la lidades en la Coordinacion de Seguridad vy
apertura de la 172 Tertulia, impartida por Salud en la construccion”.

DAa. Miriam Martinez Pacheco, y Acto de

Presentacion del Il Curso de Especializacion

en Seguridad Integral en la Edificacion.

Conferencia de Competitividad “Patentes e |+D+i”

D. Pablo Carrasco Vergara. Ingeniero Aeronautico. Director de |+D y Presidente del Consejo de ROTOR BIKE COMPONENTS
Lugar: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

Fecha: 25/10/2011

182 Tertulia-Taller “RSC y Factor Humano desde la perspectiva de ACESSLA,
Asociacion Cientifica de Expertos en Seguridad y Salud de Andalucia”

Sr. D. César Mifo Fugarolas
Presidente ACESSLA

Ex Jefe de la ITSS de Sevilla

Lugar: Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial

Fecha: 21/11/201

Inscritos: 82

Presentacion de D. Cesar Mifo Fugarolas . D. Cesar Mifio Fugarolas durante su exposicion.

Tertulia-Workshop: “Implantacion y certificacion OHSAS 18001”

D. Agustin Sdnchez-Toledo Ledesma
Gerente del Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo de AENOR

D. Agustin Sanchez-Toledo Ledesma en
el desarrollo de la actividad.

Lugar: Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de Mdlaga

Fecha: 24/02/2012




192 Tertulia-Taller: “La auditoria reglamentaria como herramienta para la mejora de la
gestion de la prevencion de riesgos laborales”

Sra. Dia. Ana Maria Torres Jiménez
Dtora. AUDIPREVEN

Lugar: Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de Malaga

Fecha: 23/03/2012

Inscritos: 85

Presentacion de DfAa. Ana M2 Torres Asistentes ala 192 Tertulia-Taller: La auditoria

Jiménez por parte del profesor D. Alberto reglamentaria como herramienta para la

Albahari. mejora de la gestion de la prevencion de
riesgos laborales.

202 Tertulia-Taller: “Prevencién de accidentes en las obras del Parque Olimpico de
Londres 2012 y Acto de Clausura del Il Curso de Seguridad Integral en la Edificacion”

Dr. Alistair Gibb

University of Loughborough
. .. Colegio Ofical de Aparejadores,

Lugar: Colegio Oficial de % ‘Arquitectos Técniicos €

. . , . o ificacio
Aparejadores y Arquitectos Técnicos ncaiers A=
de Mélaga

Organizacion: Departamento de
Economia y Administraciéon de
Empresas de la Universidad de
Maélaga; Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Industrial de Malaga;

R .. . Apertura de la Tertulia y Acto de Clausura del D. Alistair Gibb durante su exposicion.
Colegio Oficial de Aparejadores, curso. De derecha a izquierda: DAa. Francisca
Arquitectos Técnicos e Ingenieros Parra Guerrero, Directora del departamento
de Edificacion; Vicerrectorado de de Economia y Administracion de Empresas

de la Universidad de Malaga; D. Jose Antonio
Conde Heredia, Vicepresidente del COAAT
Fecha: 25/05/2012 Malaga; D. Juan Carlos Rubio Romero y D.
Alistair Gibb.

Investigacion y Transferencia

Inscritos: 72

212 Tertulia-Taller: “Como implantar planes de formacion en seguridad y salud en el trabajo”

Sra. Dia. Carmen Peldez Mata
C&P Formacion

Lugar: Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial

Fecha: 31/05/2012

Inscritos: 100

Presentacion de DAa. Carmen Pelaez Mata DAa. Carmen Peldez Mata durante su
por parte del DAa. M2 del Carmen Pardo exposicion.
Ferreira.



6.3. ORGANIZACION DE CONFERENCIAS

Con las conferencias se trata igualmente de contribuir a la divulgacion dentro del dmbito de la Catedra, aunque mediante la
exposicion que el conferenciante hace de un tema o drea tematica en particular. En este curso se ha realizado el tercer ciclo
de conferencias de I+D+i. Todas ellas se desarrollaron en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial.

Las conferencias organizadas durante el periodo han sido las siguientes:

3er CICLO DE CONFERENCIAS [+D+i

12 Conferencia-3er Ciclo I+D+i “Innovacion en Seguridad y Salud en empresas del
montaje y del mantenimiento eléctrico industrial”

D. José Manuel Iglesias Mordén
SPM Grupo ISASTUR

Fecha: 25/10/2011

Inscritos: 91

Presentacion del D. Jose Manuel Iglesias Asistentes a la 12 Conferencia “Innovacién en
Moron . Seguridad y Salud en empresas del montaje
vy del mantenimiento eléctrico industrial”.

22 Conferencia-3er Ciclo |+D+i: “La |+D+i en Prevencion de Riesgos Laborales desde la
vision de PESI”

Pospuesta por motivos ajenos a la Catedra.

32 Conferencia-3er Ciclo I+D+i “Proyectos de I+D+i en el sector de la construccion y
su compromiso con la Seguridad y Salud”

D. Domingo Pérez Mira
Director de |+D+i AZVI

Fecha: 15/11/201

Presentacion de D. Domingo Pérez Mira
por D. llmo. Sr. D. Juan Jesus Fernandez
Lozano, Subdirector de la ETS..
Industrial de Malaga.

Inscritos: 116

42 Conferencia-3er Ciclo 1+D+i “La I+D+i en una empresa del sector metal de
Andalucia”

D. Miguel Zamora Garcia
Director de I1+D+i CIAT

Fecha: 20/12/20M

Inscritos: 106

Presentacion de D. Miguel Zamora Garcia . D. Miguel Zamora Garcia durante el desarrollo
de la conferencia.
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52 Conferencia-3er Ciclo I+D+i “Innovacion empresarial y seguridad y salud en el producto”

D. Rafael Jurado Hornero
Director de [+D+i del Grupo
Italcementi

Fecha: 10/01/2012

Presentacion de
D. Rafael Jurado Hornero.

Inscritos: 105

62 Conferencia-3er Ciclo I+D+i “Investigacion sobre soluciones preventivas ante
riesgo de vuelco en maquinaria”

D. Fernando Chacén
Dtor. DADREV

Fecha: 17/01/2012

Presentacion de D. Fernando Chacény D,
Mateo Hermosin.

Inscritos: 106

6.4. PARTICIPACION EN OTRAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR TERCEROS

Ademas de las anteriores actividades de divulgacion presencial organizadas por la propia Catedra, también se ha colaborado
en eventos organizados por otras instituciones en relacion con los objetivos de la Catedra.

I1l Encuentro Nacional de Seguridad y Salud en Construccion 2012

D. Juan Carlos Rubio Romero intervino Il encuentro naclonal seguridad y salud

en la Mesa Redonda: La interaccion
de politicas de prevencion en ambito CONSTRUCCION
internacional. 2 0] 2

102 Congreso Internacional de Prevencion de Riesgos Laborales.

"‘Mélogo

2 de febrero

\

‘Bilbao, Spain - ORP2012
109 Congreso Internacional de Prevencion de-Riesgos Laborales

Ambas fotografias muestran la intervencion de D. Juan Carlos Rubio Romero,
“La RSC como acicate de la prevencion”, en el 102 Congreso Internacional de p
Prevencidn de Riesgos Laborales.




6.5. DIRECCION Y DESARROLLO DE LA WEB DE LA CATEDRA

WWW.PREVENCIONRSC.ES

La web de la Catedra tiene como principal objetivo servir de punto de encuentro para profesionales, investigadores y
estudiantes en materia de prevencion de riesgos laborales y de otros aspectos de la responsabilidad social corporativa.

En la web se ha informado sobre las principales actividades desarrolladas por la Catedra, desde los proyectos de investigacion
y trabajos realizados, a las tertulias, talleres, jornadas periddicas y otras actividades; se han difundido las principales noticias
de actualidad referentes a los campos objeto de la catedra; se ha puesto a disposicion de los usuarios documentacion
institucional y/o proporcionada por diferentes fuentes (legislacidn, notas técnicas de prevencion, guias técnicas del INSHT,
protocolos médicos, sentencias comentadas, novedades editoriales, etc); se han intercambiado opiniones e informacion, y
se han solicitado consejos a otros usuarios con problemas similares mediante el foro gestionado para ello; se han realizado
sondeos y se han elaborado estadisticas sobre diferentes aspectos de la actualidad; se ha informado sobre los principales
eventos de cardcter local, andaluz, nacional e internacional; se han facilitado enlaces con otros medios afines a la Catedra; se
ha proporcionado informacion sobre proveedores del sector a los que poder acudir en caso de necesidad; asi como se han
realizado comunicaciones periddicas a los usuarios registrados mediante el envio de boletines, cuya frecuencia de envio se
ha aumentado este curso pasando de enviarse uno cada mes a enviarse uno cada 15 dias.

l-hn:—itmr-.-nw e o o I

- 20 Faagos Lanorslm gue ecnlt Lge” &7 Geacs
ht.y Htmﬂu‘u—ﬂuumﬂ!wthm
raparcumen . PRAS]
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IV ENCUENTROS NACIONALES DE
EDUCACION ¥ FORMACION EN PRL . ]
Universidad Internachonal de Andalucia, Sede Antomio Machad T e B
Baeza (Jaén), 16y 17 de junbo de 2011 —_—_—
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1 CURSO DE ESPECIALIZAGION EN EVALUACION
DR RIESGOS EN ATMOSFERAS EXPLOSIVAS (ATEX)
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Editoriales publicadas en la web

Las editoriales publicadas este aflo en la web son las siguientes:

El control de las vulnerabilidades en las organizaciones

D. Francisco Torres Carmona
Resp. de prevencion y calidad en CLIVEN, S. A. y EVEROFI ELECTRICIDAD

Registro de Empresas Autorizadas (REA) y Unidn Temporal de Empresas (UTE)

D. Juan Antonio Pérez Moreno
Responsable Sistema Integrado de Gestion

Plan Malaga AENA

Prevention through Design. Concept and Practice

D. John A. Gambatese
PhD, PE Professor, School of Civil and Construction Engineering.

Oregon State University

Il Encuentro de Expertos en Seguridad y Salud Laboral en Andalucia

D. César Miio Fugarolas
Ex-Jefe de la ITSS de Sevilla y Presidente de ACESSLA

La evaluacion de riesgos psicosociales en el trabajo

D. José Orell Cabrera
Director del SERPRUMA (Servicio de Prevencion de la UMA)

Diagndstico del sector de la construccidon en materia preventiva

D. Ramdn Pérez Merlos
Director del Servicio de Prevencion de ETOSA

El dificil papel del que gestiona “los papeles” en la subcontratacion

D. Paco Picon Dominguez
Responsable software MetaContratas

La auditoria reglamentaria como herramienta para la mejora de la gestion de prevencion de riesgos
laborales en la empresa

Dia. Ana M2 Torres
Auditora Jefe de AUDIPREVEN

Aprendiendo a proyectar una sefializacion de seguridad idénea con CAD

D. César Garcia Hernandez
Profesor de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza

Invertir en prevencion desde la formacion

D. Alfredo J. Martinez Cuevas
Prof. Dr. Dpto. Construcciones Arquitectoénicas Il de la Universidad de Sevilla



Prevencion de Accidentes en el Parque Olimpico de Londres 2012

D. Alistair Gibb
Project Director of the European Construction Institute’s Safety, Health and Environment task force (ECI)

Un nuevo enfoque de la Responsabilidad Social Corporativa. Inculcar la “Cultura de la Prevencion”
en el ambito familiar de los trabajadores de la empresa

Manuel Soriano Serrano
Director del Centro de Prevencién de Riesgos Laborales de Jaén
Junta de Andalucia

Sistema de rescate y evacuacion de personas atrapadas en altura

José M2 Gonzalez Ordéiez
Profesor Tecnologia, Director de Proyectos INDESS

Gestion de la Calidad para tecnologias sanitarias .Una aproximacién a la norma ISO 13485:2003

Yariza Chaveco Salabarria
Investigadora del Centro de Biofisica Médica (CBM) de la Universidad de Oriente (CUBA)

Entrevistas publicadas en la web

Durante el curso la Catedra ha estrenado una nueva seccion en su web, la cual estd dedicada a entrevistas a diferentes
personalidades de interés en el mundo de la prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad social corporativa desde
un enfoque ameno y cercano. Asi esperamos que, tanto los usuarios de la web como los lectores de nuestro boletin, hayan
disfrutado de todas las experiencias que han compartido con nosotros. Las entrevistas publicadas han sido:

Breve reflejo de una vida profesional dedicada a la prevencion

D. Sebastian Chacdén Blanco
Ex-Subdirector General de Seguridad y Salud Laboral

Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia

Coordinar la seguridad y salud en las obras de construccidon en un contexto de crisis

Dia. Cristina Cobalea Medina
Directora Técnica de CEMOSA

Area de Seguridad y Salud Laboral

Prevencion de Riesgos Laborales y Redes Sociales

Dia. Maria Piedad Lépez-Romero Gonzalez
Profesora Titular Derecho del Trabajo y Seg. Soc. Facultad CC.TT. Valladolid
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Encuestas publicadas en la web

Las encuestas planteadas y los resultados obtenidos se presentan a continuacion:

¢Ha recibido alguna formacién como trabajador por parte de su empresa en seguridad vial?

si
B No

95,24%

4,76%

A su juicio, éel uso de las nuevas tecnologias de la informaciéon TIC mejora o empeora las condiciones
laborales?

Mejora las condiciones laborales
B Empeora las condiciones laborales -

86,67% 13,33%

éCree que se estan teniendo en cuenta los riesgos psicosociales en las evaluaciones de riesgos?

Si

@ No

92%

8%




¢Ha recibido informacion sobre los riesgos ergonémicos de su puesto de trabajo?

Si

B No

72,73%

27,27%

En su opinidn, élas empresas valoran lo suficiente la Responsabilidad Social Corporativa?

Si

B No

100%

0%

Resultados estadisticos de participacion en la web

El acceso al portal se ha producido desde 3.000 IP diferentes de media al mes, con una media mensual de 6.725 visitas,
accediendo a un total medio mensual de 19.165 paginas o secciones. Los meses que mayores visitas han registrado han sido:
septiembre, octubre, noviembre, febrero, marzo y mayo.

Usage sunnary for WuW.prevencionrsc,una.es Wizits # Sites

226652
036

G2id140

Fages /Files /Hits

Jul Aug Zep Oct MWow Dec Jan Feb Mar Apr Mag Jun
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6.6. REDES SOCIALES

facebook La Catedra de Prevencion y RSC este afio ha relanzado su perfil en facebook. Asi, se han realizado

publicaciones diarias sobre la actualidad preventiva y otros aspectos de la responsabilidad social corporativa para lograr
mantener informados a todos los que lo deseen a través del muro de facebook. Para ello, el usuario ha de pulsar el botén
“me gusta” en nuestro perfil en facebook y recibird en su muro nuestras publicaciones.

Correo electrénico o teléfono  Contrasefia

facebook NN E—

Citedra de Prevencion y RSC
esta en Facebook.

Para conectar con Citedra de Prevencion y RSC, registrate hoy en Facebook.

=

Catedra de Prevencién y RSC [ Megusta | %~ |

A 170 personas les gusta esta pigina

Universidad
Catedra de Prevencion y Responsabilidad Social ? 1 70
Corporativa .
Infarmacidn Fotos Me gusta Eventos Promociones

Lo més destacado -

Linked il“'l = Tpo de cuenta: Basica |

Perfil

Catedra de Prevencion y

Linkedm I . . L RSC

4 Ademas la Catedra también ' Investigador en Citedra de Prevencién y RSC
estd presente en Linkedin, una red social de ﬂ

caracter profesional que hace posible un

Mélaga y alrededores, Espafia | Investigacion

Actual Investigacién y Formacién en Cétedra de
contacto cercano y diario con profesionales Prevencién y RSC
de todos los sectores Educacién  Universidad de Malaga
Enviar un mensaje InMail a Cétedra - 161
contactos
M es.linkedin.com/pub/cétedra-de-prevencion-y-rec/31/659/3a0 M Informacién de contacto

Experiencia

Investigacién y Formacién
Cétedra de Prevencién y RSC
abril de 2008 — Presente (4 afios 7 meses)

Educacion

Universidad de Malaga

Sitio web de la empresa
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6.7. BECAS Y PREMIOS

Ademads de las anteriores actividades de divulgacién presencial organizadas por la propia Catedra, también se ha colaborado
en eventos organizados por otras instituciones en relacion con los objetivos de la Catedra.

PREMIO AL MEJOR TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ler Premio Universidad de Malaga al Mejor Trabajo en Seguridad y Salud Laboral

Este curso se ha convocado por primera vez el ler Premio
Universidad de Malaga al Mejor Trabajo en Seguridad y

Salud Laboral, en forma de Tesis Doctoral, Proyecto Fin de '
Carrera, Trabajo Fin de Grado o de Master. ”

. , . Catedra de Prevencion y
El premio, de caracter anual y destinado a los alumnos de Responsabilidad Social Corporativa

la Universidad de Malaga, tiene como finalidad potenciar la
calidad de los trabajos realizados por los estudiantes de la
Universidad de Mdlaga en materia de Seguridad y Salud en

1¢* PREMIO UNIVERSIDAD DE MALAGA

AL MEJOR TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

el Trabajo.. «+ Tesis Doctoral
. L, . . ++ Fin de Ca
En esta primera ocasion, el ganador del primer premio .:.T::b;;o ,;:':Gmdoommr
dotado con 2.000 euros ha sido para Juan Francisco _
Reyes Revuelta por su trabajo titulado “El presentismo en - PLAZO DE _PRESENTAC|0N DE SOLICITUDES:
y Del 3 de febrero al 29 de abril A

enfermeria: Un problema emergente en salud laboral”.

sido para Rosa Maria Morillas NUiez, por su trabajo titulado
“Andlisis comparativo de la aplicacién de la Directiva 89/391/
CEE en los paises de Suecia y Espaia”.

ler CONCURSO DE FOTOGRAFIAS DE PREVENCION DE RIEGOS
LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

ler Premio Universidad de Malaga al Mejor Trabajo en Seguridad y Salud Laboral

Este concurso nace con el objetivo de promover la
Prevencién de Riesgos Laborales y la Responsabilidad
Social Corporativa, asi como potenciar el interés y la
concienciacion de la sociedad en dichos ambitos.

Dentro del concurso se establecen dos categorias. La
primera centrada en la tematica de la Prevencion de
Riesgos Laborales y la segunda en la Responsabilidad Social
Corporativa. El premio a la mejor fotografia en cada una de
las categorias es de 250 euros (impuestos no incluidos).

Plazo de presentacion:

L o ) . 28 de Abril al 5 de Junio
El plazo de presentacidon se inicié el Dia Mundial de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (28 de abril) y finalizé el Dia Premios a las mejores fotografias:
Mundial del Medio Ambiente (5 de junio). Los ganadores de 2 premios de 250 euros
esta primera edicion han sido: (Impuestos no incluidos)

Categoria 1 “PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”:
José Julio Carreras Inchausti

Categoria 2 “RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA”:
Raquel Morales Moreno

facebook

Gy 'ﬂ " limasa

Cétedra de Prevencién y Servicios de Limpicza Integral de Malaga I, SA
mmﬂmm Responsabilidad Sccial Corporativa s ok

Mas informacién en: www.prevencionrsc.com
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6.8. PARTICIPACION EN CONGRESOS Y COMUNICACIONES

Ademas de las anteriores actividades de divulgacion presencial organizadas por la propia Catedra, también se ha colaborado
en eventos organizados por otras instituciones en relacién con los objetivos de la Catedra.

COMUNICACIONES

Lépez-Arquillos, A., Rubio-Romero, J.C.

“Educacidn en materia de Seguridad y Salud en obras de construcciéon como entorno multicultural”. V Congreso Internacional
de Educacion Intercultural: El poder de la comunicacion en la sociedad globalizada, organizado por la Universidad Almeria.
ISBN 978-84-8240-546-9. Noviembre 2011.

Lépez-Arquillos, A., Rubio-Romero, J.C., Pardo-Ferreira, M.C., Rey-Merchan, M.

“Las TIC s como herramienta formativa en Prevencién de Riesgos Laborales en el sector de la construccidn” X Congreso
Internacional de Prevencion de Riesgos Laborales ORP 2012. Bilbao. Mayo 2012.

Lépez-Arquillos, A., Rubio-Romero, J.C., Rey-Merchan, M.

“Presenciade las TIC'S en la educacién en materia de seguridad y salud en obras de construccidon”. Il Congreso Internacional
de uso y buenas practicas con TIC s. Universidad de Malaga. ISBN 978-84-694-7901-8. Diciembre 20T11.

Rubio-Romero J.C., Lépez-Arquillos A., Pardo-Ferreira M.C.

La investigacion en materia de Seguridad y salud en la construccion. Estado del arte. 6th International Conference on Industrial
Engineering and Industrial Management. XVI Congreso de Ingenieria de Organizacion. Vigo, July 18-20, 2012

Perez-Canto, S., Maderna-Fernandez, J., Rubio-Romero, J.C.

Analysis of the teaching-learning process of Operation Management under the Bologna Scheme POMS 23rd Annual
Conference Chicago, lllinois, U.S.A. April 20 to April 23, 2012

Sudrez-Cebador, M., Rubio-Romero, J.C., de Andrés-Diaz, J.R.

Identificacion de parametros de influencia en el desarrollo de infraestructuras eléctricas de baja tension. 16th International
Congress on Project Engineering. AEIPRO. IPMA. Valencia Julio 2012.

PONENCIAS EN CONGRESOS

Rubio Romero, J.C.

“La RSC como acicate de la prevencion”. X Congreso Internacional de Prevencion de Riesgos Laborales ORP 2012. Bilbao.
Mayo 2012.

Lépez Arquillos, A. Rubio Romero , J.C, Garcia Hernandez, C. Rey Merchan, M.

“Vigilancia de la prevenciéon en la obra. Realidades del recurso preventivo”. IX Congreso Internacional de Prevencion de
Riesgos Laborales ORP 2011. Santiago de Chile. ISBN: 978-84-934256-9-2. Noviembre 2011.

25



7. ACTIVIDADES DOCENTES DE LA CATEDRA

22 Curso de Especializacidon de Seguridad Integral en la Edificacion (Coordinacidon de Seguridad y
Salud en Obras)

Direcciéon
Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero

Objetivos del curso

El Curso de Especializacidn en Seguridad Integral en la Edificacion, organizado por la Universidad de Malaga y el
Colegio Oficial de Arquitectos Técnicos y Aparejadores de Malaga, en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial, estad disefiado conforme al programa especificado en la Guia Técnica que desarrolla el R.D.1627/1997, para la
formacién de coordinadores de seguridad y salud en las obras de construccion.

En este sentido el Real Decreto 1627/1997, indica que el coordinador de seguridad y salud durante la ejecucion de la
obra serd el técnico competente integrado en la direccion facultativa.

El Curso esta disefado en modalidad semipresencial, contando para ello con el personal mas experto en construccion
y seguridad en el trabajo.

Duracién
530 horas (21,2 créditos europeos)

Presencial: 90 horas de clases + 30 horas practicas
Distancia: 410 horas

Fechas
De 14/10/2011 a mayo de 2012.

Horario
Viernes de 16:00 a 21:00 horas y Sabados de 9:00 a 14:00

Lugar
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de la Universidad de Malaga

12 Curso de Especializacion en Evaluacién de Riesgos de Atmdsferas Explosivas (ATEX)

Direccion
Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero

Objetivos del curso

El objetivo es transmitir a los alumnos, los conocimientos y habilidades para aplicar el Real Decreto 681/2003, sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en
el lugar de trabajo. Para ello el curso se desarrollard con un enfoque eminentemente practico, mediante la realizacion
de sesiones presenciales y apoyo mediante el campus virtual de la UMA.

Duracién
20 horas (2.66 créditos europeos)

Presencial: 12 horas

Fechas
14/10/2011 - 11/11/201M

Horario
Viernes de 16:00 - 20:00

Lugar
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de la Universidad de Mdlaga
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ler Curso de Experto Universitario en Disefo, Implantacién y Certificacion de Sistemas de Gestidn
Conforme a OHSAS 18001:2007 (ON LINE y/o Semipresencial)

Direccién
Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero

Objetivos del curso

Capacitar al alumno en las técnicas para el disefio, implantacién, auditoria y certificacion del estdndar OHSAS
18001:2007 de gestidon de la seguridad vy salud en el trabajo. Este estdndar sobre gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, es el estdndar mundial de referencia en la materia, facilmente integrable con ISO 9001:2008 e ISO 14001:2004.

Resulta de maxima actualidad por tanto, porque ademas de ser requerido por empresas de actividades industriales de
riesgo, facilita el cumplimiento de la normativa y regulacidn obligatoria en seguridad y salud en el trabajo y seguridad
industrial.

Duracién
750 horas (30 créditos europeos)

ON-LINE
25 horas presenciales voluntarias

Fechas
04/11/2011 - 04/03/2012
Horario

24 horas

Lugar
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de la Universidad de Malaga

42 Curso de Especializacion de la Universidad de Mdlaga en Instalaciones eléctricas para técnicos
de prevencién

Direccién
Dr. Juan Carlos Rubio Romero y Dr. José Antonio Aguado Sanchez

Objetivos del curso

El objetivo es complementar y ampliar los conocimientos practicos de los técnicos de prevenciéon en relacion a las
instalaciones eléctricas mas comunes. El propdsito es facilitar que los técnicos de prevencion se familiaricen con las
mismas, mas alla del conocimiento normalmente tedrico y superficial que tienen de ellas, ayudando de esta forma al
técnico de prevencion de riesgos laborales a identificar y reconocer durante los controles periddicos que realice, los
principales elementos y configuraciones de las instalaciones eléctricas, asi como su estado y medidas de seguridad.
No tiene un objetivo de calculo dirigido a ingenieros. Tampoco tiene un objetivo de conocimientos sobre el riesgo
eléctrico.

El curso se desarrollara en contacto con instalaciones reales, y serd impartido por docentes con titulacion de ingenieria
y de prevencion de riesgos laborales, procedentes tanto de la Universidad como de empresas instaladoras eléctricas.

Duracién
50 horas (5,8 créditos europeos)

Presencial: 25 horas

Distancia: 25 horas

Fechas
03/02/2012 - 30/03/2012

Horario
Viernes de 16:00 a 21:00 horas y Sabados de 9:00 a 14:00

Lugar

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de la Universidad de Malaga, Laboratorio del Departamento de
Ingenieria Eléctrica
27



42 Curso de Disefio, Implantacion y Certificacion de Sistemas de Gestiéon Conforme a OHSAS
18001:2007 (ON LINE y/o Semipresencial)

Direccién
Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero
Objetivos del curso

El curso de especializacion de la Universidad de Malaga, tiene como objetivo capacitar al alumno en las técnicas para
el disefio, implantacion, auditoria y certificacion del estandar OHSAS 18001:2007 de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo. Este estandar sobre gestidon de la seguridad y salud en el trabajo, es el estandar mundial de referencia en la
materia, facilmente integrable con ISO 9001:2008 e ISO 14001:2004.

Resulta de maxima actualidad por tanto, porque ademas de ser requerido por empresas de actividades industriales de
riesgo, facilita el cumplimiento de la normativa y regulacion obligatoria en seguridad y salud en el trabajo y seguridad
industrial

Duracién
200 horas (20 créditos europeos)
ON-LINE
Fechas
03/02/2012 - 16/03/2012
Horario
24 horas

Lugar
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de la Universidad de Mdlaga

ler Curso de Especializacion de Nivel Basico de Prevencion de Riesgos Laborales en la
Construcccion. (Acreditado por la FLC y FLM)

Direccidn

Dr. D. Santiago Calero Castro
Subdireccion

Juan Carlos Rubio Romero

Objetivos del curso

El curso capacita para las funciones de nivel basico en prevencion de riesgos laborales y se encuentra acreditado
oficialmente por la Fundacién Laboral de la Construccion y la Fundacion Laboral del Metal, conforme al contenido
recogido en el articulo 166 de la seccion cuarta del capitulo Il del V Convenio General de la Construccion, asi como en
el anexo Ill del Acuerdo Estatal del Sector del Metal.

Duracion
60 horas presenciales (8 créditos europeos)

Fechas
De 25/06/2012 a10/7/2012

Horario
De Lunes a Viernes de 16:00 a 21:00

Lugar
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de la Universidad de Malaga
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8. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DE LA CATEDRA

La investigacion es y debe ser un objetivo fundamental en la actividad académica universitaria. Mas aun en una Catedra que
incluye esta actividad entre sus objetivos.

La Catedra durante el periodo que se informa se ha encontrado inmersa en las actividades de investigacion que a continuacion
se relacionan.

“Modelo para la evaluacién y optimizacion del impacto en los stakeholders de las decisiones de
gestion de las empresas de recogida y tratamiento de residuos sélidos urbanos”

Periodo: 6/7/2011-5/7/2013
Financiacién: Proyecto Motriz de Excelencia de la Junta de Andalucia

Estado: En ejecucion

“T3Cl-Tecnologia para el Control del Curado en la Construccidn de Infraestructuras”

Actividad: Integracion de los aspectos de seguridad y salud laboral
Periodo: 1/1/2010-30/6/2012

Financiacién: Proyecto Integrado, financiado por el CDTI, CTA, AZVI S.A., Geolen Ingenieria S.L., AERTEC Ingenieria y
Desarrollo SLU.

Estado: Finalizado

“Disefno y desarrollo de la guia docente y el material didactico para la asignatura “sistemas
integrados de gestion (grado en ingenieria en tecnologias industriales) con énfasis en la
componente interactiva docente-discente”

Periodo: 2010-2012
Financiacion: Universidad de Mélaga

Estado: Finalizado

“Seguridad desde el disefo en las actividades de ejecucion de estructuras mediante encofrados en
obras”

Periodo: 2011-2014
Financiacién: Plan Nacional de [+D+i del Ministerio de Economia y Competitividad

Estado: En ejecucion

“Estado de la formacion en prevencion de riesgos laborales de los trabajadores de los distintos
sectores productivos de la provincia de Mdlaga”

Periodo: 2011-2014
Financiacién: Universidad de Méalaga y CC.O0O

Estado: En ejecucion
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“Identificacion y evaluacidon de riesgos laborales en las tecnologias de reparacidn de vehiculos
eléctricos”

Periodo: 2011-2012
Financiacién: Universidad de Malaga

Estado: En ejecucion

“Identificacion y analisis riesgos laborales en estaciones de servicio”

Periodo: 2011-2012
Financiacién: Universidad de Malaga

Estado: En ejecucion

“Evaluacion de la intervencion en materia de seguridad y salud de la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia”

Periodo: 2011-2012
Financiacién: Universidad de Malaga y Universidad de Loughborough

Estado: En ejecucion
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9. LA CATEDRA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

I1l Encuentro de seguridad y Salud de SANDO y Premio a la Institucién entregado a la Catedra de
Prevencion y RSC
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«Contrala
siniestralidad es
mejor la zanahoria
que el palo»

Juan Carlos Rubia Directordela
Catedrade Prevenciony RSCde laUMA

«Los accidentes han
disminuido no solo por
la caida de actividad
economica, sino
porque hay mas cultura
preventiva», opina

:: NURIA TRIGUERO )
MALAGA. En sus tres afios de tra-
yectoria, la Cdtedra de Prevencidn y
Responsabilidad Social Corporativa
dela Universidad de Malaga (UMA)
hadesarrollado una intensa labor in-
vestigadora, divulgativa y docente
que ayer fue reconocida con el pre-
mio Fundacion Sandoala Seguridad
v Salud Laboral. Su director, Juan Car-
los Rubio, cree que esimposible «lle-
gara una tasa cero de accidentesy
Pero que aun asi hay que actuar con
ese objetivo porque «la prevencién
de riesgos esmis hacer el camino que
llegar alametan.

-3Qué balance hace de la activi-
dad de la Citedra tres afios des-
pués de su puesta en marcha?
-Lo derto es que tantoa nivel anda-
1uz como espariol hay pocas inicia-
tivas similares. En este tiempo he-
mos desarrollado una actividad muy
intensa en tres vertientes: divulga-
cion, docencia e investigacion. Or-
ganizamos dos grandes jornadas y
una decena de tertulias y conferen-
cias al afio, tenemos cinco ttulos pro-
pios de la Universidad de Mélaga y
Tenemos en curso cinco proyectos
deinvestigacion, dos de ellos conla
Universidad de Loughborough en
Inglaterra. También hemos iniciado

-Debe haber una combinacién de
ambas, aunque yo creo enmas en
conseguir que la gente sepa lo que
hay que hacer y que se implique.
Contra la siniestralidad es mejor la
zanahoria que el palo, pero hay ve-
ces que eso no funciona porque hay
empresas que solo entienden el palo.
~;Cree que la labor inspectora en
el campo de la prevencién de ries-
gos laborales es suficiente?

~Debe potenciarse, pero no solo la
labor inspectora tal y como se suele
entender, que es la sancionadora,
sino también en su faceta de aseso-
ramiento e informacion.

-;Cémo haincidido lacrisisen la
evolucién de la siniestralidad?
-Losindices de incidencia llevan ba-
jando desde 2001, asi que la bajada
dela siniestralidad no solo esti rela-
cionada con la crisis. Es cierto que
cuando el ciclo econémico es descen-

SNT

MALAGA. La prevencion de ries-
gos laborales no es una partida sus-
ceptible de recortar para ahorrar cos-
tes. Ese es el mensaje que subyacia

expertos, responsables de institu-

en las intervenciones de todos los

ciones publicas y empresarios que
participaron ayer en el Il Encuen-
tro Nacional de Seguridad y Salud

N, TG

s - 5 . @ -
La citedra que dirige Rubio recibié ayer el Premio Fundacién Sando a la Seguridad y Salud Laboral

dente, losindices de incidencia sue-
len bajar y cuando el ciclo es ascen-
dente, vuelven a subir. Pero yo creo
que la reduccion de accidentes que
estamos viendo es una combinacion
deambas cosas. Cuando salgamos de
la crisis seguramente volverd a re-
puntar, pero no en la misma medi-
da que antes, porque estoy conven-
cido de que algo si se ha avanzado,
sobre todo en riesgos graves.
-¢Cree que el control que se haes-
tablecidosobre las subcontratasen
la construccion ha favorecido que
haya menos accidentes?

Expertos e instituciones debaten
los avances en seguridad y salud

mas significativo de una compania,
su capital humanoy, afirma el con-
sejero delegado de Sando, Luis Sin-
chez Manzano.

La directora general de Seguridad
y Salud Laboral de la Consejeria de
Empleo de laJunta de Andalucia,
Esther Azorit, destaco el avance re-
gistrado en materia de prevencién
de riesgos laborales en Andalucia,

-Estoy convencido de que si. Desde
que entré en vigor esa ley hay mas
control. No es un sistema perfecto,
pero es mucho mejor que antes. Aho-
ranadie puede trabajar en la cons-
truccion sine tiene su tarjeta profe-
sional, que implica tener una mini-
ma formacién en riesgos laborales.
—zAyuda también el hecho de que
se hayan dictado penas de circel
contra responsables de empresas
en las que ha habido accidentes gra-
ves o mortales?

-Nosé si el mejor mecanismo para
combarir la siniestralidad es el mie-

L. i sur

do, ni creo que haya que cargar toda
laresponsabilidad de los accidentes
€N un cargo técnico. Si alguien tiene
unaresponsabilidad tiene que pagar-
la, pero quiza se esta penalizando de-
masiado a los profesionales y no es-
toy muy de acuerdo con la judiciali-
zacion de la prevencién de riesgos
laborales.

—;Podremos llegara una tasa cero
de accidentes laborales?

~Eso esimposible. Tenderaesoeslo
positivo. La labor de la prevencion
deriesgos laborales es mas hacer el
camino que llegar ala meta.

Francisco de la Torre, José Luis Sanchez y Esther Azorit. :: A caBrera

un proyecto Motriz de Excelencia enla Construccion, organizadopor  conunadisminucion de los indices Al final del encuentro se entre-  cial Corporativa dela UMA. Obtu-
conla Junta de Andalucia. la Fundacién Sando. deincidencia. No obstante, desta-  garon los premios Fundacién San-  vieron sendas menciones de honor
-;Qué tipo de medidas son mas iti- «La prevencion de riesgoslabo-  célanecesidad deayudaralaspe- doalaSeguridady Salud Laborala  elcentrode produccion de La Caba-

les enlalucha contrala siniestrali-
dad: las de formacion y conciencia-
cién o las coercitivas?

sible de recortar, porque de ella de-
penden laseguridad y salud del bien

rales constituye una partida impo-

quenias empresas, que tienen «anas
dificultadesy para accedera la infor-
macion y los medios necesarios.

las empresas Conacon, Thyssen-
krupp Elevadores y la Catedra de
Prevencién y Responsabilidad So-

1ia (Sevilla) y las obras de amplia-
cién delanueva pista del Aeropuer-
to de Malaga.
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O sevuelcaconla

prevencion de riesgos laborales

@ La compafia apuesta por invertir para mejorar la seguridad

N. L

MALAGA- Elvicepresidenteyconsejero
delegado de Sando, Luis Sanchez Man-
zano, defendi6 ayer en Mdlaga que la
prevencidn de riesgos laborales consti-
tuye, a dia de hoy, «una partida imposi-
ble de recortar», al argumentar que «de
ella dependen la seguridad y salud del
bien mads significativo de una compa-
iifa, su capital humano».

Durante la inauguracién del I11 En-
cuentro Nacional de Seguridad y Salud
en la Construccién, Sdénchez Manzano
destacé la importancia de «unificar si-
nergias» para propiciar que empresas,
instituciones, universidad y sindicatos
trabajen juntos «en la defensa de la
prevencion deriesgos laborales», como
medioparalamejoradelaseguridad de
los trabajadores.

En el foro, en el que expertos en el
ambito de la seguridad y salud laboral
alabaron el avance registrado en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales
conunadisminuciondelos accidentes,
la directora general de Seguridad y Sa-
lud Laboral de la Junta de Andalucia,
Esther Azorit Jiménez, puso de mani-
fiesto la situacién de Andalucia con
respecto al resto de regiones de Esparia
y de la Comunidad Europea, al confir-
mar que «estamos por debajo de la
media en los indices de incidencia de
las comunidades auténomas».

En este punto, Azorit abundé en que
«enmomentos dedificultad econémica

hay que tener claro que la salida no
puede hacerse a costa de una merma
en las condiciones de trabajo y en la
omision de las obligaciones preventi-
vas».

Ademds, hizo hincapié en la necesi-
dad de lograr «una mayor conciencia-
cidn y seguir en esta linea de trabajo,
paralograr alcanzar mejores resultados
en prevencidn de riesgos laboraless,
como medida esencia en la seguridad
de las relaciones de empresa.

Por su parte, el secretario provincial
de Comisiones Obreras en Mélaga,
Antonio Herrera, apunt6 que «preven-
cién es invertir en salud, calidad, pro-
ductividad y competitividad».

Lajornada, celebradaenelRectorado
de la UMA, desarroll6 tres tematicas: la
estrategia de seguridad y salud en la

comunidad andaluza, lainteraccion de
politicas de prevencion en ambito in-
ternacional y la aplicacién de I+D en el
control de ladocumentacién. En dicha
ceremonia se entregaron los premios
Fundacién SandoalaSeguridad ySalud
Laboral, recociendola labor del equipo
de obra de Conacon, que ha realizado
las nuevas instalaciones del parque
central de Limasa, a la empresa Thys-
senkrupp Elevadores, asi como a la
Cétedra de Prevencion y Responsabili-
dad Social Corporativa de la UMA, por
impulsary promocionar laseguridad y
salud en el trabajo. Mencién de Honor
recibi6 el centro de produccién de La
Cabaiia, Sevilla, y se otorgd una Men-
cién de Honor Especial a laampliacién
de la nueva pista del aeropuerto de
Miélaga-Costa del Sol.

Los premiad

de la Fu
placas que reconocen su labor en este ambito
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LaJunta pide a las empresas
que no dejen de invertir en
prevencion pese a la crisis

» La Fundacion Sando organiza en Malaga su tercer encuentro nacional de
salud laboral con premios a Cocacon, la UMA vy a |as obras del aeropuerto

AGENCIAS MALAGA

M Andalucia se encuentraporde-
bajo delamedia dela comunida-
desauténomasen cuantoalosin-
dicesdeincidenciadeaccidentes
laborales, segtin aseguré ayer la
directora general de Seguridad y
Salud Laboral dela Consejeriade
Empleo, Esther Azorit. En el I1I
Encuentro Nacional de Seguri-
dad y Salud en la Construccion,
organizado por la Fundacion
Sando en Mélaga, Azorit destacd
que aunque hay un momento
econdmico muy complicado, no
hay que dejar de lado las estrate-
gias de prevencion.

«Lasalida de la crisis no puede
estar en la merma de las condi-
ciones laborales y es fundamen-
tal la T+D+i (investigacién, des-
arrollo e innovacién) en riegos la-
borales para garantizar el éxito
empresarial», resaltd. Segiin ase-
gurd, los accidentes han dismi-
nuido «légicamente por la reduc-
cion del niimero de trabajado-
res», aunque la Junta se guia por
los indices de incidencia de acci-
dentes, que relacionan el niime-
ro de trabajadores accidentados
con el niimero de empleados afi-
liados y ocupados.

Por otro lado, senalé que se
marcha por «el buen camino»,
pero hay que seguir trabajando
para que el personal esté bien
cualificado en sus puestosyenla
seguridad laboral para crear una
«auténtica cultura de prevencion».

Por su parte, el vicepresidente
y consejero delegado de Sando,
Luis Sanchez Manzano, explicd
que esta empresa del sector de la
construccion ha registrado un
22% menos de accidentes labo-
ralesy que del total de siniestros,

Una obra de la constructora malagueiia Sando. LA opion

El Gobierno andaluz dice que
la salida de la crisis no puede
basarse en la mermade las
condiciones de trabajo

un 78% fueron leves.

En el encuentro se premié por
su concienciacion con los riesgos
laborales a Cocacon -que ampli6
las instalaciones de la empresa
malaguefia de limpieza Limasa-,
Thyssenlrupp Elevadores SA, la
Cétedra de Prevencion y Respon-
sabilidad Social Corporativa de la
Universidad de Malagay el centro
de produccién de La Cabana (Se-
villa).

Ademas, la ampliacién de la
nueva pista del aeropuerto de
Maélaga ha recibido una mencién

especial por la aplicacion ejemplar
de medidas de seguridad duran-
te la ejecucién de una obra de gran
complejidad.

En el acto participd también el
secretario general de CCOO, An-
tonio Herrera, que resaltd la im-
portancia de que las nuevas ge-
neraciones se interesen por la
prevencion de riesgos laborales:
«La inversion en esta materia no
es baladi, al igual que ha hecho
Sando, invertir en prevencion es
invertir en salud, calidad, pro-
ductividad y competitividad»,
apuntd. También asisti6 la dele-
gada de Empleo de la Junta de An-
dalucia en Malaga, Susana Ra-
dio, que puso de manifiesto el
actual compromiso de las em-
presas por la prevencion de ries-
gos laborales.
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Cuando la mejor

inversion es la prevencion

La Fundacién Sando celebré éyer el Il Encuentro
Nacional de Seguridad y Salud en la Construccion

Redaccion / MALAGA

LaFundacién Sando celebré ayer
el 111 Encuentro Nacional de Se-
guridad y Salud en la Construc-
cién, jornada de referenciaen el
sector en la que se subrayé la
trascendencia de invertir en pre-
vencién. El evento, que acogié un
buen nimero de empresas y pro-
fesionales en la sede del Rectora-
do de la Universidad, cont6 con
los puntos de vista de las institu-
ciones publicas, las empresas pri-
vadas, los centros de investiga-
cidénylaacciénsindical.

La inauguracién de la jornada
cont6 con la presencia del alcal-
de Malaga, Francisco de la To-
rre, y de la directora general de
Seguridad y Salud Laboral de la
Junta de Andalucia, Esther Azo-
rit Jiménez, que estuvieron
acompafiados de Luis Sdnchez
Manzano, vicepresidente y con-
sejero delegado de Sando. Du-
rante sus intervenciones, el re-
gidor valoré el aumento de las
exigencias en materia de seguri-
dad en la subcontratacién y des-

Azorit, De la Torre, Sanchez Dominguez, Sanchez Manzano, Martin Rojo y Maldonado, ayer.

taco: “Todo lo que se invierta en
prevencién es bueno para algo
tan sagrado como la vidaylain-
tegridad fisica de las personas”.
La representante de la Adminis-
tracién regional puso de relieve
la situacién de Andalucia con
respecto al resto ‘de regiones,
dado que se encuentra “por de-
bajo de la medida en los indices
deé incidencia de las comunida-
des auténomas; esto es graciasa
la implicacién de las institucio-
nesyempresas como Sando”.

El vicepresidente de la empre-
sa constructord incidié en la ne-
cesidad de mantener la inversién
enseguridad ysalud en épocasde
crisis: “La prevencién de riesgos
laborales constituye una partida
imposible de recortar, porque de
ella dependen la seguridad y sa-
1ud del bien mas significativo de
una compafiia, su capital huma-
no”, dijo. Al margen de estos tres

puntos de vista, el evento conté

con varias conferencias y mesas

redondas. En una de ellas, cen-

trada en la interaccién de’politi-
cas de prevencién en 4mbito in-

34

ternacional, Juan Carlos Rubio
Romero, catedratico Universidad
de Mélaga y director de la Céte-
dra de Prevencién y Responsabi-
lidad Social Corporativa, hablé

sobre los andamios en la Unién "

Europea y lanz6 un mensaje con-
tundente: “E1 75% de las victimas
que caen desde un andamio mue-
renen los primeros segundos tras
elimpacto”. ’ ‘
Tras la clausura, se entregaron
los premios Fundacién Sando a
la Seguridad y Salud Laboral. El
galardén al equipo de obra co-
rrespondié a Conacon por las
nuevas instalaciones del parque
central de Limasa; el premio a la

empresa colaboradora fue para

Thyssenkrupp Elevadores; el
destinado ala institucién, parala
Cédtedra de Prevenci6n y Respon-
sabilidad Social Corporativa de
la Universidad de Malaga. Ade-
mds, hubo una mencién de ho-
nor para el centro de produccién
de La Cabaiia, en Sevilla, y una
mencién de honor especial para
la ampliacién de la nueva.pista
del Aeropuerto de Mdlaga.
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especial por la aplicacién ejemplar de medidas de seguridad durante la ejecucion de una obra de Ar’eméi"de la pensidn vitalicia cobrara 9.000 euros
gran complejidad. 8l mes.
) Comentar &0 W Twittear < 0 E Recomendar < 0 l{ +1 ] %
Cargando “http:/ fwww.finanzas.com/noticias femplec/2012-02-02 /649983 _andalucia-esta-debajo-media-ccaa.html”, completado 135 de 136 items A

Mas direcciones a otras noticias del evento:

http:/www.fundacionsando.com/encuentroseguridad/noticias.html

http://prevencionar.com/2012/02/05/iii-encuentro-nacional-de-seguridad-y-salud-en-la-construccion/?utm_
source=feedburner&utm_medium=email&utm_campaigh=Feed%3A+Prevencionar+%28Prevencionar.com%29

http://www.vidaeconomica.com/los-premios-fundacion-sando-a-la-seguridad-y-salud-laboral-celebran-su-decimo-
aniversario_n460.htm
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A lo largo de este curso han aparecido en prensa, tanto en formato digital como en papel, otras referencias a la Catedra y
las diferentes actividades que organiza.

( undacion Sando organiza e ncuentro Nacional de Seguridad y Salud en la Construccion

[LNeNG] La Fundacién Sand i 11l E: tro Nacional de S idad y Salud en la C i0

EI:] [ + |EPhttp:,-ff'.V\-.'w.europapress.es.-'anda\uciajempleo—ODGES;’noticia—fundacion—sando—org; | Lector | G] I.\_Q' Coogle y
1 La Fundacién Sando organiza el I1... r +

Tecnologfas dela mromatlﬁn

m
r r : PORTAHALTIC es
eUropapresS.es ANDALUCIA
Lunes, 22 de octubre 2012 @ iitimas noticias | Empleo Andaluz 8 Asonapos || Buscar.. 2
—_— 1 = = omm —| . —
H = =E .l T == s 4 E we == = H B Il ~<E
NACIONAL | INTERNACIONAL | ECONOMIA | DEPORTES | TV | CULTURA | SOCIEDAD | CIENCIA | COMUNICADOS | VIDEOS | FOTOS | SERVICIOS | LENGUAS
Almeria Cadiz Cérdoba Granada Huelva  Jaén Milaga Sevilla @epandalucia
ANDALUCIA > _ _ -
Sostenible Turismo La Pepa 2012 Milenio de Granada Fondos Europeos
'Ga|icia Il PF: 41. ] PSOE: 18. AGE: 0. BNG: 7. 100% Escrutado
Pais Vasco I EAJ-PNV: 27. [ EH BILDU: 21. [l PSOE: 16. [l PP: 10. il UPyD: 1. 100% Escrutado
EL 2 DE FEBRERO EN MALAGA
La Fundacion Sando organiza el III Encuentro n
Nacional de Seguridad y Salud en la Construccion )
PEUGEOT
Imprimir Un afio mas Fundacion Sande organiza el Encuentro Nacional de Seguridad
! ) ) - MOTION & EMOTION
y Salud en la Construccion, que cumplira en esta ocasion su tercera edicion.
= Enviar La jornada tendra lugar el 2 de febrero en el Rectorado de la Universidad de
Malaga y contara con la presencia de expertos en el &mbito de la prevencién
Fuente: & A A de riesgos laborales.
. CHANCE
Compart|r En esta edicion la tematica se ha orientado principaimente hacia tres =
0 ambitos: la estrategia de sequridad y salud en la comunidad andaluza, la Merceds
E GODOGLE + interaccién de politicas de prevencion en ambito internacional y la aplicacién W/
= de I+D en el control de la documentacion. Cada una de ellas se desarrollara
ﬁ FACEBOOK mediante ponencias individualizadas y mesas redondas.
TWITTER El Encuentro Nacional de Seguridad y Salud en la Construccion constituye
_ una evolucion de los premios que tradicionalmente Sando ha entregado a sus
&0 MENEAME profesionales y a empresas colaboradoras para estimular y extender entre ﬁg\?ﬂ
ellos la cultura del respeto a la prevencion de riesgos laborales. Este afio se HUMAN
i) TUENTI cumple el décimo aniversario de la creacion de este galardén y Fundacién

Sando ampliara el nimero de reconocimientos.

m LINKEDIN

Fundacion Sande ha puesto en marcha un microsite en el que estara
disponible toda la informacién del evento, que sera igualmente difundido a
través de las redes sociales (#encuentroprevencion).

En esta ocasion patrocina el evento la empresa Metadata y colaboran en la
realizacion del mismo la Catedra de Prevencion y Responsabilidad Social de la
Universidad de Malaga, diversos medios de comunicacion y la Universidad de
Malaga.

MCQUAID: 'ARMSTRONG NO TIENE LUGAR
EN EL CICLISMO, LA ESTRELLA RESULTO
SER UN MENTIROSO'

Dentro de su estrategia de Responsabilidad Social Corporativa, la Fundacion
es consciente de la importancia de desarrollar este tipo de actividades en
tiempos de crisis para continuar concienciando a la sociedad sobre la
necesidad de fomentar y difundir la cultura de la prevencion de riesgos
laborales.
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+| Espafia
Advierten de que la crisis no puede Enlaces relacionados
20 suponer una "merma” de las
condiciones de trabajo en este dmbito Expertos destacan la importancia del suelo
EMeg e pélvico en el dia Mundial de la Fisioterapia
de los empleados
(7/09)
0 Advierten de que la crisis no puede . —
3 Seguir a @elecodiario
suponer una "merma" de las
W Tweet
condiciones de trabajo en este dmbito
0 de los empleados
S MALAGA, 2 (EUROPA PRESS)
Expertos en el &mbito de la seguridad y salud laboral han destacado este
3

jueves el avance registradc en materia de prevencién de riesgos laborales con

una disminucién de los indices de incidencia --proporcién de accidentes en

E Share

de esta mejora, hay que continuar trabajando para mantener la tendencia.

relacién con las perscnas ocupadas--. No obstante, han sefialado que, a pesar

En esta linea se ha expresado la directora general de Seguridad y Salud Laboral de la Consejerfa
de Empleo de la Junta de Andalucia, Esther Azorit, quien ha asistido a la inauguracién del III
Encuentro Nacional de Seguridad y Salud en la Construccién organizado por la fundacién Sando
y que ha tenido lugar en Mélaga. En €l han participado el vicepresidente y consejero delegado

de Sando, Luis Sdnchez, y el alcalde de Mélaga, Francisco de la Torre.

Azorit ha explicade que esos indices de incidencia han experimentado una reduccién
"importante" en la Comunidad Auténoma, especialmente, en el sector de la construccién,

desde antes de la crisis econdmica.

Ademds, este descenso ha sido gradual en el tiempo y con una tendencia continua a disminuir,
segun el jefe del Servicio de Estudios e Investigacién de la Direccién General de Seguridad y
Salud Laboral del Ejecutivo regional, José Joaquin Moreno; quien ha considerado "importante”
este compoertamiento registrado hasta ahora, ya que "consolida posiciones"”.

Detras de esta disminucién en las cifras se encuentra el "esfuerzo” de administraciones,
empresas y la sociedad, asl como el trabajo realizado en materia de concienclacién unido al
"compromiso de todos”, que también han contribuido a ello, ha sefialado Moreno, coincidiendo
asi con el director de la Catedra de Pr ién y RSC de la Universidad de Malaga (UMA), Juan
Carlos Rubio.

Para este Ultimo, la politica de concienciacién llevada a cabo a través de informacién, camparias,
inspecciones de trabajo, etcétera, estan dando resultado en este sentido: "llevamos muchos
afnos y es mucho esfuerzo por parte de todos”, ha apuntado.

En este sentido, los representantes del Gobierno andaluz han hecho referencia a la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo y Planes de Actuacion que la desarrollan, que
abarca el periodo comprendido entre 2010 y 2014 y que "ha supuesto poner encima de la
mesa muchos esfuerzes por parte de la Junta y de muchas entidades e instituciones, que "han
trabajado para que generemos una auténtica cultura preventiva”, la cual "estd haciendo que
los datos de siniestralidad laboral se reduzcan”, ha aseverado Azorit.

MICROEMPRESAS

Esta cultura de la prevencidn tiene que estar presente también en las pequefias empresas, no

importancia de seguir esa tendencia .

auténtica cultura preventiva”, la

generemos una

los datos de siniestralidad laboral se reduzcan”, ha aseverado Azorit.
MICROEMPRESAS

Esta cultura de la prevencién tiene que estar presente también en las pequefias empresas, no
solo en las de mayor dimensién, ha apostillado Moreno. Come ha explicado, las grandes
empresas cuentan con mas informacion y disponen de mas recursos técnicos en prevencion,
pero, sin embargo, las pequefias tiene "mas dificultades” para llegar a esa informacion.

Por eso, en los GItimos afios se hace desde todas las administraciones "un esfuerzo especial por
llegar a ellas y se ponen en marcha programas expresamente dirigidos a las microempresas”,
ha asegurado, al tiempo que ha destacado que éste no es solo un problema espafiol, sino que
también se da a nivel europeo.

La prevencién en riesgos laborales durante la crisis ha sido uno de los puntos més destacados
en el encuentro, dado que en momentos de dificultad econémica "hay que tener claro que la
salida no puede hacerse a costa de una merma en las condiciones de trabajo y en la omision de
las obligaciones preventivas”, ha subrayado Azorit.

Por todo ello, los intervinientes en el acto han heche hincapié en que hay que continuar en
esta linea de trabajo para alcanzar mejores resultados en prevencién de riesgos laborales, asi
como una mayor concienciacién, labor que hay que realizar entre todos, han opinado.

PREMIOS

La jornada, celebrada en el Rectorado de la UMA, ha estado centrada en tres tematicas: la
estrategia de seguridad y salud en la comunidad andaluza, la interaccién de politicas de
prevencion en ambito internacional y la aplicacién de I+D en el control de la documentacion.

Ademas de los mencionados, estos temas han side conducides por el director de Proyectos e
investigador del Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud, Pere Boix; por Jesus Portillo,
doctor ingeniero industrial y experto en normalizacién internacienal; y por el gerente de
Metadata consultoria y desarrollos informdticos y creador del software Metacontratas, Francisco
Picén.

Al final del evento, que ha estado moderado por el director del Servicio de Prevencién
Mancomunado de Sando, Federico Artola, se ha entregado los premios Fundacién Sando a la
Seguridad y Salud Laboral. Estos cumplen la décima edicién desde que en el afio 2001, tras el
reconocimiento de la Unién Europea a Sando a través del Premio SAFE, se decidiera instituirlos
entre los profesionales de Sando y las empresas colaboraderas.

Los premiados han sido el equipo de obra de Conacon, que ha realizado las nuevas instalaciones
del parque central de Limasa, por el mejor cumplimiento de las medias de seguridad y la 6ptima
implantacién de proteccicnes colectivas; la empresa Thyssenkrupp Elevadores, por su
colaboracién en el cumplimiento de las medidas de seguridad en los centros de trabajo de la
delegacién de Sando en Canarias.

También ha recibido un premio la Catedra de Prevencién y Responsabilidad Social Corporativa
de la UMA, por impulsar y promocionar la seguridad y salud en el trabajo, apoyando la
investigacién en Prevencién de Riesgos Laborales; y Mencién de Honor el centro de produccién
de La Cabafia, Sevilla, por tener las instalaciones de produccién de materiales con las mejores
condiciones de seguridad.

Por otra parte, se ha otergado una Mencién de Honor Especial a la ampliacién de la nueva pista
del aercpuerto de Malaga-Costa del Scl, por la aplicacién ejemplar de medidas de seguridad
durante la ejecucién de una cbra de "gran" complejidad.

Los premios han sido entregados por la delegada provincial de Empleo, Susana Radio; el
presidente de Sando; el secretario general de CCOO de Malaga, Antonio Herrera, y la
vicerrectora de Campus y Sostenibilidad de la Universidad de Malaga, Raquel Barco.
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Motas de prensa

La Catedra del mismo nombre ha realizado una intensa gestién en este (itimo afio

Recortes de prensa

Congresos ANALISIS DE LA GESTION Y EVALUACION
Alburn DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
Infoum@ CORPORATIVA

El Salén de Grades A de la E.T.S.I. de
Industriales acogié hoy la Jornada Anual de
Responsabilidad Sacial Corporativa,
organizada por la Catedra de Prevencidn vy
Responsabilidad Social Corporativa de la
Universidad de Malaga.

La actividad se ha desarrollado bajo el lema
"La gestidn responsable: Experiencias en
gestién y evaluacién de la RSC”, y ha sido
inaugurada por la vicerrectora de Investigacién y Transferencia de la UMA, Maria
Valpuesta, y por el alcalde de Malaga, Francisco de la Torre.

Tras la apertura, el director cientifico de la Cétedra desde su creacidén en 2008, Juan Carlos
Rubio, intervino informando brevemente sobre la intensa actividad realizada en este Ultimo
curso, con un balance de mas de 11 jornadas y conferencias organizadas, la participacién
en mas de cinco proyectos de investigacién, entre ellos dirigiendo un proyecto del Plan
Nacional, un Proyecto de Excelencia y un Proyecto de Incentivos CDTI, CTA, el desarrollo
de cinco titulos propios de la Universidad de Malaga, la publicacién en congresos, revistas
cientificas y la edicién de dos manuales, y el completo redisefio, actualizacién e impulso de
su pagina web, www.prevencionrsc.uma.es y su perfil de Facebook y Linklin.

Posteriormente, a lo largo de la mafiana se ha podido contar con la presencia de
numerosos expertos en responsabilidad social corporativa, que han ido abordando distintos
aspectos de sus experiencias en esta materia. Asi se han constituido dos mesas redondas,
la primera de ellas moderada por Rafael Arjona, director gerente de Limasa, estuvo
centrada en experiencias en la gestion de la RSC, mas concretamente las experiencias con
la Guia Guia ISO 2600 y la norma SA 8000. En esta primera mesa han intervenido Miguel
}'\ngel Pérez, director de Planificacién y Desarrollo Sostenible de Limasa, Elio Garcla,
responsable del Sistema de Gestién de Frescomar S.A.R.L. (Grupo UGM), Nazario Montes,
responsable de RSC de BMN y Carlos Martin, director de Desarrollo de Bureau Veritas.

Por su parte, Ménica Sanchez, del Servicio de Calidad y Modernizacién del Ayuntamiento de
Malaga, ha moderado la segunda mesa redonda, en la que se ha abordado la misma
tematica gue la anterior, experiencias en la gestién de RSC, pero centrandose, esta vez, en
las experiencias del Consistorio. En esta mesa, ademas de la propia moderadora,
intervinieron Andrés Podadera, subdirector general corporativo y director de Sistemas de
Informacién de Emasa, Rafael Oliva, subdirector de Presupuesto, Planificacién, Control vy
Coordinacién y José Joya, director de Roadmap y asesor del Ayuntamiento.
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