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1. PRESENTACION DE LA MEMORIA

Conforme a los convenios firmados con las entidades patrocinadoras de la Catedra de Prevencion y RSC de la UMA,
la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y LIMASA del Ayuntamiento de Malaga, debe reportarse sobre las
actividades desarrolladas mediante la redaccion de la memaria anual. Este informe tiene el ohjeto de cumplir con este
requisito.

En este sentido ha sido un nuevo curso intenso, en el que nuevamente hemas tratado de conseguir cumplir con los
compromisos adquiridos cuando se constituyd la Catedra. La vocacion de la Catedra ha sido desde su creacion la
de promover activamente la cultura de la prevencion y la responsahilidad social corporativa, y la mejor forma de
conseguirlo ha sido trabajar denodadamente conforme a Ias lineas directrices marcadas.

Resumiendo podemas decir gue se han realizado las siguientes actividades:

5 Tertulias de Prevencion de Riesgos Labaorales

4 Conferencias dentro del ciclo de |+D+i

1 Jornada Anual de Prevencion de Riesgos Laborales y Responsahilidad Social Corporativa

1 Jornada Anual de Puertas Abiertas del Centro Ambiental de Malaga

Se han publicado dos manuales

Se ha presentado 1 comunicacidn en congreso

Se ha colaborado con otras instituciones presentando S ponencias y participando en 2 Workshops.
Se han acreditado y desarrollado 5 titulos propios de la Universidad de Malaga

Se ha iniciado un proyecto Motriz de Excelencia de la Junta de Andalucia

Se ha trabajado en el desarrollo de S proyectos de investigacion, 2 de ellos con la Universidad de Loughborough
en Inglaterra.

Se ha redisefiado y desarrollado aun mas el portal web (www.prevencionrsc.es) y se ha trabajado en foros de
discusion previos al IV Encuentro Nacional de Educacion y Formacidn en Prevencion de Riesgos Laborales
organizado por el INSHT y la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

Por supuesto llevar a cabo estas actividades con éxito ha sido posible solo gracias a la colaboracidn de todas las
personas implicadas, lo que es de justicia reconocer en esta memaria.

Juan Carlos Rubio Romero
Director Académico

Catedra de Prevencion y Responsabilidad Social Corporativa
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2. PRESENTACION Y OBJETIVOS DE LA CATEDRA

La Catedra Prevencidn y Responsabilidad Social Corporativa se constituyd en la UMA a través del Grupo de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico “Operaciones y Sostenibilidad: Calidad, TIC y Prevencién de Riesgos Laborales” [TEP 223 del PAIDI), con
el patrocinio de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y |la empresa LIMASA del Ayuntamiento de Malaga [Recogida

y tratamiento de RSU].

Su creacion se formalizé mediante convenio entre la Universidad de Malaga y Servicios de Limpieza Integral de Malaga lll, S.A,
y mediante el Protocolo de Colaboracion entre la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga.

Los principales objetivos de la Catedra Prevencion y RSC son lainnovacidn e investigacion, la difusion y divulgacion, y la docencia,
en materia de seguridad y salud en el trabajo principalmente, pero tamhién en otros aspectos de la responsabhilidad social
corporativa, como la seguridad y salud en el producto, el trabajo digno, la calidad, el medio ambiente, etc.

3. PATROCINADORES DE LA CATEDRA

N

La Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO

&»
shddy

F! -
La empresa LIMASA del Ayuntamiento de Malaga == i |ImaSﬂ

Ayu nta m iento Servicios de Limpiera Infegral de Mitaga 1L 54
de Malaga



—

Vista aérea de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales de Malaga donde se ubica la
Catedra de Prevencian y RSC
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Fachada de la Escuela Técnica Superiar de Ingenieras
Industriales de Malaga donde se ubica la Catedra de
Prevencién y RSC

—

Director Académico/Cientifico

Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero

Catedratico de Escuela Universitaria de
Organizacion de Empresas

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial de la Universidad de Malaga

Directores Ejecutivos

Sr. D. Sebastian Chacon Blanco

Subdirector General de Seguridad
y Salud Laboral de |la Consejeria de
Empleo

Sr. D. Rafael Arjona Jiménez
Director-Gerente de LIMASA

ol sVl |
&

o

s ﬁ_".;
-H;_ "

L
w



Miembros de las Comisiones de Seguimiento-Mixtas:

En representacion de la Consejeria de Empleo de |la Junta de Andalucia:

+ Sr. D. Jesus Carrillo Castrillo, Jefe de Servicio de Planificaciony
Prevencion Tecnica de la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral
de la Consejeria de Empleo

+ Sr. D. José Joaquin Moreno Hurtado, Jefe del Servicio de Estudios e
Investigacion de la Direccidn General de Seguridad y Salud Labaoral de la
Consejeria de Empleo

En representacion de LIMASA:

. Sr. D. Miguel Angel Pérez Alonso, Director de Planificacion y Desarrollo
Sostenible de LIMASA

. Sr. D. Javier Carralero Garcia, Director de Prestacion de Servicios de
LIMASA

En representacion de la Universidad de Malaga

+ llmo. Sr. D. Ramon Fernandez Feria, como titular de la Direccidn de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Malaga

+ Dr. D. José Juan Nebro Mellado
+ Dr. D. Santiago Calero Castro

+ Dr. D. Alberto Lépez Taro

+ Dr. D. Salvador Pérez Canto

Miembros del equipo de colaboradores de la Catedra:

+ Sra. Dfia. Paloma Lopez Téllez
+ Sra. DfAa. Carmen Pardo

Sede de la catedra

La Catedra se encuentra ubicada en la Escuela Técnica Superior de Ingenieraos
Industriales de la Universidad de Malaga. Cuenta para ello caon la colaboracion
de la Escuela, que cede el espacio utilizado como oficina de la Catedra, el
despacho 0.039.

Despacho de la Catedra de Prevencian y RSC
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5. ACTIVIDADES DE DIVULGACION DE LA CATEDRA

Las actividades de divulgacidn realizadas se han organizado en diferentes maodalidades: jornadas, tertulias, conferencias,
participacion y o colaboracién con actividades organizadas por terceros, publicaciones, comunicaciones a congresos, portal
web, etc.

A continuacidn descrihimos y resumimos las principales actividades realizadas en cada modalidad.

5.1. ORGANIZACION DE JORNADAS

La Catedra tiene el abjetivo de organizar una Jornada Tecnica Anual de formato largo, con varios ponentes y una mesa redonda,
centrada el ambito principal de trabajo de la Catedra: “la prevencion de riesgos laborales y la responsabhilidad social corporativa”.

Esta Jornada Técnica Anual se organiza en fechas proximas al 28 de abril, dia mundial de la sequridad y salud en el trabajo, y
tiene por meta celebrar dicha fecha asi como debatir sobre algun aspecto particular de la prevencion de riesgos laborales y la
responsabilidad social corporativa, que por algiin motivo, pueda resultar de actualidad o interés.

Asi mismo, la Catedra organiza una Jornada Anual de Puertas Abiertas del Centro Ambiental de Méalaga donde se tratan los
residuos sdlidos urbanaos de la capital, para acercar a los ciudadanos y estudiantes a esta importante labor medio ambiental.



3° JORNADA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y RSC. “Investigacion
e Innovacion en Prevencidn de Riesgos Laborales y RSC”

FECHA: 30/03/2011

LUGAR: Saldn de Grados A de la E.T.S.l.Industriales de la Universidad de Malaga
(Ampliacion de Teatinos)

HORA: 09:30
INSCRITOS: 150

PROGRAMA:

9:30.-Acreditacion asistentes.

9:45.-Apertura de la Jornada:

Excma. Sra. Diia. Adelaida de la Calle Martin
Rectora Universidad de Malaga

Excmo. Sr. D. Francisco de la Torre Prados
Alcalde de |a Ciudad de Malaga

limo. Sr. D. Juan Carlos Lomefia Villalobos
Delegado Provincial de Empleo en Malaga Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia

10:15.- Informe de actividades de la Catedra de Prevencion y Responsabilidad Social
Corporativa de la UMA

Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero

Catedratico de E.U. de Organizacidn de Empresas

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Director Cientifico de la Catedra de Prevencién y RSC de la UMA

10:30.-1% MESA REDONDA: “El papel de los diferentes actores intervinientes en la
I+D+iy la seguridad y salud en el trabajo”

Modera y presenta: Sr. D. Sebastian Chacon Blanco

Ingeniero Industrial

Subdirector General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo
Director Ejecutivo de la Catedra de Prevencion y RSC de la UMA

Financiacidon de la 1+D+i en PRL: Instrumentos y Propuestas
Sr. D. Jesus Carrillo Castrillo

Jefe Servicio de Planificacién y Promacidn Técnica.
Direccion General de Seguridad y Salud Laboral

Apertura de las 2® Jarnadas de Prevencion de
Riesgos Laborales y Responsabilidad Social
Corpaorativa, con el Delegado de Empleo de la Junta
de Andalucia, llmo. Sr. D. Juan Carlos Lomefia, el
Asesor de la Rectara de la UMA para el Campus de
Excelencia Internacional, llma. Sr. B. Victor Fernando
Mufioz Martinez, y el Director-Gerente de LIMASA, Sr.
D. Rafael Arjona Jimenez

Intervencion de D. Juan Carlos Rubio Romero,
Director de la Catedra

Intervencion de Dfia. Carmen Baena Sanchez,
Directora de |+D+i Instituto Andaluz de Tecnologia



El papel de los centros tecnolégicos en la 1+D+i en la seguridad y salud laboral
Sra. Dfia. Carmen Baena Sanchez

Directora de |+D+i Instituto Andaluz de Tecnologia

El papel de las Universidades en la I+D+i en seguridad y salud laboral

lImo. Sr. D. Victor Fernando Mufioz Martinez

Asesor de la Rectora de la UMA para el Campus de Excelencia Internacional (Andalucia
TECH)

La interaccion Universidad-Empresa-Centros Tecnoldgicos

Imo. Sr. D. Ramaén Gonzéalez Carvajal

Vicerrector de Transferencia Tecnoldgica Universidad de Sevilla

Intervencion de D. Victor Salvo Rubio, Director . . . . .
del Servicio de Prevencion Mancomunado Grupo El papel de las empresas (organizaciones empresariales, camaras de comercio)

Italcementi en la |+D+i en Seguridad y Salud y RSC
Sr. D. Francisco Javier Porras Narbona
Representante empresarial de la Cdmara de Comercio de Malaga

11:45.- Coffe-Break

12:15.-2* MESA REDONDA: “Iniciativas de I+D+iy Seguridad y Salud en el Trabajo”

Modera y presenta: Sr. D. Rafael Arjona Jiménez
Ingeniero de Organizacion Industrial e Ingeniero Técnico Industrial
Director-Gerente de LIMASA
Director Ejecutivo de la Catedra de Prevencion y RSC de la UMA
Iniciativas de 1+D+i en PRL en el sector de la gestion del agua y aguas residuales

(Hombre caido y telefonia mavil en trabajos aislados)
Sr. D. Francisco Maorena Ortiz
Servicio de Prevencion Propio EMASA

Asistentes a la 2° Jornada de Prevencion de Riesgos
Laborales y Responsahilidad Social Corporativa
Iniciativas de I+D+i en PRL en el sector cementero

(Deteccion de presencia de trabajadores (cercanos a maquinaria pesada] en vehiculos
industriales]

Sr. D. Victor Salvo Rubio

Director del Servicio de Prevencion Mancomunado

Grupo Italcementi

Sr. D. Raul Santana Mareno

Gerente Clock Technology

Iniciativas de |1+D+i en PRL en el sector minero

(Innovacidn en sistemas de control de detonacion accidental por barrenos fallidos]
Sr. D. Benjamin Cebrian Romo

Director-Gerente

JANUS Technologies

Iniciativas de I+D+i en PRL en el sector forestal

Clausura de las 2° Jornadas de Prevencion de (Sistemas para trabajos forestales en altura. Sistemas para extincion de incendios
Riesgos Lahorales y Responsabilidad Social forestales]

Corporativa, con el Vicerrector de Investigacion de Sr. D. José Andrés Gonzalez Cuenca

la Universidad de Malaga, limo. Sr. D. Angel Narvaez Responsable del Servicio de Prevencion EGMASA

Buenao, y el Director de la Escuela Técnica Superior de .. . ..

Ingenieros, limo. Sr. D. Ramén Fernandez Feria. Iniciativas de I+D+i en PRL en el sector de la construccion

(Sistema de deteccion y alarma para evitar atropellos en las obras de construccion)
Sr. D. Manuel Jesus Rodriguez Pardo

Jefe de Prevencidn Zona Sur

Grupo Sacyr y Vallehermoso

Iniciativas de I+D+i en PRL en el sector de la construccion

(Sistema para el control del uso de EPI]

Sr. . Juan Manuel Olea Reyes

Program Developer UMA - TECNOLEX

Investigador de la Catedra de Empleo y Proteccion Sacial de la UMA

14:00.- Clausura de la Jornada:

limo. Sr. D. Angel Narvaez Bueno
Vicerrector de Investigacidon de la Universidad de Malaga

limo. Sr. D. Ramén Fernandez Feria
Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
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3? Jornada de Puertas abiertas del Centro Ambiental de Malaga [Dia
Mundial del Medio Ambiente) + 14° Tertulia-Taller: “Recursos hidricas
necesarios en zonas turisticas [Costa del Sol)”

JORNADA D6 PUERTAR ARERTAS
DEL GEMTAD AMSHERT AL, 08 MALAGA (1A R

e
SHECUTTRIE HILICS M ECERARE
B IR TL TS §IOETA B, B0 5

Intervencion de D. Joseé Luis Rodriguez, Directar-
Gerente de EMASA presentado por D. Rafael Arjona
Jiménez Director-Gerente de LIMASA en la 142
Tertulia-Taller

Lugar: Centro Ambiental de Malaga [Los Ruices]
Fecha: 26/04/2011

Inscritos: 65

PROGRAMA:

09:30.- 14° Tertulia-Taller: “Recursos hidricos necesarios en zonas turisticas [Costa
del Sol])”

D. José Luis Rodriguez. Asistentes a la 147 Tertulia - Taller

Director-Gerente de EMASA en el salon de Grados B de la Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria Industrial, C/Doctar Ortiz Ramas, s/n [Ampliacion de Teatinos), 29071 Malaga

11:00.- Salida en autobus desde la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
en Ampliacion de Teatinos

11:30.- Desayuno en las instalaciones del Centro Ambiental de Malaga.
12:00.- Visita a las instalaciones del Centro Ambiental de Malaga

12:30.- Regreso a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial en Ampliacién
de Teatinos

Asistentes a la visita del Centro Ambiental

11



5.2. ORGANIZACION DE TERTULIAS

La actividad presencial de divulgacién mas realizada a lo largo del curso por la catedra es lo que hemos denominado “tertulias”.
Las tertulias son actos muy participativas, con el objetivo de entablar debate rapidamente entre ponente y asistentes. El
desarrollo previsto de estas tertulias consiste en una exposicion previa del ponente, ilustrando y presentando los conceptos
claves, para pasar luego a desarrollar el propio debate.

Se realizan con una duracion de aproximadamente 2-3 haras a Ultima hora de la mafiana del dia decidido, y se celebran en
diferenteslugares, conelfinde acercarsealoscolectivos masimplicadosconlaseguridady salud eneltrabajoylaresponsabhilidad
social corporativa. Asi, se han realizadao en diferentes Colegios Profesionales, comao el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
de Andalucia Oriental en Mélaga, el Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Malaga, o el Centro de Prevencidn
de Riesgos Laborales de Malaga, asi como en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la Universidad de Mélaga.

Como la mayar parte del resto de eventos de la Catedra, se trata de actividades completamente gratuitas, donde los asistentes
debeninscribirse previamente a través de la web. Se expide asi mismo certificacidn al respecto. Ademas, en Consejo de Gobierno
de la Universidad de Malaga de 24 de junio de 2009 se aprohd su validez comao creditos de libre configuracidn para los alumnos
de la UMA.

11° Tertulia: “Responsabilidades de los coordinadores de seguridad y salud en las obras de construccion” y Acto de

Presentacidn del | Curso de Especializacion en Seguridad Integral en la Edificacion.

Dfa. Angeles Ayuso Castillo
Fiscal Jefe de Cadiz.

Lugar: Saldn de Actos del
Colegio Oficial de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de Malaga.

Fecha: 15/10/2010

Inscritos: 65

Asistentes a la tertulia. Apertura de la Tertulia y presentacion de la ponente,
Dfia. Angeles Ayuso Castillo, Fiscal Jefe de Cadiz,
presentada por Antonio Roman Ledn, vocal de
Administracion Publica del Colegio, y Jefe del Servicio
Técnico de la Inspeccidn Técnica de Edificios de
Gerencia de Urbanismo de Malaga.

127 Tertulia: “Claves para la coordinacion de actividades empresariales en grandes organizaciones donde se produce la
concurrencia de numerosas empresas”

D. José Jorge del Castillo Pérez
Ingeniero Industrial

Director General de Centros
Logisticos Aeroportuarios, S.A.
(Grupo AENA]

ExGerente de Prevencidn

de Riesgos Lahorales de los
Aeropuertos de Madrid [AENA]
Miembro de la Mesa Tripartita
(Administracidn, Patronal y
Sindicatos] de discusidn del Real

Decreto 171/2004
: ) Intervencion de D. Joseé Jarge del Castillo Pérez Asistentes a la tertulia.
Lugar: Colegio Oficial de Director General de CLASA [ANENA) presentado por
Ingenieros Industriales de Malaga D. José Aguadao Cabarrocas, Presidente-Delegado de
Malaga, del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
Fecha: 21/10/2010 de Andalucia Oriental, en la tertulia.
Inscritos: 80

12



13? Tertulia: “La auditoria de certificacion OHSAS 18001: Bonus, incertidumbres, claves, etc.”

D. Agustin Sanchez-Toledo
Ledesma

Gerente de Seguridad y Salud en
el Trabajo

AENOR 171/2004

Lugar: Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Industrial de Malaga

Fecha: 18/11/2010

Inscritos: 128

Asistentes a la tertulia. Presentacian de D. Agustin Sanchez-Toledo
Ledesma, Gerente de Seguridad y Salud en el Trabajo
de AENOR 171/2004

142 Tertulia: “Recursos hidricos necesarios en zonas turisticas [Costa del Sol])”

D. José Luis Rodriguez Lugar: Escuela Técnica Superior Fecha: 26/04/2011 Inscritos: 65
Director-Gerente de EMASA de Ingenieria Industrial de
(Ayto. Méalaga) Malaga

157 Tertulia: “El momento actual de la formacidn en Prevencion de Riesgos Laborales. Luces y Sombras”

D. Sebastian Chacon Blanco

Subdirector General de Seguridad
y Salud Laboral de la Consejeria
de Empleo de la Junta de
Andalucia

Lugar: Colegio Oficial de
Aparejadores, Arguitectos
Técnicos e Ingenieros de la
Edificacion

Fecha: 6/5/2011

Presentacion de D. Sehastian Chacon Blanco por Asistentes a la tertulia.

Dfia. Leonor Mufioz Pastrana, Presidenta del Colegio Inscritos: 50
Oficial de Aparejadares, Arquitectos Tecnicos e

Ingenieras de la Edificacion de Malaga y la Dra.

Dfia. M? Carmen Rubio Gamez, Coordinadora del

Curso de Especializacion de Seguridad Integral de

la Edificacian y Profesara Titular de la Escuela de

Ingenieras de Caminas, Canales y Puertas de la

Universidad de Granada

13



5.3. ORGANIZACION DE CONFERENCIAS

Con las conferencias se trata igualmente de contribuir a la divulgacién dentro del ambito de la Catedra, aunque mediante la
exposicion que el conferenciante hace de un tema o area tematica en particular. En este curso se ha realizado el segundo ciclo
de conferencias de [+D+i.

16/11/2010. “La I+D+i para llegar al mercado”

D. Rafael Abad Cano

Ingeniero de Telecomunicaciones
Director Técnico HABITEC

Inscritos: 100

Presentacion de D. Rafael Abad Cano, Director Asistentes a la conferencia.
Técnico Habitec

25/11/2010. “Proyectos de I+D. Definicion del proyecto y colaboracion con entidades de investigacion”

D. Angel Maria Echeverria

Técnico Comercial
ZABALA INNOVATION CONSULTING

D. David Crespo

Responsable Oficina de Andalucia
ZABALA INNOVATION CONSULTING

Inscritos: 122

Presentacion de D. Angel Marfa Echeverria, Técnico Asistentes a la conferencia.
Comercial de ZABALA INNOVATION CONSULTING y D.

David Crespo Respansable Oficina de Andalucia de

ZABALA INNOVATION CONSULTING

30/11/2010. “Uso de las TIC para la Innovacion en Seguridad y Salud y el papel de la Universidad en la innovacion en PRL”

Dr. D. Ramadn Gonzalez Carvajal
Ingeniero Industrial

Catedratico de Universidad.
Vicerrector de Transferencia
Tecnoldgica de la Universidad de
Sevilla

Inscritos: 146 .
Don Ramadn Gonzalez Carvajal en un momento de la

conferencia

14



14/12/2010. “El papel de los Centros Tecnoldgicos en la |+D+i”

Diia. Olga Aguilera Ingeniero
Industrial

Directora de |a Delegacion de
Malaga

IAT-Ingenieria y Gestion del
Conocimiento

Inscritos: 133

Intervencion de Dfia. Olga Aguilera, Directora de la Asistentes a la conferencia.
Delegacion de Malaga |IAT-Ingenieria y Gestion del
Conocimiento

5.4. PARTICIPACION EN OTRAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR TERCEROS

Ademas de las anteriores actividades de divulgacidn presencial organizadas por la propia Catedra, también se ha colaborado en
eventos organizados por otras instituciones en relacidn con los objetivos de la Catedra.

La Catedra participa en las Jornadas de “Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales. El plan de Prevencion y la

integracion de la prevencion” en la Universidad de Cantabria

Paonencia: La integracion de la prevencion de riesgos labaorales. Claves y principales deficiencias.

Lugar: Paraninfo de la Universidad de Cantabria
Fechas: 06/10/2010 - 06/10/2010
Organizador: Universidad de Cantabria y CC.00

La Catedra participa en el “2° Encuentro de Expertos de Seguridad y Salud Laboral de Andalucia”

Ponencia: “Alternativas para la formacidn Superior en Prevencidn de Riesgos Laborales: El grado como mejor opcign”

Lugar: Hotel NH Central Convenciones
Fechas: 10/11/2010-11/11/2010
Organizador: Accesla

15



La Catedra participa en la Convencion Anual de LIMASA “Normalizacion, Eficiencia e Innovacion”

Ponencia: La gestidn de la seguridad y salud como ohligacidn legal y responsahilidad de la linea jerarquica.

Lugar: La Caja Blanca. Malaga
Fechas: 20/11/2010
Organizador: LIMASA

La Catedra participa en el “2° Encuentro Nacional de Seguridad y Salud en la Construccion. Premios Fundacion SANDO”

Mesa Redonda: Ultimas reqgulaciones en materia de PRL: El nuevo escenario universitario de la formacién de los técnicos en Prevencion en el
contexto europeo. La mejora de la calidad de la actividad preventiva (nuevas criterios de acreditacidn).

Lugar: Sede de la Confederacion de Empresarios de Sevilla
Fechas: 23/11/2010 - 23/11/2010
Organizador: FUNDACION SANDO

La Catedra participa en el “Seminario sobre Prevencion de Riesgos Laborales. Economia de la Prevencion”

Panencia: La integracion de la prevencidn en las organizaciones y su impacto economico.

Lugar: Hotel Vincci Selecion. Méalaga
Fechas: 2/6/2011
Organizador: Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia

Presentacidn del Libro. “Gestion de la prevencion de riesgos laborales en almazaras de aceite de oliva”.

- i B TENER . iy Lmits “ = r r el g

Lugar: Expoliva 20011. IFEJA Recinto Ferial de Jaén L PR
Fechas: 12/05/2011 - 12/05/2011
Organizador: Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia

Presentacian del libro Gestign de la prevencion de riesgos
laborales en las almazaras de aceite de oliva por Dia. Irene
Sabalete Ortega, Delegada de la Consejeria de Emplea en Jaen, D.
Manuel Soriano Serrana Dtar. Del Centro de Prevencion de Riesgos
Laborales de Jaén y D. Sebastian Chacan Blanco, Subdirector
General de Seguridad y Salud Laboral de la Junta de Andalucia

Asistentes a la
presentacion.
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La Catedra participa en el workshop “Wayfinding and Sign Placement Workshop”

Lugar: Atkins Office - London
Fechas: 4/7/20
Organizador: Universidad de Loughborough, ATKINS

La Catedra participa en el “European Research Seminary 2011”

Department of Civil and Building Engineering-

MR University of Loughborough

Fechas: 18/7/2011

’. oughborg, I

Department of Civil and Engineering-University of {

Organizador: Loughboroughv Llversity

European Research
Seminar 2011

Department of Civil and Building Engineering

Research and education in Health
.= and Safety - Andalucia Tech

Juan Carles Rubio - University of Malaga

CAD tool for placing safety signs

César Garcia Hemdndez - University of Zaragoza

Virtual tour of the University of
Naples Federico Il
Faderica Pascale - University of Study of Naples Federica |l
18 July 2011 - 14,30-16.00 - Design Studio, Dept. Civil and Building Engineering

Pleass conliem atteno Chris Caner (G
condinantal rafreshmants will Bo peesd

' B Loughborough

University
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5.5. DIRECCION Y DESARROLLO DE LA WEB DE LA CATEDRA WWW.PREVENCIONRSC.ES

Laweb de la Catedra tiene como principal objetivo servir de punto de encuentro para profesionales, investigadores y estudiantes
en materia de prevencion de riesgos laborales y de otros aspectos de la responsabilidad social corporativa.

En la web se ha informado sobre las principales actividades desarrolladas por la Catedra, desde los proyectos de investigacion
y trabajos realizados, a las tertulias, talleres, jornadas periddicas y otras actividades; se han difundido las principales noticias
de actualidad referentes a los campos objeto de la catedra; se ha puesto a dispaosicion de los usuarios documentacion
institucional y/o proporcionada por diferentes fuentes (legislacion, notas tecnicas de prevencion, guias técnicas del INSHT,
protocolos meédicos, sentencias comentadas, novedades editoriales, etc); se intercambian opiniones e infarmacion, y se
solicitan consejos a otros usuarios con problemas similares mediante el foro gestionado para ello; se han realizado sondeos y
se elaboran estadisticas sobre diferentes aspectos de la actualidad; se ha informadao sobre los principales eventos de caracter
local, andaluz, nacional e internacional; se facilitan enlaces con otros medios afines a la Catedra; se facilita informacion sobre
proveedores del sector a los que poder acudir en caso de necesidad; asi como se han realizado comunicaciones periddicas a
los usuarios registrados mediante el envio de holetines.

Ademas este afio se ha redisefiado el portal web, incluyendo a la catedra en redes sociales coma LinkedIn y Facebook.

T S P S ... |
' ¥ yma —
a L,.-... i ’ A \
Cimdra do Prevencion y . "masa AT | RS
Responsabllidad Soclal Corporativa it bbbl r S, | | p——————

h-hn:—i_m_-n\q e o k=
C - S0 F g LEorm T tENChE LG e e
u-nynumam"mnmmm-hm

woarsadn . [MAS] - -.-—.l. ™
=.-—..a. ™
A PR o
— vy g
L

[ o= 2

IV EENCUENTROS NACIHONALES DE
EDUCACION ¥ FORMACION EN PRL
Uniiversidad Internacanal de Andalucia, Sede Antonlo Machata S Frsmimet mitnew
Baeza (daén), by 17 de juonks de 2011 —
LR L

Vg CRON o T o T R B0 B I W Talla *zi

vmmum
DE RIESGOS EN ATMOSFERAS EXPLOSIVAS |ATEK]
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Como novedad ademas, la Catedra ha colaborado con el INSHT y la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia poniendo
a disposicién la web para ser utilizada como foro previo especial de dinamizacién y consulta del IV ENCUENTRO NACIONAL DE
EDUCACION Y FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Asi pues, la web se ha utilizado como herramienta para
planteary comentar aspectos de interés en relacion a los temas a tratar en cada una de las mesas técnicas facilitando asi el mejor
aprovechamiento de los Encuentros. A través de estos foros los asistentes han podido exponer sus inquietudes y sugerencias
previamente a la celebracidn del evento, de forma que estos aspectos han podido ser posteriormente discutidos en cada mesa.

Encuentros Nacionales

de Educacion y Formacion
en Prevencion de Riesgos Laborales

16 y 17 de junio de 2011
Universidsd Internocional de Andalocie

Sode Anirmo Machash
Palacio de lshalguisso. Plars Sants Cruz, v'n

Beesa, TAEN

(Haga Click para intervenir en los foros de las diferentes Mesas)

Miembros registrados en la web

La web cuenta ya con 6042 personas registradas, y continda creciendo dia a dia. Las personas registradas, pueden acceder a
apartados exclusivos para ellos, como las sentencias comentadas por ejemplo.

Empresas registradas en la web

La web cuenta con 230 empresas registradas que facilitan a los usuarios la identificacion de proveedores relacionados con el
ambito de la Catedra.

Noticias publicadas en la web

La Catedra selecciona una media de 2 noticias diarias, habiendo insertado alrededor de 700 noticias de los principales medios
de comunicacion.

Editoriales publicadas en la web

Las editoriales publicadas este afio en la web son las siguientes:

Como mejorar las condiciones de seguridad y salud en las obras de construccion

DAa. M® Carmen Rubio Gamez
Dr. Ingeniero de Caminos, Cy P

Profesora del Area de Ingenieria de la Construccién en la ETSICCP de la Universidad de Granada.

Derecho penal y siniestralidad laboral

Diia. Angeles Ayuso Castillo
Fiscal Jefe de Cadiz

La formacién de los Técnicos Superiores de Prevencion de Riesgos Laborales a la luz de la nueva situacién
administrativa.

D. Jaime Llacuna Morera
Escuela Superior de Prevencion de Riesgos laborales

Universidad de Barcelona
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La auditoria de certificacion OHSAS 18001

D. Agustin Sanchez-Toledo Ledesma
Gerente de Seguridad y Salud en el Trabajo de AENOR

Presentacion del Colegio [COTSPRLCV)

D. Jorge Garcia Bonet

Presidente del Colegio Oficial de Técnicos Superiores en Prevencian de Riesgos Laborales de la Comunidad Valenciana

¢Gestoria o consultoria?: una reflexion sobre la calidad en los servicios de prevencion.

D. Pere Boix i Ferrando
Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud [ISTAS]
Centro de Investigacion en Salud Laboral (CiSAL)

Nace el Primer programa radiofénico a nivel nacional en Prevencion de Riesgos Laborales.

D. Manuel Vazquez Hidalgo, Diia. Angustias De Jesus Guillermo Garcia
Editores y redactores de PREVENCIONATE Radio

No cabe duda que estamos avanzando lenta pero positivamente hacia la implantacidn de la cultura preventiva
en nuestra sociedad.

D. Rafael Ruiz Calatrava
Secretario General

Consejo General de Relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo

La responsabilidad ante la crisis.

D. Fernando Chacén Blanco
Presidente de ASAPRI

Presentacion de los IV Encuentros Nacionales de Educacion y Farmacién en Prevencion de Riesgos Laborales.

DiAa. Esther Azorit Jiménez

Directora General de Seguridad y Salud Laboral. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia

El control de las vulnerabilidades en las organizaciones.

D. Francisco Torres Carmona
Resp. de prevencion y calidad en CLIVEN, S. A.y EVEROFI ELECTRICIDAD

Registro de Empresas Autorizadas (REA] y Unién Temporal de Empresas [UTE].

D. Juan Antonio Pérez Moreno

Responsable Sistema Integrado de Gestidn Plan Malaga AENA

Prevention through Design. Concept and Practice.

John A. Gambatese, Ph.D., P.E.

Professor, Schaool of Civil and Construction Engineering - Oregon State University

Il Encuentro de Expertos en Seguridad y Salud Laboral en Andalucia.

D. César Mifio Fugarolas

Ex-jefe de la ITSS de Sevilla
Presidente de la Asociacian Cientifica de Expertos en Seguridad y Salud Laboral de Andalucia (ACESSLA]
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Encuestas publicadas en la web

La Catedra selecciona una media de 2 noticias diarias, habiendo insertado alrededor de 700 noticias de los principales medios

de comunicacion.

¢Cree que los requisitos del estandar OHSAS
18001:2007 realmente presentan diferencias
importantes con respecto a la legislacién
preventiva?

Sl, implantar OHSAS 18001 exige ademas de cumplir
con la legislacion, muchaos mas requisitos adicionales

de gestion

NO, |a legislacién exige pocos requisitos menos que el

estandar OHSAS 18001

¢Cree que la obligatoriedad de la Tarjeta
profesional de la construccion disminuira la
siniestralidad?

¢Cree que la formacion de prevencidn de
nivel superior universitaria deberia impartirse
exclusivamente de forma directa por las
Universidades y nunca a través de empresas
privadas de formacion?

Sl, nodeberiaimpartirse a través de empresas privadas
no universitarias, aunque sea con la acreditacién de
una Universidad

NO, no importa que la imparta una empresa privada
de formacién no universitaria, siempre que la
acreditacion la ostente una Universidad

B s1-82,22%

NO.17,78%

I s1- 10 votos - 71,43%

NO - 4 votos - 28,57%

B s 70%

NO - 30%
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¢Como cree que las reformas introducidas por - 1.40%
el RD 337/2010 van a afectar al servicio que
dan los SPA? - 2.60%

1 - Mejoraréan la calidad y el coste, pues van a quedar
menos SPA, o que gracias a la mayor dimension hara
que sean mas eficientes y eficaces

2 - Empeoraran la calidad y el coste, pues van a quedar
menos SPA, lo que reducira la competencia, y afectara
negativamente al precio elevandolo y no mejorando
necesariamente la eficacia

¢éCree que en los tiempos de crisis se reduce el - Sl 31 votos - 96,88%
numero de bajas por miedo a perder el puesto
de trabajo? - NO - 1voto-3,13%

Enlinea con los ratios establecido para los SPA - Sl 12 votos - 80%
y SPM, ¢deberian extenderse o establecerse
ratios también a los SPP? - NO - 3 votos - 20%
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¢Esta respondiendo la titulacion de - s1-18,18%
Tecnico Superior en Prevencion de Riesgos

Profesionales (antiguos intermedios] a las - NO-81.82%
necesidades de las empresas?

Sl, es muy demandada

NO, es poco demandada

¢Cuadl es a su juicio el sector que presenta - AGRICULTURA - 17 vatos: 73,91%
mayores carencias en materia de prevencion?

- SERVICIOS - 2 votos: 8,7%
- CONSTRUCCION - 4 votos- 17,39%

INDUSTRIA - 0%

Resultados estadisticos de participacion en la web

Como puede apreciarse en la grafica adjuntas, los meses de mayor nimero de vistitas son los meses de energ, febrero, marzo,
julio y noviembre, hahiéndose producido un nimero total de 1.130.838 de visitas a lo largo de todo el afic.

TOTAL DE VISITAS Y DESCARGAS MENSUALES
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5.6. PUBLICACIONES DESARROLLADAS

Durante el periodo informado han sido publicados los trabajos que a continuacion se presentan:

La gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales en las Aimazaras de Aceite de Oliva en Andalucia

Soriano Serrano M.
Rubio Romerg, J. C.

Parejo Moscoso, J. M.
2011

ISBN: 978-84-693-9460-1.
Junta de Andalucia. Sevilla.

La Calidad Total en la Empresa

Rubio-Romero, J. C.

Albahari, A.

Alegre Bayo, F. J.
Lopez-Arquillos, A.
Lopez-Toro, A

Pérez-Canto, S.

2011

147 péginas.

ISBN: 978-84-9898-298-5
LEX NOVA. Madrid.

Mm”ummmzmumm
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“Vision y gestién de la prevencion desde la responsabilidad social corporativa.” En VV.AA. en la obra “Nuevas

estrategias y lineas de actuacion en materia de prevencion de Riesgos Laborales™

Rubio Romero, J. C.

2011

Editado por la Consejeria
Visian y gestion de Empleo de la Junta de
de la'prevencion desde Andalucia.

la responsabilidadsocial
corporativa

5.7. PARTICIPACION EN CONGRESOS Y COMUNICACIONES

En el periodo informado se ha presentado la siguiente comunicacion al congreso indicado:

Safety signage made easy using parametric CAD-based software

C. Garcia-Hernandez, P. Ubieto-Artur, A. Finneran,
A.G.F. Gibb, P. Bust, J.C. Rubio-Romero

IMProVe 2011

International Conferenca
Improve 2011 on Innovative Methods

. 3 . in Product Design
International Conference on Innovative Methods in

Product Design.

Venecia, 15 a 17 de junio de 2011.

have 15 =177, 2000 |
5anServele, Venin [
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6. ACTIVIDADES DOCENTES DE LA CATEDRA

Uno de los ohjetivos de la Catedra es ofrecer una formacidn de calidad de nivel universitario en las materias objeto de la catedra.
Durante el periodo informado se han ofertado las siguientes actividades docentes.

1° Curso de Especializacion en Evaluacion de Riesgos de Atmésferas Explosivas [ATEX)

Direccidn

Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero

Objetivos del curso

El objetivo es transmitir a los alumnas, los conocimientos y habilidades para aplicar el Real Decreto 681/2003, sohre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en
el lugar de trabajo. Para ello el curso se desarrollara con un enfoque eminentemente practico, mediante la realizacion de
sesiones presenciales y apoyo mediante el campus virtual de la UMA.

Duracion
20 horas

Fechas
14/10/2011 - 11/11/2011

Horario
Viernes de 16:00 - 20:00

Lugar

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la Universidad de Méalaga
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2° Curso de Consejero de Seguridad en el Transporte de Mercancias Peligrosas

Direccidn

Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero

Objetivos del curso

El objetivo de este curso es prepararse de forma practica para el examen oficial del Ministerio de Fomento para ejercer
como Consejero de Seguridad en el Transpaorte de Mercancias Peligrosas, para la manipulacidn, gestién y transporte de
mercancias peligrosas segun la normativa vigente.

Duracion
50 horas

Fechas
07/10/2011 - 25/11/2011

Horario

Viernes tarde y sabados por la mafiana

Lugar

Escuela Técnica Superior de Ingenieras Industriales de la Universidad de Malaga

3° Curso de Diseno, Implantacion y Certificacion de Sistemas de Gestion Conforme a OHSAS 18001:2007
(ON LINE y/o Semipresencial]

Direccidn

Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero

Objetivas del curso

El curso de especializacion de la Universidad de Méalaga, tiene como objetiva capacitar al alumno en las técnicas para
el disefig, implantacidn, auditoria y certificacidn del estandar OHSAS 18001:2007 de gestidn de la seguridad y salud en
el trabajo. Este estandar sobre gestion de la seguridad y salud en el trabajo, es el estandar mundial de referencia en la
materia, facilmente integrable con I1SO 9001:2008 e ISO 14001:2004.

Resulta de méaxima actualidad por tanto, porque ademas de ser requerido por empresas de actividades industriales de
riesgo, facilita el cumplimiento de la normativa y regulacion ohligatoria en seguridad y salud en el trabajo y seguridad
industrial.

Duracion

200 horas ON LINE, 20 horas presenciales voluntarias

Fechas
21/01/2011 - 21/04/2011

Horario
24 horas

Lugar

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la Universidad de Malaga
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3° Curso de Especializacion de la Universidad de Mdlaga en Instalaciones eléctricas para técnicos de
prevencion (Edicion impartida en Valencia)

Direccion
Dr. Juan Carlos Rubio Romero, D. Jorge Garcia Bonet y Dr. José Antonio Aguado Sanchez

Objetivos del curso

El objetivo es complementar y ampliar los conocimientos practicos de los técnicos de prevencion en relacion a las
instalaciones eléctricas mas comunes. El propdsito es facilitar que los técnicos de prevencion se familiaricen con las
mismas, mas alla del conocimiento normalmente tedrico y superficial que tienen de ellas, ayudando de esta forma al
técnico de prevencion de riesgos labaorales a identificar y reconocer durante los contrales periodicos que realice, los
principales elementos y configuraciones de las instalaciones eléctricas, asi como su estado y medidas de seguridad. No
tiene un ohjetivo de céalculo dirigido a ingenieros. Tampoco tiene un objetivo de conocimientas sobre el riesgo eléctrico.

El curso se desarraollara en contacto con instalaciones reales, y serd impartido por docentes con titulacidn de ingenieria
y de prevencion de riesgos laborales, procedentes tanto de la Universidad como de empresas instaladoras eléctricas.

Duracion

50 horas, 15 haoras presenciales y 35 horas a distancia

Fechas
01/03/2011 - 25/03/2011

Horario
Viernes de 16:00 a 21:00 horas
Lugar

Colegio Oficial de Técnicos Superiores de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad Valenciana

1° Curso de Especializacion de Seguridad Integral en la Edificacion [Coordinacion de Seguridad y Salud
en Obras])

Direccion
Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero y Dr. D. José Ramadn de Andrés Diaz
Coordinacién

Dra. Dfia. M? Carmen Rubio Gamez

Objetivos del curso

El Curso de Especializacidn en Seguridad Integral en la Edificacidn, organizado por la Universidad de Méalaga y el Colegio
Oficial de Arquitectos Técnicos y Aparejadores de Malaga, en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales, esta
disefiado conforme al programa especificado en la Guia Técnica que desarrolla el R.0.1627/1997, para la formacion de
coordinadores de seguridad y salud en las obras de construccian.

En este sentido el Real Decreto 1627/1997, indica que el coordinador de sequridad y salud durante la ejecucion de la obra
sera el técnico competente integrado en la direccion facultativa.

El Curso esta disefiado en modalidad semipresencial, contando para ello con el personal mas experto en construccion y
seguridad en el trabajo.

Duracion

200 horas, 120 horas presenciales (de las cuales 30 son de practicas] y 80 horas a distancia con apoyo en el campus
virtual de la UMA

Fechas
De 15/10/2010 a abril de 2011

Horario
Viernes de 16:00 a 20:00 horas - Sabados de 9:00 a 13:00 horas [uno al mes]

Lugar

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la Universidad de Malaga
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7. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DE LA CATEDRA

La investigacion es y debe ser un abjetivo fundamental en la actividad academica universitaria. Mas aln en una Catedra que
incluye esta actividad entre sus objetivos.

La Catedra durante el periodo que se infarma se ha encontrado inmersa en las actividades de investigacion gue a continuacion
se relacionan.

Titulo: “Modelo para la evaluacién y optimizacion del impacto en los stakeholders de las decisiones de
gestion de las empresas de recogida y tratamiento de residuos sélidos urbanos”

Periodo: 6/7/2011-5/7/2013
Financiacién: Junta de Andalucia

Estado: En ejecucion

Titulo: “Estudio del impacto de la normativa electrotécnica en la eficiencia-eficacia del servicio a los
consumidores”

Periodo: 21/05/2009-Sin definir
Financiacién: ENDESA y la Universidad de Méalaga

Estado: En gjecucion
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Titulo: “T3CI-Tecnologia para el Control del Curado en la Construccion de Infraestructuras™

Actividad: Integracion de los aspectos de seguridad y salud laboral

Periodo: 1/1/2010-30/6/2012

Financiacién: Proyecto Integrado, financiado por el CDTI, CTA, AZVI S.A., Gealen Ingenieria S.L., AERTEC Ingenieria y
Desarrollo SLU.

Estado: En ejecucion

Titulo: “Disefio y desarrollo de la guia docente y el material diddctico para la asignatura “sistemas

integrados de gestion(grado en ingenieria en tecnologias industriales) con énfasis en la componente
interactiva docente-discente”

Periodo: 2010-2012
Financiacién: Universidad de Malaga

Estado: En ejecucion

Evaluation of Safety Interventions in Europe’s Largest Construction Project. Olimpic Park 2012

Periodo: 1/5/2011-1/11/2011

Financiacién: Universidad de Loughborough-Reino Unido / Health and Safety Executive

Estado: En ejecucion

Birmingham New Street Temporary Wayfinding and signage Research Project

Periodo: 1/5/2011-30/11/2011
Financiacién: Universidad de Loughborough-Reino Unido. ATKINS

Estado: En gjecucion
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8. LA CATEDRA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Curso “Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales: El Plan de prevencion y la integracion de la
prevencion

Organizado por la Universidad de Cantabriay FSC
Fecha-09/10/2011

Noticia completa en http://www.justicia.ccoo.es/comunes/temp/recursos/99922/722395.pdf

Cura “Clestidin ale ln Prevenciie de devguos labarales: FIMan de prevenseitn v 12 injegrackin de 1 prevencida™
Samamder, 3 al K ocrubne 2010
Unaversidad de Camtabwis [ FEC e Carmbsrin

= Integracién del le prevencién de riesgos laborales: Claves y
principales defectos, por el Sr. Juan Carlos Rublo Romero, Director
de la Catedra de Prevencidn y responsabilidad Social de la
Universidad de Malaga. en primer lugar indicd al paralelismo entre E|
Plan de Prevencidon vy los sistemas de geslidn (responsables,
pracadimienios y recursos), la existencia de dos organizaciones la
especializada y la integrada, la importancia de la implicacién en la
loma de decisiones, los diferentes mecanismos de coordinacién
(adaptacién mutua, normalizacién y supervision directa), las claves
de integracion, los puntos criticos, vy las principales deficiencias
encontradas en las auditoras, las diferencias entre la OHSAS18001
y &l modelo legal,

l--—n-ﬂ-muutuuunn
nacmenna phmq..n

[Fuente: CC.00.es)

Ei Sf. Julf Cavts Rileo, 00 I Univercdad 0o Malaga
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Entrevista realizada para el Portal Prevencionar

8 de marzo de 2011

F Petwrnas en Prevencion

C M O prevencionarcom A

Hotidas Articstos/Tntrevistas Foro iPrevendonas? Suscripdon

Lechoremde sctvidad s Becorsne Fogipenoe Dephlacidn e Lgarmvde frabapo s frpleo = Lafaiebera s Pmad

@ s om pervrne fnar. ¢ o

W.M.A: Catedra de Prevencidn vy
Responsabilidad Social Corporativa

f & aqui hatrlemos sobwre;
uan Carlos R
Juan Carlos Rubio nos habla sobre la Catedra Empl g
de Prevencion y Responsabilidad Social pl&glgrssos

Corporativa de la Universidad de Malaga ol mas. SociatEpEsAN:

Pradudancin .
S issconehile

Construcciafagrid
serviciod MRS

& wticuto dettacado

Gabriel Rodriguez del Rio
2 Mger 1.0 et muewo

(Fuente: Prevencionar.com)

El programa especializado de radio PREVENCIONATE entrevista al Director de la Cdatedra
Fecha-16/11/2010

Entrevista completa en http://prevencionar.com/2010/11/16/juan-carlos-rubio-catedra-de-prevencion-responsabilidad-
social-corporativa-universidad-malaga/
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Articulo publicado en el portal el mundoquequeremos.org

Fecha - 25/11/2010

Entrevista completa en http://www.elmundoguegueremas.org/rubio-romero-juan-carlas/
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Categorias

Publicaciones

Empleo

Sostenibilidad
Responsabilidad Social
Conocimienta
Igualdad

Farmacidn

Redes

Albareh BataBer, Carmen

Arra, Camils

Bugueras y Bach, Ignacia
Caldera Sdnchez-Capltdn, jesds
Castafie Collade, Cecilia
Castells Olbadn, Manuel
Clarence, Emma

Gari Ramas, Manuel

Jauregui Atondo, Rambn
Jimena Servane, juan Francisca
Kell, Gearge

Lozano Dominguer, Estehan
Mufnz de Buztila, Rafasl

INalr, Sami

Pimente] Siles, Manuel

Rauhia, Pertti

Rubio Romer, juan Carlos
Storne, Danald

Takala, jukka

Juan Carlos Rubio
Cétedra de Prevencién y RSC
Universidad de Milaga

Gestlonar un aspecto de seguridad y salud, de medlo amblente,
de calidad o de cualquier atro factor que afecte a un grupo de
Interés de la empresa, sl estd regulado por la leglslacién quedarfa
fuera de lo que llamamos responsabilidad social corporativa, al
menas, seg(n fa Comisidn Europea. Esto puede dar comao
resultado, que lo que en un Estado se puede considerar RSC, en
otro no lo sea, por tratarse de algo obligatorio de cumplir en éste
altima.

Se introduce por tanto una frontera, |a voluntariedad, que en
materia de seguridad y salud laboral, siendo a todas luces uno de
los aspectos més significativas por pura légica de la RSC, puede
dejar de considerarse comao tal en multitud de actuaciones de la
empresa.

Y no olvidemos que lo obligatorio en materia de prevencidn de
riesgos laborales en Espafia es mucha, al igual que suceds en
multitud de paises occldentales y no occldentales, por lo que
digamos gue hay poco recarrido para que las empresas sean
“socialmente responsables en materia de seguridad y salud
laboral”,

Y
A\‘

5

-

Bami Mair, Cecilin Castafio, Manuel
Castells y Maria Luz ontra
otros ya han dado su visidn del
future madelo praductiva.
.;‘,Hilcilﬂ dénde oplna que
nos dirigimos?

£Cudl es el mundo que
lquh}l'r‘_-'?

Y

Deje un comentario

Comentarios raciantas

Encuentro Internacional Las mujeres
en el cambio de los paises del
Mediterraneo en Encuentro
Internacional Las mujeres en el
cambio de los paises del
Mediterraneo

alejandrs en La Directora Ejecutiva de
ONU Mujeres Michelle Bachabet &n
acasidn del centenarin del Dfa
Intornacional de la Mujer
Bitacoras.com en Andalucia albergard
en 2011 el Primer Foro Mundial de
Agencias de Desarrollo Local
Bitacoras,com en Crisis y Empleg en
Europa. Hacis un nuevo modelo
productivo

Bitacoras.com &n “Una socledad qua
degrada &l trabajo &5 una saciedad
enferma”

Bdscanos an Facebook  facebook

(Fuente: elmundoguequeremas.org)
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Participacion en el Il Encuentro Nacional de Seguridad y Salud en la Construccion 2010 organizado por la
Fundacién Sando

Fecha - 24/11/2010

http://www.europapress.es/andalucia/sevilla-00357/noticia-expertos-piden-extender-cultura-preventiva-espana-gane-
competitividad-menos-formalismos-empresas-20101123162315.html

AfnA Expertos piden extender la cultura praventiva para que Espafia gane en competitividad y mencs farmalismos en las empresas
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exiender |a cullure preventiva scbre los riesgos laborales a tode la
sociedad, empezando por los colegios, como instrumento para que
Espafia gane an compeatitividad, al tiempo que han dastacado la
necesidad de que haya mencs formalismos en las empresas al
faspecto.

Asi, an el Il Encuentro Nacional de Seguridad y Salud en la
Caonatruccion 2010, arganizada par la Fundacion Sando, al jafe da
sovicio de Planificacidn y Promocidn Técnica, de la Dirsccion
Genaral de Seguridad y Salud Laboral de la Junta de Andalucia,
Jesds Carrillo Castrifio, ha hecho hincapie on analizar fa calidad
desde lo gue se consigue y "no solamente desde las horas de
formacidn®, ya que existe el fesgo de “perderse en buscar aspecia
formales”.

Por su parte, la fiscal jefo de la Fiscalla Provincial de Cadiz v
coordinadora de los Fiscales de Sinlestralidad Laboral de Andaluct
Angeles Ayuso, ha llamado |a atencién sobre los formalismos que
presenta la defensa en un juicio frenie a la investigacidn de los
hechos que conducen al accidente.

Ha sefialado que en un accidente laboral se pueden dar
responsabilidades sociales, administrativas y penales. Asi, en cuar
a las penales, ha apuntado que a principio de los 90 habia dos
realidades en |os juicios de esta indole, “la de los papeles y la del
tajo”. En esle sentido, ha sefialado que en la actualidad esta realid|
s@ ropile, ya quo "ahora se prosenta a un sefor con un papol de g
liene la formacian necesana” y olra realdad con |88 causas del

La Fundacién Sando premiala

prevencion de riesgos laborales

CONSTRUCCION. En el I1 Encuentro Nacional de Seguridad y
Salud en la Construccidn, de Fundacién Sando, resaltd
ayerel papel de lasempresasen prevencidn de riesgoslabo-
rales. El primer premio recayd en el equipo constructor de
la carretera Nr:627 en Polonia, el segundo en la firma Co-
meut, y el tercero, en Fualsa. Al acto asistieron Esther Azo-
rit, directora general de Seguridad, Antonio Carrillo (CEA)
y Luis Sdnchez Manzano, consejerodelegado de Sando.

accidente.

Por otra parte, el catedratico de la Universidad de Malaga y direcior
de la Catedra de Prevencion de Riesgos Laborales y
Responsabilidad Sodal Corporativa, Juan Carios Rubio Romero, ha
abogado por que la formacidn en temas de prevencidn sea a fravis
de un grado y no un master,

S| bien, ha explicado gue sea con el formato de grado o master s
indispensable que sea oficial, que cuente con unos contenidos
minimos y criterios de admision, asl como gque se imparte en la

(Fuente: Europa Press/Diario de Sevilla)
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Publicacion de el Manual Gestion de la Prevencidn de Riesgos Laborales en Almazaras de Aceite de Oliva

Descarga del Manual en Formato Digital en:

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/biblioteca_virtual/hibliotecaDetalle.php?id=1805
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Reportaje en Diario SUR sobre la caida de la siniestralidad

Fecha-27/3/2011

¢ PRSE%. MALAGA

La caida de siniestralidad
laboral, {un espejismo?

Domingo FTO3.1
SUR

La reduccion de los accidentes en el trabajo es incontestable,
pero los sindicatos temen que sea solo producto de la crisis
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Reportaje en el Diario SUR acerca de la Seguridad en el Trabajo

Fecha - 28/4/2011

2 |EXTRA | SEGURIDAD EM EL TRABAJD

OBJETIVO Sindicatos, empresarios y administraciones
buscan acabar con la siniestralidad en el trabajo
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laboral
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[Fuente Diario SUR]
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sarios ¥ frenar la suboontrascion.
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2° Encuentro de Expertos de Seguridad y Salud Laboral de Andalucia

Fecha - 27/3/2011

Reportaje completo en http://www.elmundoguegqueremas.org/rubio-romero-juan-carlos/

Diariode Sevilla ® VIERNES 12 DE NOVIEMBRE DE 20

Encuentros

Vivir en Sevilla

Premios de la | Olimpiada de Economiadela
Olavide a dos estudiantes de Empresariales

® Alberio Gonzilez Gonzilez del Colegio Fortaced y Vendnca Gome2 Herndndez, del 1ES Almar (enel
centra dela imagen ) estudiantes de Dwecckdny Admaistracidn de Ermpresas.de la Olavide recagie-
0 e ks premios de 1a L mands de Econamia y Empresa de B UPQ Jurto s elics, en laimagen, Ja-
v Torres Garriga, profesor del Portacel; Josd Antonlo Ovdaz y Joud Carlos Mranda weedecanas dela
Facumad de Clencias Empeasaraies Lut Péraz-Prat, vicermactar de RRUIL Francisco Carmason, decand
dela Facuttad de Cencias Empresaraies y 5ara Martin {protocolode la Unidad de Centros de La UPO)

Victoria Ramirez

&

Julic Mifio Terrancle (vocal), Cesar Mifie Fuganolas (presids
Junta Directiva de Acessla, erganizadones ded Il Encueniro de Expertos en Seguridad y Salud Laboral de Andalucia. Chacédn; ded CES de Andalucia, Joaquin

({tosoreral, de la

by Fr

Los expertos en seguridad
laboral reivindican su papel

La Asocincidn Clentifica de

Expertosen Seguridad v 5a-
lud Laboml de Andalueln, Acessin,
asociacin sin dnimo de hicro de
carderer clentifico-réenleo, elavsu-
d ayer en el Hotel NI Convencio-
nes el T Encrientro de Experras an
Sequridad y Salud Laboral, un foro
de intercambio para lograr una
mayor implicacion de estos profe-
stonales en su desarmollo profisio
nal yen la mejara de la prevencidn
de los riesgos laborales,

El programa del congresa,
~que ha congregado a una vein:
rena de ponenees ¥ a unos dos-
Clentos asistentes=, s¢ orienta a
conseguir el fortalecimicnio de
la profesionalidad de dichos ex-
perma, para que se les dé el sitio
que les corresponde en el intrin-
cadno y complejo mundo de la se-
guridad y salud laboral.

Asl, se han tratado las deficen
cing & insuficiencias que afectan
de manera decisiva a la capacita-

cidn y promocidn profesional de
esta comunidad de personas: co-
legio oficial, grmdo académico,
n v ol profesional, apli-
cabflidad y buenas pricreas, in
tegracion v gestidn, solidanidad y
unidn, peritaje, posrgrada y fior
maciin continua, calidad de la
formacidn, interdisciplinariedad
y procesos de camunicacion, in-
terlocuchon y participackon en in
tends general, Etica profesional y
socialy la mejora profesional,

(Fuente Diario de Sevilla)]
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Sebastidn Chacdn Blanco, subdirector general de 5L, Q. la Consajeria
de Empleo; Carmen Pérez Sibon, magistrada del TSIA, y Victor de
Santus, director territorial de la Inspeccidn de Trabajo de Andalucia.

Los presidentes de Astep, Antonio Pérez Javier Leal (Accssia) y Juan
Carlos Rubio, director de la

Galdn Pérex; y de la Asoclacién Murcianade  Citedra Prevencién y RSC

Prevencionistas, Ramdn Pérez Merlos. {Universidad de Malaga).

Manuel Lucas Scbhastidn, pr
Ergonomia; Pedro Alvares, presidents de Ia Asacincidn Prevenga, y
Jorge Garcla Bonet, presidente del Cotepr de la Comunidad Valenclana.

de la A

lackin Andaliza de
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