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Conforme a los convenios firmados
con las entidades patrocinadoras
de la Catedra de Prevencidon vy
Responsabilidad Social Corporativa
de la UMA, la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio de la Junta de
Andalucia, LIMASA y EMASA del
Ayuntamiento de Malaga, debe
reportarse sobre las actividades
desarrolladas mediante la redaccion
de la memoria. Este informe tiene el
objeto de cumplir con este requisito.

La vocacion de la Catedra ha sido
desde su creacion la de promover
activamente la cultura de |la
prevencion y la responsabilidad
social corporativa, y la mejor forma
de conseguirlo ha sido trabajar
denodadamente conforme a las
lineas directrices marcadas.

Queremos subrayar que la Catedra,
gracias a sus patrocinadores,
desarrolla una importante funcidn
social promoviendo gue el
conocimiento esté al alcance de
todos.

Para ello, todos los eventos
de caracter divulgativo que se
han organizado (conferencias,
jornadas, tertulias vy talleres)
han sido de caracter totalmente
gratuito. Adicionalmente, dentro
sus actividades formativas, se ha
intentado favorecer la subvencion
de cursos que pueda facilitar a
los alumnos la realizacion de los
mismos, asi como el uso de las
becas puestas a disposicion por la
Universidad de Malaga. La Catedra
ha intentado transmitir a todos
los estudiantes la importancia de
adquirir un compromiso con nuestro
entorno y unos valores socialmente
responsables.

Desde la Catedra de Prevencion y
Responsabilidad Social Corporativa
agradecemos a todos los que nos
han prestado su apoyo en este largo
camino e invitamos a todos los que
aun no nos conocen a que lo hagan
y se enriquezcan con las diversas
actividades que desarrollamos.

Juan Carlos Rubio Romero
Director Académico
Catedra de Prevencidn y Responsabilidad Social Corporativa



vy

Catedra de Prevencién y
Responsabilidad Social Corporativa

4 12 Tertulias-Taller de Prevencion de Riesgos Laborales.
4 2 Jornadas Anuales de Prevencion de Riesgos Laborales
y Responsabilidad Social Corporativa.
4 1 Jornada de investigacion de la Prevencién de Riesgos Laborales
y Responsabilidad Social Corporativa.
4 1 Jornada con motivo del Dia Mundial del Medio Ambiente.
4 5 Colaboraciones en la organizacidon de otros eventos
4 5 Colaboraciones en otros eventos
4 Se han realizado 5 titulos propios de la Universidad de Malaga
4 Se ha trabajado en 5 proyectos de investigacion
4 Se han publicado 9 articulos en revistas de impacto
4 Se han publicado 21 publicaciones en actas de congresos

& Se han defendido 4 Tesis Doctorales




>> PRESENTACION Y OBJETIVOS DE
LA CATEDRA

La Catedra Prevencidon y Responsabilidad Social Corporativa se constituyd en la
Universidad de Malaga a través del Grupo de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico
“Operaciones y Sostenibilidad: Calidad, TIC y Prevencidon de Riesgos Laborales” (TEP
223 del PAIDI) y cuenta con el apoyo de la Consejeria de Empleo, Empresay Comercio
de laJunta de Andalucia y la empresas LIMASA y EMASA del Ayuntamiento de Mdlaga.

Los principales objetivos de la Catedra Prevencién y RSC son la innovacién e
investigacion, la difusion y divulgacion y la docencia, en materia de seguridad
y salud en el trabajo principalmente, pero también en otros aspectos como la
responsabilidad social corporativa, la seguridad y salud en el producto, el trabajo
digno, la calidad, el medio ambiente, etc.




>> PATROCINADORES Y
COLABORADORES

Servicios de Limpieza Integral de Malaga lll, S. A.
(LIMASA)
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Servicios de Limpieza Integral de Malaga IlI,

La Empresa Municipal de Consejeria de Empleo,
Aguas de Malaga, S. A. Empresa y Comercio
(EMASA) Junta de Andalucia

Emasy) @

JUNTA DE ANDALUCIA

Empresa Municipal 7
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Aguas de Malaga, S.A.

Universidad de Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Industrial
(ETSI Industrial)

ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA
INDUSTRIAL

UNIVERSIDAD DE MALAGA



>> ORGANIZACION, EQUIPO DE
TRABAJO VY SEDE

La Catedra esta constituida por el siguiente equipo de direccién:

Director Académico/Cientifico

Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero
Catedratico de Universidad
Universidad de Malaga

Directores Ejecutivos

Dr. D. Rafael Arjona Jiménez Sr. D. José Luis Gonzalez Bollullos
Director-Gerente Director de Recursos Humanos Empresa
Servicios de Limpieza Integral de Malaga Il Municipal de Aguas Malaga, S. A.
(LIMASA) (EMASA)

Sr. D. Fernando Garcia Ruiz
Jefe de Gabinete de Innovacién y Programas Preventivos
Direccién General de Seguridad y Salud Laboral
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

(Junta de Andalucia) a



En representacién de LIMASA:

e Dr. D. Rafael Arjona Jiménez, Director -Gerente de LIMASA.

e Sr. D. Javier Carralero Garcia, Director de Prestacion de Servicios de LIMASA.

En representacién de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia:

e Sr. D. Fernando Garcia Ruiz, Jefe del Gabinete de Innovacién y Programas de Preventivos de
la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio.

En representacion de EMASA:
e Sr. D. Jose Luis Gonzalez Bollullos, Director de Recursos Humanos de EMASA.
En representaciéon de la Universidad de Malaga:

e Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero, Catedratico de Universidad, Departamento de Economia y
Administracion de Empresas, Universidad de Malaga.

e Dr. D. Santiago Calero Castro, Profesor Titular de Universidad, Departamento de Economia y
Administracion de Empresas, Universidad de Mdlaga.

Miembros del equipo de la Catedra

Sra. Dna. Carmen Pardo Ferreira
Coordinadora Técnica

Dr. D. Francisco Salguero Caparrds Dr. D. Manuel Suarez Cebador
Investigador Investigador




Sede de la Catedra
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La Catedra se encuentra ubicada en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

de la Universidad de Malaga, la cual en el curso 2016-2017 se integrd en la Escuela de

Ingenierias Industriales. Asi, la Catedra cuenta con la colaboracién de la Escuela, que cede
el espacio utilizado como oficinas de la Catedra.




>> ACTIVIDADES DE DIVULGACION

Desde sus origenes la Catedra cuenta con
una pagina web (www.prevencionrsc.es)
en la que se proporciona informacion
de calidad sobre prevencion de
riesgos laborales y de responsabilidad
social corporativa (publicaciones,
jurisprudencia, cursos, legislacidn,
eventos, etc). La actualizacion diaria
de sus contenidos, asi como su eficaz y
rapido acceso hacen de este portal web
una herramienta necesaria para todos
aquellos estudiantes, profesionales e
investigadores de esta area.

De acuerdo con los principios y propdsitos
de esta Catedra, durante los cursos
2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017
se han organizado Talleres, Jornadas vy
Conferencias, a través de los cuales las
empresas y estudiantes

han podido
conocer y
profundizar
en los
avances Yy

novedades

acaecidos en
las materias
objeto de
esta Catedra,
poniendo el foco
principalmente en los
temas de mayor interés
~y actualidad.  Todo
ello ha sido posible, en

gran medida, gracias a la colaboracién
de especialistas e investigadores de
reconocido prestigio, tantoanivel nacional
como internacional, que han participado
en el desarrollo de las actividades.

En este tiempo, tampoco ha cesado la
actividad investigadora, viéndose ello
materializado con la publicaciéon de
numerosos articulos y colaborando en
diversos congresos de caracter cientifico
y de ambito profesional.

Consciente de la incidencia de las
redes sociales en la sociedad actual, la
Catedra de Prevencién y Responsabilidad
Social Corporativa también cuenta con
perfiles en Facebook, Twitter y LinkedIn,
realizando publicaciones diarias sobre Ila
actualidad preventiva y otros aspectos de
la responsabilidad social corporativa.
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Dentro de las actividades de difusidon que realiza la Catedra de Prevenciéon y RSC
se encuentra la organizacion de Jornadas, las cuales tienen una duracion superior a
los Talleres o Conferencias que suele organizar la Catedra. En los cursos
2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017 se organizaron diferentes jornadas
centradas en diversos temas de interés. No obstante, cabe destacar la realizacion
de la tercera jornada centrada Unicamente en la investigacion. En ella, se conté
con personal investigador de diferente indole, desde alumnos de proyecto fin de
carrera, alumnos de doctorado, personal investigador en diferentes proyectos, etc.

32 Jornada de Introduccion a la Investigacion Universitaria de la
Catedra de Prevencion y RSC/Grupo TEP 223 de la UMA
“La Tesis Doctoral en Prevencion de Riesgos Laborales:
objetivos, métodos y plan de trabajo”

Ca

Catedra de Prevencion y
Responsabilidad Social Corporativa

."' OPERACIOMNES & SOSTEMNIBILIDAD

UNIVERSIDAD DE MiLAGa  ANDALUCIA TECH

El 8 de abril de 2015 se celebré en el Salén de Grados B de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Industrial la tercera edicion de la jornada de investigacion de la
Catedra de Prevencién y RSC.

El objetivo de la Jornada fue introducir al estudiante no iniciado en la investigacién en

seguridad y salud laboral, en los principales métodos, materiales y herramientas, para
encarar un proyecto de investigacion en la materia que finalice con éxito en la defensa de

una tesis doctoral.



Dr. D. Antonio Jesus Vallecillo Moreno Dr. D. Alberto Albahari
Director del Centro Internacional de
Posgrado y Escuela de Doctorado
Universidad de Malaga

Dr. D. Ramdén Muiioz-Chapuli
Director de la Escuela de Doctorado Dr. D. Jesus Carrillo Castrillo
Universidad de Malaga

Dr. D. Victor Muiioz Martinez
Delegado de la Rectora para el Campus
de Excelencia Internacional “Andalucia

Tech”

Universidad de Mdlaga Dr. D. Manuel Suarez Cebador

Dr. D. Juan Jesus Fernandez Lozano
Director Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de la Universidad Dr. D. Antonio Olmedo
de Malaga

D. Francisco Salguero
Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero

Dr. D. Manuel Suarez Cebador

Dr. D. Antonio Lopez Arquillos
Dr. D. Antonio Lépez Arquillos

Presentacion de la 32 Jornada de Asistentes a la 32 Jornada de
Introduccidn a la Investigacidn Universitaria Investigacion durante la ponencia de
de la Catedra de Prevencion y RSC Juan Carlos Rubio




Jornada Dia M
“Respons
Ciudad

dio Ambiente:
bientales
ariales”

Con motivo del Dia Mundial del Medio Ambiente, la Catedra de
Prevencién y RSC, junto con LIMASA y EMASA del Ayuntamiento de
Malaga, organizaron el viernes 5 de junio de 2015 una jornada bajo el
lema “Responsabilidades Ambientales Ciudadanas y Empresariales”.

La apertura de la jornada
fue alas 9:30 h. por parte de
D. Jesus Fernandez Lozano,
Director de la ETSI Industrial;
con dos ponencias en el
Salon de Grados A de la ETSI
Industrial desde las 09:15 h.
hasta las 10:45 h. La primera
de ellas “Automatizacion

- ., Presentacion de la Jornada del dia Mundial
de Planta de Clasificacion del Medio Ambiente

de envases” fue impartida
por D. Javier Pazos Parent, Director del Centro Ambiental de Mdalaga
(LIMASA); la segunda “Integracion en el Entorno de las Instalaciones

de Aguas Residuales” fue impartida por Jose Alonso Aguilar Jiménez,
Responsable de EBAR Guadalhorce (EMASA).

Lugar: Salén de Grados A
Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de Malaga

A continuacion, se puso a disposicién de los inscritos un autobus para
Fecha: 05/06/2015 realizar una visita guiada a las instalaciones del Centro Ambiental de

Inscritos: 38 Malaga y a la EBAR Pacifico. Finalmente, a las 14:00 h. se regreso a la

ETSI Industrial.

PROGRAMA

9:15 h. - Recepcidn de asistentes y acreditacion
9:30 h. - Acto de inauguracion

9:45 h. - Ponencia: “Automatizacion de Planta de Clasificacion de envases”

Javier Pazos Parent. Director del Centro Ambiental de Mdlaga - LIMASA

10:15 h. - Ponencia: “Integracion en el Entorno de las Instalaciones de Aguas Residuales”

Concepcidn Fernandez Cotrina. Directora de mantenimiento y depuracién - EMASA

10:45 h. - Visita al Centro Ambiental de Malaga

(salida en autobus de la organizacion desde la explanada de la ETSI Industrial)
12:45 h. - Visita a la EBAR Pacifico- EMASA

14:00 h. - Regreso a la ETSI Industrial 14




VIl Jornada Anual de la Catedra de Prevencion y
Responsabilidad Social Corporativa: “20 afios de la LPRL, pasado,
presente y futuro de la seguridad y salud laboral”

El 30 de mayo de 2016 habian pasado poco mas de 20 afios desde que el 10 de febrero de 1996 entrara en
vigor la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales (LPRL), transposicion de la Directiva Marco 89/391/
CEE. Era, por tanto, un buen momento para hacer balance de un periodo que comenzd con una subida
importante de los indices de incidencia en los primeros 4 afios y continué con una bajada casi ininterrumpida
aungue con intensidad variable, hasta 2013, a partir de cuando la siniestralidad volvié a repuntar.

Muchos fueron los esfuerzos realizados por todos (trabajadores, empresas, administraciones y técnicos de
prevencion) y, en general, el balance fue positivo, con cambios significativos no solo en la gestién preventiva
en las empresas, sino en la cultura de la seguridad en la propia sociedad en su conjunto. Esto ademas se
produjo en un contexto cambiante, con el uso masivo de las tecnologias de la informacion y la comunicacién,
la utilizacion de nuevas tecnologias y equipos, materiales y productos quimicos, la intensificacién de nuevas
formas de organizar el trabajo (mayor subcontratacion, externalizacion de actividades, incremento de los
trabajadores auténomos y la aparicion de los dependientes, teletrabajo, etc.), inmigraciéon, cambios en la
regulacién del trabajo, etc.

Al mismo tiempo una profesidn practicamente nueva fue creada junto con unas necesidades de formacidny
capacitacién acordes con la misma.

Asi, se comenzd con una formacién de nivel universitario que podia ser
impartida por entidades acreditadas, no necesariamente universitarias, e I
y en la actualidad la formacidn es ya exclusivamente de tipo universitaria. qu
También se crearon los servicios de prevencidn ajenos en sus diferentes
modalidades, los coordinadores de seguridad y salud en la construccién,

Vil JORNADA ANUAL

los recursos preventivos, etc. Junto a esto, la investigacion fue
aumentando, aunque precisa de un mayor impulso.

Muchas cosas se hicieron y las mejoras fueron evidentes, sin embargo
el repunte de los indices desde hace unos pocos afios nos advirtieron de
gue no se debia bajar la guardia y que quizas algo no se estaba haciendo
del todo bien. A nadie se le escapa que quizas la crisis y sus efectos fueron
en parte culpables de este cambio de tendencia.

Para celebrar estos 20 afios, se reivindicd un andlisis en profundidad de Salén de Grados A
la situacion a fin de definir los nuevos cauces de accion con una actitud  Escuela Técnica Superior
constructivay proactivay paraempezarse dedicd este afio nuestrajornada de Ingenieria Industrial de
anual, la VIl Jornada Anual de la Catedra de Prevencién y Responsabilidad Malaga

Social Corporativa de la Universidad de Malaga, a la realizacidon de un 30/05/2016
balance del periodo y a analizar las principales tendencias para el futuro. 84




10:00 h. - Acreditacion de asistentes
10:15 h. - Apertura de la Jornada

Excmo. Sr. D. José Angel Narvaez
Rector de la Universidad de Mdlaga.

Excm. Sr. D. Francisco de la Torre Prados
Alcalde de la Ciudad de Malaga.

llmo. Sr. D. Jesus Gonzalez Marquez
Director General de Relaciones Laborales Seguridad
y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Comercio de la Junta de Andalucia.

10:30 h. - 12 Mesa redonda: “La vision de los
agentes economicos y sociales”

Modera y presenta: Dila. Maria Francisca
Montiel Torres

Delegada Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo.

D. Manuel Ca,rlos Alba Tello
Director del Area Juridica y Relaciones Laborales de
CEA.

D. Juan Carlos Hidalgo
Secretario de Politica Sindical, Salud Laboral y Medio
Ambiente.

Dia Nuria Martinez Barco
Responsable de Salud Laboral CC.00-A.

11:30 h. - Café

12:00 h. - 22 Mesa redonda: “La vision de la
Administracion y los técnicos”

Moderay presenta: D. Rafael Arjona Jiménez
Director-Gerente de LIMASA

Catedra de Precenciény RSCde la Universidad
de Malaga.

D. Julio Miné Terrancle
Presidente de la Asociacion Cientifica de Expertos en
Seguridad y Salud Laboral de Andalucia.

Dfia. Encarnacién Aguila
Directora del Centro de Prevenciéon de Riesgos
laborales de Malaga.

D. Carlos Galan Valdés
Jefe de la Unidad Especializada de Seguridad y Salud
Laboral de la ITSS de Malaga.

Diia. Maria Angustia Santa Olalla
Fiscal de Siniestralidad de Malaga. 1 6




13:15 h. - 32 Mesa redonda: “Tendencias
y nuevos retos detectados en el Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales”

Presenta: Diia Maria Almudena
Gomez Velarde

Jefa de Servicio de Cultura Preventiva
del IAPRL.

Dia. Maria Almudena Gomez Velarde
Jefa de Servicio de Cultura Preventiva IAPRL.

13:45 h. - “Retos en la investigacion en
Prevencion de Riesgos Laborales”

Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero
Director de la Catedra de Prevencion y
Responsabilidad Social Corporativa de la
Universidad de Malaga

14:15 h.- Clausura de la Jornada

llmo. Sr. D. Victor Fernando Muiioz Martinez
Vicerrector de Proyectos Estratégicos de la
Universidad de Malaga.

llmo. Sr. Juan Jesus Fernandez Lozano
Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial de la Universidad de Malaga.

Sr. D. Juan Carlos Rubio Romero
DirectordelaCatedradePrevencidonyResponsabilidad
Social Corporativa de la Universidad de Malaga.



VIl Jornada Anual de la Catedra de Prevenciony
Responsabilidad Social Corporativa: “Tendencias en la Innovacion en Pre-
vencion de Riesgos Laborales”

El 8 de mayo de 2017 se celebrd en el saldn de actos del Rectorado de la Universidad de Malaga la VIII
Jornada Anual de la Catedra de Prevencidn y Responsabilidad Social Corporativa, en esta edicion bajo el
titulo “Tendencias en la Innovacién en Prevencién de Riesgos Laborales”. En la actualidad las empresas
estan obligadas a innovar para sobrevivir y adaptarse a este contexto cambiante. No obstante, innovar no es
sinénimo de supervivencia, ya que todo ello depende del éxito de las innovaciones. Smart, Big Data, Business
Intelligence o Industry 4.0, entre otros, son términos de reciente popularizacién en el sector que dan buena
cuenta de la aceleracién que se ha producido en los Ultimos afos.

Por ello, en esta Jornada se puso el foco sobre las nuevas tendencias en la prevencién de riesgos laborales,
abordando desde innovaciones enfocadas a los sistemas de gestion como la gestidon de la felicidad o de la
resiliencia, hasta innovaciones centradas en Smart Safety, nuevas tecnologias, elementos de proteccién o
sistemas para la evaluacién de riesgos bioldgicos.

La apertura de la Jornada fue a las 10:00 h. y corrid a cargo de D.
José Angel Narvaez Bueno, rector de la Universidad de Malaga; D.

ROTOCOL ENABLED

]
TENDENCIAS

EN LA INNOVACION

EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Francisco de la Torre Prados, alcalde de la ciudad; D. Jesus Gonzalez
Marquez, director general de Relaciones Laborales y Seguridad y
Salud Laboral de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de
la Junta de Andalucia; y D. Juan Carlos Rubio Romero, director de
la Catedra de Prevencidon y RSC. Le siguieron diversas ponencias
impartidas por especialistas de reconocido prestigio. La primera

de ellas, la conferencia inaugural “La salud y la felicidad en el
trabajo como un factor de competitividad” fue presentada por D.
Mariano Ruiz, delegado territorial de Economia, Innovacion, Ciencia

VIlI: JORNADA ANUAL

9882 y Empleo de Mdlaga, e impartida por D. Manuel Bestraten Bellovi,

consejero técnico del INSHT. Tras una breve pausa, D. Juan Carlos

Rubio, director de la Catedra; D. Joaquim Ruiz, de Prevencontrol;
y D. Carlos Mojén dieron a conocer algunas de las innovaciones
del sector en la mesa titulada “Innovacién en GPRL y evaluacién

Salén de actos del

Rectorado de la Universidad
de Malaga

08/05/2017

de riesgos”, moderada y presentada por D. Rafael Arjona, director-
gerente de LIMASA.

La segunda de las mesas, “Otras innovaciones tecnoldgicas” fue

129 moderada por D. Juan José Denis, director gerente de EMASA, y

contd con la participacion de D. Francisco Garcia de la Torre, de

SENSPAIN Productos de Seguridad, S. L.; D. Jesus Gomez, Universidad de Malaga; y D. José Antonio Garcia, de
la empresa Creaciones Preventivas S. L.

Finalmente, tras la clausura de la Jornada, ya por la tarde, a las 18:00 h. se llevd a cabo la defensa oral de las
comunicaciones aceptadas para su presentacion.




Excmo. Sr. D. José Angel Narvaez Bueno
Rector de la Universidad de Mdlaga.

Excm. Sr. D. Francisco de la Torre Prados
Alcalde de la Ciudad de Malaga.

llmo. Sr. D. Jesuis Gonzalez Marquez

Director General de Relaciones Laborales Seguridad y

Representacion institucional antes del comienzo Salud Laboral de la Consejeria de Empleo, Empresa y
de la Viil Jornada Anual Comercio de la Junta de Andalucia.

Presenta: D. Mariano Ruiz Aratjo
DelegadoTerritorial de Economia,lnnovacion,
Ciencia y Empleo de Malaga.

D. Manuel Bestraten Bellovi
Consejero Técnico del INSHT.

Apertura de la VIII Jornada Anual

Modera y presenta: D. Rafael Arjona Jiménez
Director-Gerente de LIMASA.

D. Juan Carlos Rubio Romero
Presidente de la Asociacidn Cientifica de Expertos en
Seguridad y Salud Laboral de Andalucia.

D. Manuel Bestraten durante su intervencion . .
D. Joaquim Ruiz Bosch

Prevencontrol.

D. Carlos Mojén
Grupo Procarion-ITP.

Modera y presenta: D. Juan José Denis
Corrales
Director-Gerente de EMASA.

12 Mesa redonda

19




D. Francisco Garcia de la Torre Rey
SENSPAIN Productos de Seguridad, S. L.

Dr. D. Jesis Gomez de Gabriel
Universidad de Malaga.

D. José Antonio Garcia Haro
Creaciones Preventivas S. L. MultiGarBen.

22 Mesa redonda

llmo. Sr. D. Rafael Ventura Fernandez

Vicerrector de Innovacién Social y Emprendimiento
de la Universidad de Malaga.

limo. Sr. D. Alejandro Rodriguez Gémez
Director de la Escuela de Ingenierias Industriales de
la Universidad de Malaga.

Sr. D. Juan Carlos Rubio Romero
DirectordelaCatedradePrevencionyResponsabilidad
Social Corporativa.

Modera y presenta: Dr. D. Juan Carlos Rubio
Romero

Director de la Catedra de Prevencion y
Responsabilidad Social Corporativa.

(Presentacion de una seleccion de comunicaciones)

Clausura VIl Jornada Anual

Asistentes a la VIl Jornada Anual Equipo de trabajo de la Catedra
de Prevencién y RSC




Laactividad presencialde divulgacion masrealizada
por la Catedra es lo que hemos denominado taller
o conferencias. Son actos muy participativos,
con el objetivo de entablar debate rapidamente
entre ponente y asistentes. El desarrollo previsto
de estas tertulias consiste en una exposicion

previa del ponente, ilustrando y presentando los
conceptos claves, para pasar luego a desarrollar el
propio debate. Se expide asimismo certificacion
al respecto. Los talleres desarrollados durante
los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016
y 2016-2017 han sido:

292 Taller: “Nueva ISO 45001 seguridad y salud laboral.
Alineamiento con ANNEX SL/ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015”

D. Francisco Martin-Santamaria
Director Regional en Bureau Veritas

Salén de Grados
Facultad de Estudios Sociales y del
Trabajo de Malaga

06/10/2014

Asistentes a la 292 Taller

D. Francisco Martin-Santamaria

302 Taller: “Emergency and Crisis Management:
Some trends to improve efficiency”

Dr. D. Jean-Luc Wybo
Responsible Scientifique, CRC- Centre
de recherche sur les Risques et les
Crises, MINES ParisTech Editor-in-
Chief, Safety Science

Salén de Grados A
ETSI Industrial de Malaga

21/10/2014

Asistentes a la 302 Tertulia

Dr. D. Jean-Luc Wybo durante
su intervencion

312 Taller: “La problematica de la
gestion documental en la Coordinacién”

D. Francisco Picdn Dominguez
Gerente de Metadata

Salén de Grados A
Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de Malaga

19/11/2014

durante su intervencidn

D. Francisco Picon Dominguez

Apertura de la
312 Tertulia




322 Taller: “Risk assessment methodology
for the furniture industrial sector”

Dra. Prof. Matilde Rodriguez
Escola Superior de Tecnologia da
Saude do Porto

Salén de Grados B
Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de Malaga

26/11/2014 Dra. Prof. Matilde Rodriguez en Asistentes a la 322 Tertulia

su ponencia

332 Taller: “Ley de Mutuas y las obligaciones
de desvincular las Sociedades de Prevencion”

Dr. D. Miguel Angel Guzman Ruiz
Director de Inteligencia de Mercado
en Innovacién

Salén de Grados A
Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de Malaga

20/02/2015 D. Miguel Angel Guzman Ruiz Asistentes a la

durante su intervencidn 332 Tertulia

352 Taller: “Ergonomia de interfaces. Nuevos retos para el
diseno de interfaces hombre-maquina”

Dr. D. Pedro Arezes

Salén de Grados B
Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de Malaga

10/11/2015

Presentacion de las 352 Tertulia Asistentes a la 352 Tertulia .




Conferencia: “Queuing Theory to improve the
production process”

Dra. Dfia. Zerrin Aladag

Salén de Grados A
Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de Malaga

05/04/2016

Dra. Zerrin durante su ponencia Presentacién conferencia

362 Taller: “Deteccion de drogas y alcohol en
el ambito laboral”

D. Jorge Angel Castan Exposito

Salén de Grados A
Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de Malaga

11/04/2016

Presentacion de las 362 Tertulia D. Jorge Angel durante su
intervencion

372 Tertulia-Taller: “Modelos y métodos en investigacion de accidentes:
La norma UNE EN 62740 Analisis de Causa Raiz”

D. José Maria Jiménez Sanchez
Técnico Habilitado del CPRL de Sevilla

Salén de Grados B
Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de Malaga

26/10/2016

Intervencion de D. José Maria Asistencia a la 372 Tertulia-
Jiménez Sanchez Taller 23




382 Tertulia-Taller: “Accident Investigation and Analysis:
A roadmap for organisational learning”

Dra. Diia. Celeste Jacinto
Profesora Titular de Universidade
Nova de Lisboa

Salén de Grados B
Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de Malaga

28/11/2016 Dra. Celeste Jacinto durante su Desarrollo de la 382 Tertulia-

ponencia Taller

392 Taller: “Modelado basado en agentes y simulacion de sociedades
artificiales. Un caso de emergencia de normas discriminatorias en juegos”

D. Adolfo Lépez Paredes
Catedratico de la Universidad de
Valladolid

Salén de Grados B
Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de Malaga

16/02/2017 Ponencia del catedratico Lopez D. Adolfo Lépez Paredes

Paredes

402 Taller: “Safe in an unsafe world: Bringing Safety-Il into practice”

D. Erik Hollnagel
Profesor de University of Southern
Denmark

Salén de Grados A
Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de Malaga

29/05/2017 Asistentes al 402 Taller D. Erik Hollnagel durante su
intervencion 24




La Catedra de Prevencién y RSC, en su afan de profesionales como estudiantes favoreciendo

promocionar la seguridad y salud en el trabajo, la difusién del conocimiento en estas materias.

asi como la responsabilidad social corporativa,

colabora con empresas e instituciones de De igual modo, participa en otras jornadas

diferente indole en la organizacién de jornadas organizadas por terceros realizando aportaciones

de caracter gratuito y enfocadas tanto a mediantes ponencias de temas de especial interés.
MASTERCLASS

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales tiene como uno de sus fines generales el fomento de
la cultura preventiva en la sociedad andaluza.

Con este objetivo, durante los Ultimos afos se ha puesto en marcha la iniciativa de realizar ciclos de
conferencias con ponentes de reconocido prestigio internacional. Desde la Universidad de Malaga, la Catedra
de Prevencidn y Responsabilidad Social Corporativa colabord en la retransmision de las diferentes sesiones
por videoconferencia. La iniciativa tuvo una fantastica acogida siendo retransmitida a todas las Universidades
Andaluzas y participando en ella 400 alumnos.

De este modo, la Catedra de Prevencidon y Responsabilidad Social Corporativa dio difusién a las siguientes
Masterclass, las cuales se desarrollaron en el salén de grados B de la ETSI Industrial:

Professor Dov Zohar
Israel Institute of Technology.
23/02/2015

Dr. Pete Kine
Senior Researcher, National Research Centre for the Working Environment of Danish Ministry of the
Employment.
30/03/2016

MasterClass Proffesor Zohar Asistentes al MasterClass de Pete Kine




IV Encuentro Nacional de Seguridad y Salud en la Construccién
Fundacién Sando

IV ENCUENTRO NACIONAL
SEGURIDAD Y SALUD EN LA CONSTRUCCION

" OBIETIVO
Cero

ACCIDENTES LABORALES
RA4LCEledeeliiileiciiod

MALAGA
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A SLPEROR
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La Fundaciéon Sando organizd, junto con la Catedra de Prevencion y Responsabilidad Social Corporativa y la
Escuela Superior Técnica de Ingenieria Industrial (ETSII) de la Universidad de Malaga, el Encuentro Nacional
de Seguridad y Salud en la Construccion, que cumplia en esta ocasidn su cuarta edicion.

La jornada tuvo lugar el 12 de noviembre de 2014 en el Salén de Grados A de la ETSII de la Universidad de
Malaga y, como es habitual, contd con la presencia de expertos en el ambito de la prevencidn de riesgos
laborales. Esta edicidn coincidio con la celebracién del 40 Aniversario del grupo de empresas Sando.

La temadtica se orientd principalmente hacia tres dmbitos: la situacidn actual de la prevencién de riesgos
laborales en el sector de la construccidn tras la crisis, la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2014-2020 y las disposiciones internacionales en relacién a la seguridad de la maquinaria movil de
construccion. Cada una de ellas se desarrollé mediante ponencias individualizadas, incluso en el caso de las
mesas redondas.
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Presentador del encuentro:
D. Federico Artola Kiistner, director del Servicio de

Prevencion Mancomunado de Sando.

Diia. Adelaida de la Calle Martin
Rectora de la Universidad de Malaga.

D. Francisco De la Torre Prados
Alcalde de Malaga.

D. Francisco Javier Zambrana Arellano

Dtor. General de Seguridad y Salud Laboral.

Dtor. Gerente del Instituto Andaluz de Prevencién
de Riesgos Laborales. Junta de Andalucia.

D. José Luis Sanchez Dominguez
Presidente de Sando.

Asistentes a la Jornada

Modera: D. Joaquin Ferndndez Martinez
Jefe del Area de Formacion, Informacién y
Estadistica Centro de Prevencién de Riesgo
Laborales de Malaga.

D. Ricardo Zubiria de Castro
Jefe de Operaciones y Tecnologia de Seguridad y
Salud en el trabajo de AENOR Andalucia.

D. Francisco Godoy Sanchez
Coordinador técnico de Seguridad y Salud de la
Gerencia de Urbanismo de Malaga.

D. Jesus Crespo Curado

Jefe de Servicios Técnicos y Coordinacién de
SSL de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de
Andalucia.

D. José Vicente Manez
Director de Actividad Técnica de UNIPRESALUD.

12 mesa redonda
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Modera: D. Carlos Galan Valdés
JefedelaUnidad Especializada en Seguridad
y Salud Laboral de la Inspeccidn Provincial
de Trabajo y Seguridad Social.

D. Francisco Carbonero Cantador
Secretario general de CCOO Andalucia.

Dfia. Carmen Castilla Alvarez
Secretaria general de UGT Andalucia.

D. Emilio Corbacho Dominguez
Secretario general de Fadeco Contratistas.

D. Fernando Bentabol Manzanares
Fiscal Delegado de la Fiscalia de Siniestralidad
laboral de Malaga.

Presenta: D. Juan Carlos Rubio Romero
Director de la Catedra de Prevencién y RSC.
Subdirector de Calidad y Relaciones Exte-
riores de la ETSI Industrial.

D. Rafael Martinez Mesas

Subdirector General para la Coordinacidon en
materia de Relaciones Laborales, Prevencion
de Riesgos Laborales y Medidas de Igualdad.
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

D. Juan Carlos Rubio Romero
Director de la Catedra de Prevencidon y RSC.
Universidad de Malaga.

Diia. Esther Sanchez Manzano
Directora general de Fundacion Sando.

D. Javier Gonzdlez de Lara y Sarria
Presidente de la Confederacidn de Empresarios de
Andalucia.

D. Jesus Fernandez Lozano
Director de la ETSI Industrial de la Universidad de
Mdlaga.

Apertura de la Jornada
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biente laboral:
mazaras

La Prevencion
Especial

Con fecha 11 de marzo de 2006 se publicé en el BOE n2 60, el Real z ©
.z (=1
Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y ¢ ™
la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con Ef ii
la exposicion al ruido. Mediante este real decreto se derog6 el Real §§ | riada Téonica
Decreto 1316/1989 y se transpuso al derecho espafiol la Directiva Eg % LA PREVENCION DE
® RUIDO EN EL
2003/10/CE. S AMBIENTE LABORA
g S ESPECIAL MENCION
) ) o . ) 5 & ALAS ALMAZARAS
La norma establece una serie de disposiciones minimas que tienen >
como objeto la proteccidon de los trabajadores contra los riesgos '%

para su seguridad y su salud derivados o que puedan derivarse de la
exposicién al ruido, en particular los riesgos para la audicion.

Los valores limites de exposicidon y los valores de exposicion que dan
lugar a una acciodn, resultaron sensiblemente modificados respecto
a los dispuestos en el Real Decreto 1316/1989.

Estas modificaciones precisaban que los equipos de medicién
cumplieran los requisitos que en la nueva norma se describen.

Centro de Prevencion de
. , Riesgos Laborales de
El objetivo de esta Jornada fue una puesta en comun de lo que fueron Malaga

. . . s . Avenida Juan XXIII, 82
los efectos del mismo desde su publicacion hasta el momento viendo

los efectos sobre la salud de los trabajadores, asi como las medidas
adoptadas por los fabricantes de maquinas. Asimismo, se presentd
un estudio sobre los efectos del ruido en el campo especifico de las
almazaras.

PROGRAMA

9:30-10:00 h. - Recepcidn de asistentes 12:00-12:30 h. - Pausa

10:00-10:30 h. - Presentacion 12:30-13:15 h. - Ponencia: “Los fabricantes

de maquinas y la prevencion del ruido”
Dna. Marta Rueda Barrera q ylap

Delegada Territorial de Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo de Mdlaga.

10:30-11:15 h. - Ponencia: “El R. D.
286/2006. Casi 10 anos de recorrido,
é¢hemos mejorado?”

D. Jesus Carrillo Castrillo

Jefe del Servicio de Estudios e Investigacion de la
Direccidon General de Seguridad y Salud Laboral de
la Junta de Andalucia.

11:15-12:00 h. - Ponencia: “Efectos del
ruido en la salud. Vigilancia de la salud”

D. José Antonio Diaz Garcia
Coordinador Medicina del Trabajo de Andalucia
Oriental de Fremap.

D. Juan Vilar
Director Gerente de GEA Westfalia Separator
Ibérica S.A.

13:15-13:45 h. - Ponencia: “El ruido en
las Almazaras. Estudio longitudinal 2003-
2013”

D. Juan Carlos Rubio Romero
Director Cientifico de la Catedra de Prevencidn y
RSC de la UMA.

13:45 h. - Clausura

Dia. Encarnacién del Aguila Duran
Directora del Centro de Prevencién de
Riesgos Laborales de Malaga. 29




Jornada Técnica: Prevencion de Ri
(Dia Mundial de la Seg

Con motivo del Dia Mundial de la Seguridad y
Salud en el Trabajo Prevencion Fremap junto a la
Catedra de Prevencion y RSC organizaron el martes
28 de abril de 2015 una jornada tedrico-practica
de prevencién de riesgos laborales para trabajos
en altura.

La jornada se iniciéd con una parte tedrica en la
que se analizé el marco normativo, los principales
factores de riesgos en este tipo de trabajos vy las
medidas preventivas recomendadas.

A continuacién se realizaron las practicas sobre
trabajos en altura: técnicas de montaje de
cabeceras, maniobras de ascenso y descenso,
cambioy fraccionamiento de cuerdas y practicas de
rescate en altura mediante cuerdas y evacuadores
para ascenso o descenso del accidentado.

Asistentes a la Jornada

Laborales para Trabajos en Altura
y Salud en el Trabajo)

Sequridad y Salud en el Trabaje
Jomada Tedrico-Practica de

Prevencion de Riesgos Laborales
para Trabajos en Altura

Facha: Salin de Grados B Hara:
AAOAIR01E B.TE.I Industrial 1600

PROGRAMA

10:00 h. - Apertura

llmo. Sr. D. Angel Narvaez Bueno
Vicerrector de Coordinacién Universitaria.
Universidad de Malaga.

llmo. Sr. D. Juan Jesus Fernandez Lozano
Director Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial.

Universidad de Malaga.

Diia. M2 Paz Barrio Narvaez
Gerente.
Dir. Regional Andalucia Oriental.

Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero

Director de la Catedra de Prevencion vy
Responsabilidad Social Corporativa.

Universidad de Malaga.
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Introduccién.
- Marco normativo.

Contenido
Teodrico
(30 min)

Factores de Riesgo Presentes.
- Reconocer, identificar y evaluar los riesgos en Trabajos en Altura.

Medidas Preventivas.
- Equipos de Proteccién Individual para Trabajos en Altura.
- Procedimiento de trabajo en los Trabajos en Altura. Técnicas de sistema
doble
para trabajo en altura.

Equipos de proteccion Individual: practicas en utilizacion.

Contenido . Técnicas de trabajo seguras en trabajos en alturas:
Practico o Técnicas de montaje de cabeceras.

(2,5 horas) « Maniobra de descenso.
' « Maniobra de acenso.

e Maniobra de cambio y fraccionamiento de cuerdas.

Practicas de rescates mediante cuerdas y evacuadores para ascenso o descenso
del accidentado.

A continuacidn se presentan algunas de las imagenes obtenidas durante las demostraciones practicas sobre
trabajos y rescates en altura:




>> Otros eventos

Jornada Técnica: Tecnologias
Biomecanico Avanzado de P
(Jornada Dia Mun

"Tecnologias de Capiura da
Movimiento., Analisic Biomacanion
Avanrado de Puesios de Trabayo con

Eqguipo HADA.™

D. Francisco Javier Florido Diaz
Coordinador del Aren de Ergencmia ¥
P=icosociologia de Andalucia Onental de PREMAP

Asistentes a la Jornada

ura de Movimiento. Analisis
e Trabajo con Equipo HADA.
eguridad y Salud)

HADA es una herramienta de analisis por disefio
asistido que utiliza el sistema move-human vy
mediante unos sensores que se colocan sobre
el trabajador sin interferir en sus tareas, lo que
permite la captura del movimiento que hace la
persona en el puesto de trabajo y confecciona
un estudio tridimensional de este movimiento en
cualquier situacion de su actividad laboral.

Se emplea cuando las posturas y movimientos a
analizar muestran ambigliedades o tienen una
complejidad especial y no basta con la visidén
personal en campo.

En esta Jornada se hizo una presentacion de este
sistema y una demostraciéon con los asistentes
gue pudieron comprobar en tiempo real su
funcionamiento.

PROGRAMA
11:00 h. - Apertura

llmo. Sr. D. Juan Jesus Fernandez Lozano
Director

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
de la Universidad de Malaga.

Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero

Director

Catedra de Prevencién y Responsabilidad Social
Corporativa de la Universidad de Malaga.

Dna. M2 Paz Barrio Narvaez
Gerente
Dir. Regional Andalucia Oriental de PREMAP.

PONENTE:
Francisco Javier Florido Diaz
Coordinador del Area de Ergonomia y

Psicosociologia de Andalucia Oriental. 3 2




Xl Feria Internacional del Aceite de Oliva e Industrias Afines

ex

Jaén | 6-9 Mayo XVII Feria Internacional del
Jaén | 6-9 May Aceite de Oliva e Industrias Afines
2015 xvil Intemational Fair of Ol Gikand Allied Industries

La Catedra de Prevencion y Responsabilidad Social Corporativa participd en la XVII Feria Internacional del
Aceite de Oliva e Industrias Afines con la intervencién de su director, D. Juan Carlos Rubio Romero, en la
Jornada Técnica “Prevencién del ruido en el ambiente laboral: Especial mencién a las almazaras de aceite de
oliva”.

En este encuentro se dieron a conocer los aspectos mds importantes del ruido producido en las almazaras.
Concretamente, los temas tratados fueron la normativa de aplicacién para controlar los niveles de exposicion
diaria de los trabajadores; los efectos en la salud que produjo dicha exposicién; las fuentes de generacion
de ruido dentro de la almanzara, o sea, la maquinaria; y por ultimo se presentaron los resultados del estudio
realizado sobre esta problematica.

Ponentes de Expoliva




672 Jornada Corresponsables:
“10 anos de RSE / Sostenibilidad en Iberoamérica:
Lecciones aprendidas y desafios de futuro”

REspoNsABLEs Y Reale

begas

CrRTEMORTABLLE

‘10 afies de la RSE/
Sostenibilidad en lberoamerica:
lecciones aprendidas y desafios

de futuro'

Evolucidn de la R5E en Andalucia

Mdlaga, 25 de marza de 2015
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La Catedra de Prevencién y Responsabilidad Social
Corporativa participé en la mesa redonda de la
67 Jornada Corresponsables celebrada en Malaga
en la que se presentd el Anuario Corresponsables
2015, una publicacién que llega a su décima edicion
siendo testimonio privilegiado de la evolucion de
la RSE y Sostenibilidad en Espaiia y Latinoamérica,
un paradigma que pocos dudan que ha llegado
para quedarse y que es momento de analizar, ver
su evolucidon en estos afos, su situacién actual y
reflexionar sobre cudles son sus principales retos y
desafios para la proxima década.

Ponentes de la 672 Jornada Corresponsables




V Encuentro de
Salud lab

en Seguridad y
ndalucia

La Asociacion Cientifica de Expertos en
Seguridad y Salud Laboral de Andalucia
(ACESSLA) organizo su V Encuentro, en el
cual participd la Catedra de Prevencidn
y Responsabilidad Social Corporativa de
la Universidad de Malaga como entidad
colaboradora.

El V Encuentro estuvo centrado en
el sector de la construccion y los
contenidos estuvieron centrados en las
capacidades de comunicacién, las cuales
se han convertido en un instrumento
fundamental tanto para favorecer
el trabajo en equipo y la interaccidn
personal, como para la optimizacidn de
las acciones de formacion, informacién
y divulgacion, de cualquier organizacion
que se precie.

29 exposicion practica “APP’s y PRL: la tecnologia... édisruptiva?”

V ENCHEMTED E EXPERTOS EW

[ o 2* Mesa PonencialkModerada Por D. Juan Garlos Rubio Romero

e SEG L RIDAD ¢ 5800 _a B htal
1E A% DALINC A,

20 dle Hoviembne de 201«

& COMUNICATION FN 1Y SFGLURINAD Y
SALUD OF LAS DBRAS DE CONSTRUCCION™
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22 Mesa ponencial moderada por D. Juan Carlos
Rubio Romero
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SHO 2014 — International Symposium on
Ocupational Safety and Hygiene

La Catedra de Prevencion y Resposabilidad Social Corporativa de la Universidad de Malaga participd en el
International Symposium on Ocupational Safety and Hygiene 2014 mediante una comunicacion de su director
Juan Carlos Rubio Romero. Esta actividad se celebré entre el 13 y 14 de febrero de 2014 en la Universidade
do Minho en Guimaraes (Portugal).

Este congreso fue organizado por la Sociedad Portuguesa de Seguridad e Higiene Ocupacional (SPOSHO) que
tiene como principales objetivos la promocién de la discusién de los diferentes dmbitos de la seguridad e
higiene ocupacional (SHO), el desarrollo de acciones de divulgacion y formacion en el ambito de la SHO, y se
constituye como un espacio de defensa de los intereses comunes de los técnicos de esta drea de la Sociedad,
asi como en participar y establecer relaciones con sociedades cientificas congéneres a nivel nacional e
internacional.

Ponentes del SHO14

Juan Carlos Rubio durante su intervencién en el SHO14



>> Web de la Catedra
Wwww.prevencionrsc.es

La Catedra cuenta con una pdagina web cuya vocacién es proporcionar informacion util y actual a todos
los profesionales, investigadores y estudiantes en materia de prevencién de riesgos laborales y de otros
aspectos de la responsabilidad corporativa, convirtiéndose en un punto de encuentro virtual para todos los
actores del sector.

La web ha servido de altavoz para dar a conocer las actividades organizadas por la Catedra —como las
tertulias, talleres y jornadas periddicas—, asi como los resultados emanados de los proyectos de investigacion
y trabajos realizados. Asimismo, la publicacién diaria de noticias relativas a los campos objeto de la Catedray|la
difusidn de los principales eventos han permitido a nuestros usuarios mantenerse actualizados e informados
sobre las principales novedades en prevencion de riesgos y responsabilidad corporativa. En esa linea, a modo
de directorio se ha puesto a disposicion de los usuarios documentacion institucional y/o proporcionada por
diferentes fuentes (legislacién, notas técnicas de prevencion, guias técnicas del INSHT, protocolos médicos,
sentencias comentadas, novedades editoriales, etc), informacién sobre proveedores del sector y enlaces a
otros medios afines a la Catedra. Con el animo de hacer de esta web un portal colaborativo y plataforma
de didlogo entre profesionales, ha continuado activo el foro, en el cual se han intercambiado opiniones,
solicitado consejos a otros usuarios y se han realizado sondeos sobre diferentes aspectos de la actualidad.

Visitas a la Web de la Catedra en el periodo
2014-2017
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“Un enfoque sistematico en la seguridad vial: ISO 39001”

Agustin Sanchez-Toledo Ledesma
Director en Sanchez-Toledo & Asociados.

“IV Encuentro Nacional de la Seguridad y Salud en la Construccion: Concienciacion”

Esther Sanchez Manzano
Directora General Fundacion Sando.

“La idoneidad del medio en el accidente de trabajo in itinere”

Emilio M. Soriano Arroquia
Abogado. Madrid.

“Prevencion de Riesgos Laborales. Una nueva etapa”

Juan Prats Guerrero
Grupo 17 Corporaciéon Preventiva. Expresidente de ASPA.

“Objetivo: cero accidentes 5 ainos sin accidentes con baja”

Ramon Callejo

Director Gerente Mengibar.
Javier Rivas

Director Paper Spain.

Luis Lechuga

Coordinador de SST Mengibar.

“EMAGSA se incorpora a la Catedra de Prevencion y RSC de la UMA como empresa
colaboradora”
Raul Jiménez Jiménez

Teniente de alcalde delegado del Area de Medio Ambiente y Sostenibilidad del Ayuntamiento de
Malaga. Vicepresidente y consejero delegado de EMASA.

“El pirata UDO y el barco del color del sudor de los hipopétamos”

José Manuel Iglesias Moron
Prevencidn de Riesgos Laborales Auditor InternoGrupo Isastur.
Vicepresidente y consejero delegado de EMASA.

“Veinte aios de la Prevencidn de Riesgos Laborales. { Cumpleaiios feliz para la cultura
preventiva”
Cristobal Molina Navarrete

Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Jaén.




“22 Congreso PRL de la Asociacion Espainola para la Calidad”

Miguel Udaondo Duran
Presidente de la Asociacion Espafola para la Calidad (AEC).

“Santa Teresa de Jesus y los “cuatro” trabajos”

Jaime Llacuna Morera
Doctor en Filosofia y Letras. Universitat de Barcelona.
Consejero Técnico del Centro Nacional de Condiciones de Trabajo.

“La prevencion en cuota de las Mutuas”

Alejandro Romero Mirén
Director de los Servicios de Prevencion de MC MUTUAL.

“El mando entrenador: un pilar importante dentro del sistema de Seguridad Basada
en Comportamientos de FYM”

Victor Salvo Rubio
Jefe de Area de Seguridad y Salud FYM-Italcementi Group.

14

“20 ainos de Ley de PRL...¢Y ahora qué?...

Julio Mifio Terrancle

Presidente Asociacion Cientifica de Expertos en SSL de Andalucia.
Vicepresidente fundador del Consejo General de Profesionales de SST.
Técnico de PRL y profesor de D2 del Trabajo y la SS (Asignatura PRL).

“Violencia en el trabajo una realidad muy presente”

Elena Maria Lara Carmona
Técnico Especialista en Psicosociologia. Premap.
Vicepresidente y consejero delegado de EMASA.

“Embarazo. ¢ Riesgo psicosocial?”

Antonio Lopez Arquillos
Ingeniero Industrial.
Profesor de Organizacién de Empresas de la Universidad de Malaga.

“Autoproteccion y emergencias. Afio nuevo, vida nueva”

Germadn Pérez Zavala
Oficial Técnico del Real Cuerpo de Bomberos de Malaga.

“Gestion de la ausencia de ruido en el coche eléctrico”

M2 del Carmen Pardo Ferreira
Ingeniera en Organizacion Industrial.
Coordinadora Técnica de la Catedra de Prevencién y RSC de la Universidad de Malaga.




“Deteccion de drogas y alcohol en el ambito laboral”
Luis Botija
Responsable de mercados Safety.
Safety de DragerSafety Hispania.

“Tecnologias de Captura de Movimiento. Andlisis Biomecanico Avanzado de Puestos
de Trabajo con Equipo HADA”

Francisco Javier Florido Diaz
Coordinador del Area de Ergonomia y Psicosociologia de Andalucia Oriental.
“Formacion en Prevencion, ésirve de algo?”

Antonio Lopez Arquillos
Ingeniero Industrial.
Profesor de Organizacién de Empresas de la Universidad de Malaga.

“Necesidad de conocer la siniestralidad en bomberos”

Alejandro Hurtado Balbuena
Grado en Ingenieria Forestal. Mdster en PRL.
Bombero. Universidad de Mdlaga.

“La Ergonomia de la Agricultura”

Antonio Pulido Jurado
Ingeniero Industrial. Técnico Superior en PRL.

“La importancia y complejidad de los accidentes de transporte publico de largo
recorrido en los paises en vias de desarrollo”

Mag. César Corrales Riveros
Profesor Principal del Departamento de Ingenieria.
Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

“Ergonomia, esa gran desconocida en el sector olivar”

Antonio Zambrana Ruiz
Grado en Ingenieria en Organizacidn Industrial. Universidad de Malaga.

“Diversidad funcional y PRL: dificultades y retos futuros”

José Luis Ruiz Santamaria
Abogado ICA-Malaga. Técnico Superior y Auditor en PRL.
Investigador y doctorando en Ciencias Juridicas y Sociales. Universidad de Malaga.

“Industria 4.0 y Prevencion de Riesgos Laborales”

Maria Martinez Rojas
Ingeniera de Edificacion.
Personal Docente Investigador. Universidad de Malaga.




“Abierto el plazo para el envio de Comunicaciones a la Jornada ‘Tendencias en la
Innovacién en PRL"”

Juan Carlos Rubio Romero
Catedratico de Universidad.
Director de la Catedra de Prevencidn y Responsabilidad Social Corporativa.

“La innovacion en RSC orientada a la mejora de la PRL y la inclusion de las personas
con discapacidad’”

Antonio Espinola Jiménez
Arquitecto técnico.
Universidad de Granada.

“La prevencion de riesgos para hacer frente al absentismo laboral”

Miguel Angel Gémez Salado
Contratado predoctoral.
Plan Propio de Investigacidn y Transferencia de la Universidad de Malaga.

“El envejecimiento activo”
Natalia Fernandez Laviada
Subdirectora General de Calidad, Prevencién Comunicacién de Fraternidad-Muprespa.

“Las patologias no traumaticas: los grandes olvidados en los accidentes de trabajo”

Maria del Carmen Macias Garcia
Doctorando en Ciencias Juridicas y Sociales.
Universidad de Malaga.




>> Encuestas

Dentro del marco que establece el Plan Bolonia,
écree usted que seria positiva la creacion de un
grado en materia de prevencion de riesgos
laborales?

mSi mNo

Dentro del marco que establece el Plan Bolonia,
écree usted que seria positiva la creaciéon de un
grado en materia de prevencion de riesgos
laborales?




éCree usted que en su empresa se llevan a
cabo acciones encaminadas a afrontar el

estrés?

Si
13%

87%
mSi mNo

éLas nuevas tecnologias afectan
negativamente a su carga mental de
trabajo?




¢El uso de dispositivos maviles en el
trabajo le ha ocasionado algun tipo de
lesion muscular?

éCree que es importante desarrollar
acciones especificas para favorecer el

envejecimiento activo saludable?

No
14%

Si
86%

mSi mNo




>> ACTIVIDADES DOCENTES

Con el objetivo de ofrecer una formacion desde el ambito universitario y de alta calidad,
se han diseflado e implantado cursos cuyas tematicas se enmarcan dentro de las diferentes
areas de actuacion de la Catedra.

Santiago Calero Castro.

Conocer la problematica de los incendios en la industria, adquiriendo conocimientos sobre la transmisién
del fuego y la forma de evitarlo, ademas de la proteccién de estructuras.

4 ECTS. Presencial: 16 h. / Distancia: 100 h.
Del 27/10/2014 al 28/11/2014.
Viernes. De 17:00-21:00 horas.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de la Universidad de Mdlaga.

Juan Carlos Rubio Romero.

Elaboracién de Planes de Autoproteccidn para dependencias y establecimientos suceptibles de situaciones
de emergencia y su adaptacién a la Norma Basica de Autoproteccién.

5 ECTS. Presencial: 24 h./ Distancia: 100 h.
Del 22/04/2016 al 11/07/2016.
Viernes. De 17:00-21:00 horas.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de la Universidad de Malaga. 45




I, 111y IV Master Propio Andalucia Tech en Seguridad Integral

en Transporte, Energia y Medio Ambiente
(Atribuciones en materia de prevencion de riesgos laborales de nivel
superior en las tres especialidades preventivas)

La Catedra de Prevencion y Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Malaga ofrece este
Master Propio del Campus de Excelencia Andalucia TECH en Seguridad Integral en Transporte, Energia y
Medio Ambiente. Esta titulacion, disefiada conforme al Anexo VI del RD 39/1997 para conferir las atribuciones
en materia de prevencion de riesgos laborales de nivel superior en todas las especialidades preventivas,
estd dirigida a titulados universitarios de un amplio abanico de especialidades, como ingenieros, quimicos,
bidlogos, psicélogos, licenciados en derecho, licenciados en ciencias econdmicas y empresariales, en ciencias
del trabajo, etc.

La finalidad de este master, de caracter semipresencial, es dotar al alumnado de una dptima formacién
académica para desempefiar las tareas de técnico de prevencidn de riesgos laborales de nivel superior en todas
las especialidades técnicas, seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada.
Durante el curso se dedica especial atencidon a los sectores industriales
del transporte, energia y medio ambiente. Para ello, el master cuenta con

un amplio equipo docente de primer nivel con acreditada experiencia en
seguridad y salud en el trabajo.

Atribuciones en
& PREVENCION DE
E-—* s RIESGOS LABORALES

DE NIVEL SUPERIOR
(R.D. 39/1997)

Asimismo, la realizacién de practicas externas en empresas permite al
alumno desarrollar competencias requeridas en el ambito profesional. Este
master es convalidable por créditos de libre configuracion.

_— ) 4 'ma & A\
VA EDI
T — 42
o k| i 4

pe . , Il Master Pmpm% & .

Certificacidon del Campus de Excelencia Andalucia e ity (o ‘
X - .n’_‘g_{'i.lll.t_lr_] d iﬂi_-“;_{ﬁ.’l ANDALLJG\A TeECH f '
TECH y Universidad de Malaga. ransporte, :5;1[;?' '
Medio Ambiegi % Catedra de Prevenclcm'
Responsabilidad Social Corpora
CREDITOS: SOECIS' .

Atribuciones de
60 créditos ECTS. T!cﬂzg: :Iurln EN Pnle(:ucxéu

Docencia en aula: 10 ECTS. T
Docencia On-Line: 35 ECTS. T i
Practicas en empresa: 9 ECTS. cusdzspnzsmqm::
. . . Sabados 9:15- 13:45 h.
Trabajo Fin de Titulo: 6 ECTS. I
Mas informacion:
www.prwencionrsc.uma.es
TIf: 951 95 25 38 femail: [ fonrsc@); il.com

Atribucionca,
, ~ s PREVENCION™D
Sédbados por la mafiana. %ﬁ RIESGOS LABORALES

DENIVEL SUPERIOR
(.. 39/1997)

http://www.titulacionespropias.uma.es/ v e .,

& ! ' {
Il Edicién. Del 06/11/2014 al 04/11/2015. Awmmcmm ! ’
Il Edicién. Del 06/11/2015 al 04/11/2016. ! t
IV Edicién. Del 04/11/2016 al 04/11/2017. a«"'“w
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>> ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Las principales lineas de investigacion han sido: responsabilidad social corporativa y medio
ambiente, Resilience Engineering, andlisis epidemioldgicos de siniestralidad, condiciones de trabajo
en la construccién, Prevention Through Design (PtD), sistemas de gestidn y su integracién, seguridad
contraincendios, Residuos Sélidos Urbanos, etc. A continuacion se presentan las diferentes
investigaciones en las que ha participado la Catedra incluyendo proyectos, tesis doctorales, articulos
y comunicaciones en congreso.

Vocational Education & Training standards in Agriculture, Forestry & Environmental Safety at Heights
2014-2017 (VET-SAFETY). Programa Erasmus +. Unidn Europea.

Eco-Friendly and Sustainable slab TRACK for high-speed lines (FASTRACK). Nuevo sistema de via en placa
para alta velocidad sostenible y respetuoso con el medio ambiente. Programa Feder-Innterconecta.

Andlisis de ruido en las almazaras y su impacto en la salud de los trabajadores expuestos. Desarrollado
dentro del estudio sobre las condiciones ambientales de las almazaras en la provincia de Jaen. Acciéon n252
del Il Plan de Actuacién 2013-2014 de la Estrategia Andalucia de Seguridad y Salud Laboral 2010-2014 de
la Junta de Andalucia.

Disefio y desarrollo de un sistema de mejora de las condiciones de seguridad en trabajos en PEMP
(SAFEPEMP). Corporacion Tecnolégica de Andalucia.

Design and develpment of a simulation tool for decision making in the management of health and
safety based on Resilience Engineering, to promote a safety culture change process, in MSW treatment
companies (ASSESS-RE-TOOL). Agencia IDEA a través de la Comision Europea.

Percepcion de conductores experimentados de vehiculos eléctricos de 2 y 4 ruedas sobre el impacto del
vehiculo de seguridad vial (SPIP2015-01765). Direccién General de Trafico (DGT).

Seguridad desde el disefio en las actividades de ejecucidn de estructuras mediante encofrados en obra
(BIA2011-27338). Plan Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica 2008-
2011. Ministerio de Economia y Competitividad.

Composite Leading Indicators para la mejora de la resiliencia de la seguridad laboral, en las actividades
de disefio y ejecucion de estructuras (BIA2016-79270-P). Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y
de Innovacién 2013-2016. Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.

Equipamiento tipo “motion capture” y electrorniografia de superficie para Laboratorio de Ergonomia
(UNMAI 5-CE3053). Subprograma Estatal de Infraestructuras Cientificas y Tecnicas y Equipamiento (PLAN
ESTATAL [+D+l 2013-2016). Ayudas a Infraestructuras y Equiparniento Cientifico-Tecnico. Ministerio de
Economia y Competitividad.
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ANALISIS Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE I+D+i
EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN ESPANA

DOCTORANDO Domingo Pérez Mira
UNIVERSIDAD Universidad de Mdlaga
Escuela Técnica Superior de Ingenieria
FACULTAD/ESCUELA .
Industrial
ANO DE LA DEFENSA 2016

DIRECTOR/ES

Rubio Romero, J.C.,
Suarez Cebador, M.

CALIFICACION

Sobresaliente Cum Laude

GESTION DE LOS RIESGOS EMERGENTES
EN TALLERES DE AUTOMOCION

DOCTORANDO Antonio Lopez Arquillos
UNIVERSIDAD Universidad de Malaga
Escuela Técnica Superior de Ingenieria
FACULTAD/ESCUELA .
Industrial
ANO DE LA DEFENSA 2016

DIRECTOR/ES

Rubio Romero, J.C,,
Garcia de Jaén, M.

CALIFICACION

Sobresaliente Cum Laude




EVALUACION DEL IMPACTO EN LOS STAKEHOLDERS DE LAS
DECISIONES DE GESTION EN LAS EMPRESAS DE RECOGIDA Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS DOMICILIARIOS

DOCTORANDO Rafael Arjona Jiménez
UNIVERSIDAD Universidad de Malaga
Escuela Técnica Superior de Ingenieria
FACULTAD/ESCUELA .
Industrial
ANO DE LA DEFENSA 2017

DIRECTOR/ES

Rubio Romero, J.C,,
Lopez Toro, A. A.

CALIFICACION

Sobresaliente Cum Laude

ANALISIS Y EVALUACION DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES
LABORALES COMO TECNICA PREVENTIVA EN ESPANA

DOCTORANDO Francisco Salguero Caparros
UNIVERSIDAD Universidad de Malaga
Escuela Técnica Superior de Ingenieria
FACULTAD/ESCUELA .
Industrial
ANO DE LA DEFENSA 2016

DIRECTOR/ES

Rubio Romero, J.C.,
Suarez Cebador, M.

CALIFICACION

Sobresaliente Cum Laude




A decade of occupational accidents in Andalusian (Spain) public universities. Safety Science. Vol. 80, 2015,
pp. 23-32.

Estimation of the relative risks of musculoskeletal injuries in the Andalusian manufacturing sector.

International Journal of Industrial Ergonomics. 2016. Vol 52, pp. 69-77.

Proposed indicators of prevention through design in construction projects. Revista de la Construccion,
2015, Vol. 14 (2), pp. 58-64.

Arezes, P. Occupational risk assessment at Olive Qil Mills: limitations and new perspectives. DYNA
Colombia, 2015. Vol. 81 (184), pp.1-12.

Comparative risk assessment of vehicle maintenance activities: hybrid, battery electric, and hydrogen fuel

cell cars. International Journal of Industrial Ergonomics, 2015. Vol. 47, pp 53-60.

Prevention through design (PtD). The importance of the concept in Engineering & Architecture University
courses. Safety Science, 2015, Vol. 73, pp. 8-14.

Analysis of investigation reports on occupational accidents. Safety Science, 2015, Vol. 72, pp. 329-336.

Can fire safety in hotels be improved?Results from the survey of a panel of experts in Spain. WORK-A
Journal of Prevention, Assessment & Rehabilitation. Work, 2016, Vol 8;54(2):461-71.

Analysis of workplace accidents in automative repair workshops in Spain. Safety and Health at Work. 2016,
Volume 7, Issue 3, pp. 231-236.
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New potential risks due the nearly silent electric and hybrid vehicles. Occupational drivers perception.
International Coference on Innovative Technologies, IN-TECH 2016, Prague (Republica Checa).

Risk management in petrol stations. Perceptions of users, workers, and safety technicians.
International Conference on Innovative Technologies, IN-TECH 2016,Prague (Republica Checa).

First results of chainsaw accidents analysis in Andalusia.
International Conference on Innovative Technologies, IN-TECH 2016, Prague (Republica Checa).

Human development Index (HDI) and frequency rate of fatal occupational injuries. Are they related?.
International Symposium on Occupational Safety and Hygiene-SHO2016. Guimaraes, Norte (Portugal).

Severity of occupational accidents in petrol stations.
International Symposium on Occupational Safety and Hygiene-SHO2016. Guimaraes, Norte (Portugal).

Instrumentos para la evaluacion de riesgos psicosociales en idioma castellano. Revision bibliografica.
13 International Conference Occupational Risk Prevention ORP 2015. Santiago de Chile (Chile).

Risk of occupational burns in automotive repair workshops.
International Symposium on Occupational Safety and Hygiene-SHO2015. Guimaraes, Norte (Portugal).

Severity of accidentes in agriculture sector in Spain.
Working on Safety 2014 - W0S2014. Glasgow (Reino Unido).

Effectiveness of construction safety programme elements.
8th International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management. Mdlaga,
Andalucia (Espana).




Relacidon entre indicadores estadisticos socio - econdmicos y siniestralidad laboral en el sector de
la construccion.

12 International Conference Occupational Risk Prevention ORP 2014,Zaragoza, Aragén (Espafia).

Severidad de accidentes eléctricos en el sector de la construccién y su relacién con la organizacién
preventiva de la empresa.

12 International Conference Occupational Risk Prevention ORP 2014, Zaragoza, Aragén (Espaiia)

Identification of main stakeholders in the municipal solid waste companies.

Urban Environmental Pollution, Toronto (Canada).

Occupational health and safety levels in the construction formwork & falseworks market.

International Symposium on Occupational Safety and Hygiene-SHO2014. Guimaraes, Norte (Portugal).

Occupational health and safety management in Olive Oil Mills.
International Symposium on Occupational Safety and Hygiene-SHO2014. Guimaraes, Norte (Portugal).

Indexada en el Conference Proceedings Citation Index- Science (CPCI-S), WOS (Web of Science).

Severity of accidents in automobile repair workshops
International Symposium on Occupational Safety and Hygiene-SHO2014. Guimaraes, Norte (Portugal).

Indexada en el Conference Proceedings Citation Index- Science (CPCI-S), WOS (Web of Science).

Analysis of the role of worker characteristics in three of the most frequent manufacturing accidents.

International Symposium on Occupational Safety and Hygiene-SHO2014. Guimaraes, Norte (Portugal).

Information and Communication Technologies (ICT) in Occupational Health and Safety (OHS) courses at
engineering under/degree studies.

International Symposium on Occupational Safety and Hygiene-SHO2014. Guimaraes, Norte (Portugal).

Prevention through Design (PtD) concept at university. Engineering & Architecture students’ perspective.

International Symposium on Occupational Safety and Hygiene-SHO2014. Guimaraes, Norte (Portugal).




Causes of musculoskeletal accidents identified in official investigations.

International Symposium on Occupational Safety and Hygiene-SHO2014. Guimaraes, Norte (Portugal).

Occupational Health and Safety (OHS) at construction projects. A perspective from
formworks&falseworks companies

International Symposium on Occupational Safety and Hygiene-SHO2014. Guimaraes, Norte (Portugal).

Las TIC en ingenieria. Efectividad de su uso en el aprendizaje de Prevencién de Riesgos Laborales.
32 Congreso Internacional sobre uso y buenas practicas con TIC. Malaga, Andalucia (Espaia).
ISBN 978-84-695-6849-1




>> LA CATEDRA Y LOS MEDIOS DE
COMUNICACION

>> PREVENCION INTEGRAL:
“Relacion de indicadores estadisticos
socio-econdémicos y siniestralidad laboral
en el sector de la construccion”

INICTO ACTUALIDAD  DOCUMENTOS CAHAL ORY

M  Relacion entre indicadores estadisticos socio- s bl
CEm economicos y siniestralidad laboral en el sector de Titule
) la construccion
Aartor
84 Datos del autor
Juan Carlos Rubio
Bumcar

Uniwarsidad de milaga, Espafia

|

TaGS: seguridad

El sectar de |a construccidn presenta cifras de sinfestralidad preacupantes en comparacidn con el resto de
sactores. En este estudio s2 analiza la refacidn entre los indices de frecuencia de accidentes en el sector de la

construccian y diversos indicadores como zon: el zalario minime interprofesional, el stress desde el punto de LR R

wista del trabajador, v la inversidn en educacidn. s obtuwieron modeles de regresidn Hneal utilizando come La gestidn de la edad en las

wariable dependiente &l indice de frecuencia de accidentes en el sactor, y come variable independiante el resto de eMmpresas. Una amenaza o una
opartunidad

wariables descritas. El aumenta del salario minime interprofesional, asi como el de la inversidn en educacidn por




>> JORNADA DIA MUNDIAL DEL MEDIO
AMBIENTE 2015

29 Mayo 2015 Mélaga

DiA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE te quieror?
2015 PORTAL DEL | {7¢™ |

"Responsabilidades Ambientales Ciudadanas y Empresariales” EMPLEADﬂ'

La Catedra de Prevencidn y Responsahilidad Social de la

Universidad de Malaga organizard una Jornada con 3 & "u f » ‘_.»"
rotive de la celebracidn del Dia Mundial del Medio = it DONDE.ESTAMOS:
Ambiente el praximo 05 de junio a partir de las 09:15 hrs. -

en el Salon de Grados A de |a Escuela Tecnica Superior
de Ingenieria Industrial.

Durante la jornada se desarrollara charlas debate yvisitas a
a diferentes instalaciones. El aforo, limitado, debe 3

confirmarse cuanio antes.

PROGRAMA ,
9714 h Recepeidn de agistentes y acreditacidn i
930 h Acto de inauguracidn

945 h  Ponencias “Automstizacidn  de  Planta  de
Clasificacidn de envases" Jawvier Pazos Parent Director
del Centro Arnbiental de Malaga- LIMASA

10:115 h Ponencia "Integracién en el Entomo de las e - TRABAJA CON

Instalaciones de  Aguas Residuales'.  Concepeidn -
Femandez Cotting. Directora  de  mantenimienta SRR Hﬂsmﬂs

depuracidn- EMASA T s
1045 h Wisita al Centro Ambiental de M4laga. (salida en pincha y rellena tu

autohls de |a organizacion desde la explanada de la
ETSlIndustrial

12:45 h Wisita a la EBAR Pacifico- EMASA

14:00 h Regreso a la ETSlIndustrial

>> EMASA

900 777 42

TeLErono DE

A

LI

Empresa Muniicipal Aguas de Milaga, SA P 0 o

. Nussts Comosn's Explotacion EMASA y el Medio Ambisms Proyecios yobras EMASA Zdn. Agends

Jornada DMMA

Fuskcaas = 23 maye. 2015 por adm

Jomada del Dia Mundial del Medio i Oh ¥ : |a Citedra de Prevencidn y RSC. LIMASA y EMASA
del Ayuntamiento de Milaga

evenclonrscuma.es

cadc =n AQenda| Dejaunarespuesta
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Langpiage ¥
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de noticias 3 COMPARTIR I & 1_
e Prensa (3) Fecha De Publicacian: 27/04/2015

I
-i‘l:al.ulgurin: partada

a Oficial

La Catedra de Prevencion y FREMAP
organizean una jornada &l Dia Mundial de
la Segurided

Se han realizedo practices sobre riesgos
e Lrabajos en altura

Y1™ Universidad Malaga % Sequir
InfalJkda,

La Catedra de Prevencion y FREMAP
organizan una jornada el Dia Mundial de |a
Seguridad #NoticiasUMA uma.es/sala-
de-prensa

RETWEETS FAMRITO a Ea. 5 —
5 1 “a,&- @ <

357 - 20 de abr de 2074

@ 2015 Tuvitter  Sobre nosotroz  Syuda  Informacidn sobre anuncios




>> TELEPRENSA
EMASA SE UNE A LA CATEDRA

FPERIDDN0D DIGITAL DE MALKGA Lunes, A0 de huto de 2015

CAMTAL | PCRIMCLA SO | HRALT ECORC A, CLANEAYTCIO CEILTES MO

= Linnversidad

EMASA se une a la catedra de prevencion y responsabilidad social corporativa de la UMA

03 da Marao o 2015 LE0TR

1 [ P 160, Gy i e 1 i

mFrTI- P 4 a [ JAFTY 2

PAELAGE- L3 Wnssisidad dc Malaga y [} — ':|

L Ernpiasa Humicpal &auas d gt I:E i
Y Malaga, SA (ERASE) Ban Srmado By e .\%A = -£T§

L o g colaborachin com el crd - |'r

B de s EFASA 5o adhisine oo
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Prtasimasitim ¥ Sesporsabelidad Socal
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«La salud laboral no es un gasto, es
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po Sando otorga sus premios

de seguridad y salud en el trabajo

P Sanchez Dominguez
destaca la necesidad de no
recortar nUNca en prevencion
de riesgos labarales

LA OPENION i Lach

W El presidentede Sando, José Luis
Sdanchez Dominguez, manifestd
ayer durante la cuarta edicion del

Encuentro Nacional de Seguridad
y Salud en la Construccian que el
grupo organiza en Malaga que la
prevencidn de los riesgos labora-
les constituye «una partida impo-
sible de recortars, pues repercute
en el smayor biens de una empre-
sa, el capital humano,

La inauguracion de la jornada
contd con la rectora de la Univer-
sicad de Milaga, Adelaida de la Ca-

lle; el alcalde de Milaga, Prancis-
codela Torre y el ditector general
de Seguridad v Salud Laboral de la
Junita de Andaliicia, Francisoo Ja-
vier Zambrana. Al finalizar se rea-
lizey la entrega de los premios Fun-
daeion Sando. que recayeron en el
equipo de obra de Sando que eje-
cuta el paseo de la ria del Odiel v,
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Ibérica de Grilas y Transportes,
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La Fundacion Sando entrega sus premios
a la Segundad v Salud en el Trabajo
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() Fecha De Publicacién: 12/11/2014

& Categoras: portada

La UMA alberga el I¥ Encuentro Macional
de Sequridad y Salud en la Construccion

Organizado por la Fundacion Sando y la
Citedra de Prevencion y Responsabilidad
Social Corporativa

La Ezcuela de Ingenierias de la UMA ha
albergado hoy el IV Encuentra Macional da
Seguridad v Salud en la Canstruccidn, organizade por Fundacidn Sando, junta
con la Catedra de Prevencidn v ESC v la Ezcuela Superior Técnica de
Ingenieria de la Universidad de Malaga, Tres asuntos de primer orden
relacionados con la prevencidn de riesgos v laborales han centrado la atencidn
de ponentes v asistentes: las disposiciones internacionales sobre la seguridad
de la maquinaria mavil, |2 situacién de la prevencidn an el sactor tras la criziz
la estrategia espafnola de Sequridad v Salud en el Trabajo 2014-2020,

La inauguracion de la jornada contd con la participacidn de la rectora de la
Univerzidad de Milaga, Adelaida de la Calle; el alcalde de Malaga, Francizco de
la Torre; el director general de Sequridad v Salud Laboral de la Junta de
Andalucia, Francizcoe Jlavier Zambrana, v el presidente de Sando, Jozé Luis
Sanchez Dominguez,

Fl anrnantrn <& inicid ran nnas nalabhras Sancher Daminane?, anien rerarda nne
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Empresarios y CCOO coinciden en que la
salud laboral y la prevencion de riesgos "'no
es un gasto, es una inversion"

B T R B Y

MALAGS 12 Mav. [EURDPL PREZE) -

El sindicato Comisiones Obreras y la Confederacidn d= Empresanos de Andalucia
{CEA} han coincidid o =n que la sakud laboral y la prevencidn de riesgos “no es un gasta,
=g una imearsidn” y han destacado la importancia de la sencibilizacidn par parte de
todas los agemes sociales.

&=, =n =l marcg del Y Encuentro Hacional de E=gundad y Zalud en 2 Construccidn,
grganzada par Fundackdn Sandao, pumta con la Catedra de Prevencidn y REC y la Escusla
Superior Téonica da Ingenieria de la Unrversidad de bidlaga [LLA), = precidemte da
Sanda, Joss Luis Sdncher Dominguez, ha destacad o que la prevencidn =n la smpresa

constituye una partida imposible de recortar, porque de =lla d=panden la s=quridad ¥
salud de=l bs=n mids significatieg de una compafiia, su capetal humang'.

Far su parte, =l pracidemne de la patranal, Javier Gonzdler de Lara, que ha participada

=n la clausura diel snousming. ha retecrads aue sl smorecacis “tHiene gos d sfend s oo
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Juan Carlos Rubio «Lo realmente importante es integrar la prevencion en la
empresa»

11 julio, 2017 | enrevists apged undar. antrevistas 0 Comments

c@ngresd
prevencignar

Juan Carlos Rubio Romero

dratico de Universidad en Crgonizocion de Empresas

£ Quidén es Juan Carlos Rubio Romero? :Cudl es su relacidn con la Seguridad v Salud?

Bueno, pues 5oy Ingeniero Industrial, Doctor Ingeniero Industrial, Catedratico de Universidad en Organizacidn de
Empresas, Divector del Departamento de Economia v Adminstrackin de Empresas de ka Universadad de Malaga,
Director del Grupo de Imeestigaciin TEP 223 "Operaciones y Scaenibilidad: calidad, TIC y Prevencion de Riesgos
Laborales, Director de la Catedra de Prevencion y Responsabilidad Social Corporativa de la LIMA, Visiting Academic
en Loughborough University (UK}, he parbcipado en mas de 50 articulos cientificos, 9 hbros y diversas ponencias en
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Un grupo de expertos analiza el riesgo
de los vehiculos eléctricos por su falta
de ruido

S5e ha reunido en la Escuela de Ingenierias, a
instancias de la Catedra de Prevencién y
Responsabilidad Social

Fecha publicacion: 2016-11-21
Categoria; portada

Un grupo de expertas se ha reunido hoy en Ia
Fscuela de Ingenierfas de la Universidad de Malaga para debatir y analizar los riesgos
gue los vehiculos eléctricos pueden provocar a sus usuarios, peatones, cldistas y otros
conductores, debido 3 su bajo nivel de emisidn sonora. El encuentro se ha celebrado 3
instancias e la Catedra de Prevencicn y Respansabilidad Socisl Corparativa de la UMA,
¥ se enmarca en un proyecto de investigacion financiado por el Ministerio del Interior y
la Direccidn General de Tréflco.

tn la jornada, dirigida por el catedratico Juan Carlos Rubio, director de la citads
Catedra, y por su equipo -encabezado por la coordinadora técnica de la misma,
Carmen Pardo, han participado expertos de la Direccion General de Trafico, la
Universidad de Mélaga, LIMASA EMASA, el Area de Movilidad, de Seguridad, de
nnovacldn y Muevas Tecnologlas y Medio Amblente del Ayuntamiento de Malaga, v del
Ministerio de |ustcia.

=n ella se han analizado y debatido los principales problemas de seguridad que |3 falta
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VIl JORNADA DE
PREVENCION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA:
«TENDENCIAS EN LA
INNOVACION EN
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES>
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JORNADAS DE PREVENCION EN MALAGA EN 2018

Este estudio ha sido presentado en las VIl Jornadas que celebra anualmente la
Catedra de Prevencion y Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad
de Malaga, sobre Tendencias e Innovaciones en Prevencidn de Riesgos
Laborales, donde se han abordado desde elementos de proteccidn y sistemas de
evaluacion de nesgos biolégicos, a la gestion de la felicidad o de la resiliencia.

El Equipo de Ergonomia y Psicosociclogla Aplicada de la Unidad de PRL ha
presentado |os resultados de su trabajo ‘Mejoras de procedimiento para la
integracién de la gestion y una mayor participacion en las evaluaciones
psicosociales de un centro sanitarnio’, que pone en valor el trabajo realizado en

los dltimos afios por parte del centro hospitalario por la mejora de las
condiciones de trabajo psicosociales de los trabajadores.

Los técnicos de la Unidad ponen en valor el método innovador utilizado para

rinneomuir actne racultadne ana canlleva la intearacion retrnalimentacian o




>> WEB DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGCA

VIl Jornada de Prevencion y Responsabilidad
Social Corporativa: "Tendencias en la
Innovacion en Prevencion de Riesgos
Laborales"

La Citedra de Prevenddn y Responsabilidad Sodal Corporativa de
5 la Unreersidad de nAdlazs e imvita g asistr 5 I3 Vil Jornada de
W LA INMOVACION Prevencién y  Responsabilidad Social Corporativa:
TR "Tendencias en la Innovacidn en Prevencidn de Riesgos
Laborales” cue tendra lugzr & diz 08 de Mayo de 2017 v ze
desarrallard en el Salén de Actes del Rectoerade de la
Universidad de Malaga = 135 09:30 h.

Fechs publicacian: 201 7-02-04

En las Jornadas anuales de la Citedrs de Prevenddn v
responsabilided Sccial Corporstiva de la Unkersidad de mdlaga,
gue celebraremos & dia 8 de mayo en el Saldn de Actos del
Rectorado, en esta ocasion vamos a centrarmcs en las nuevss
tenderncizs en |z innowacion en |3 prevencion de resgos |zborales. Bars ello trataremos dezde
innovaciones enfocadas a los sistermas de gestidn como la gestidn de 13 felicidad o e la resiliencia,
hasta innovaciones centradas en Smart safety, nuevas tecrnologias, elementos de proteccidn o sistemas
para la evaluaddn de resgos biokigoos.

Maz imformacion en el siguiente knk
Mas irformacion & Inscripcidn en el siguiente Fnk

Programa Vil jormada en el siguients link
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VIl Jornada de Prevencidn y Responsabilidad Social Corporativa:
«Tendencias en la Innovacion en Prevencion de Riesgos Laborales»

a Catedra de Prevencion y Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Malaga le invitamos a asistir a la Y1l Jornada
de Prevencion y Responsabilidad Social Corporativa: <Tendencias en la Innovacion en Prevencion de Riesgos Laborales= que
tendra lugar el dia 08 de Mayo de 2017 y se desarrollara en el Salén de Actos del Rectorado de la Universidad de Malaga a

as 09:30 h.
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E Ciudedes Hacionzl Iniemecional O=portes Opinion S=nie Mas w | ':-1. | &
MHIALUTES, | HNLAGE ALLCEIS CApr COADCOE  WEC
.nﬂlm Sigem o dronis o rusdds da pranaa pegtorior ol srimer Caneola da Meigtea base | setacs de sl &

Comienza la jornada sobre prevencion de
riesgos laborales en la UMA

e A | oL I [T f L

B El racior el Universidad de Milsga Joss dngsl Mavas: hae preecics sebs bnes sl achods apsrbarads la VIl Jorasds
s Presancion v Resporeabilided Social Camporativa, qua e calabre an nactorsda oo |a UMA com o Thuls Terdancize on e
Innizvascign an Prevenceon ds FResegos Laoarakea.

[EL RS D6 SDF HLITES
YRMTE SEALM
Al "o e, e
1R AR E]
SR TSTE TS 15
Facfem
CEEMOR, fefs LLE S
s crizsia-d el corsaardina o

i i forwrtan ks
TADNDS H b i

indmmacionein de elimanks

Rsmme it ne LMB 7 EORL FRTTS | LML

El raotor ha puoreysde: ‘e mparfsmol de ks Unvarsided coma imstiumon
gerenadors da conommismo, un keche impreeeimdibls: pers oue Fays nRovaROn
&n aete campn”. Oa lo Jomada e demtorann *ig apertunidan de tesbajar |uroe,
SMPrEaED & INEAELIONES DO | MG |or satrabagis Pals Svanznr en matens 0e
neagee leanalee,

Hardaz ba szisds scompsfado an o actn por el drsctor ganeral o= Rsbciones
Labaminz v Sagunidad v Sakd Laboml da o Jurts da Ardeiic Jeous Gonzeie
Fargusc: al alceids da Malaga. Frarcinoo o la Toms: v ol catscisbon da
Urgancecicn de Erepreass on (s UMA v dmcior da s Jerraca Juan Coriae
Rubic.

Gonzak: ha recordece come deeds L Ley 3171900 s dnsetraided a0 e
reeducido an Eapeta n Bé por ciento. Bl director gerend ha eefaledo o




N

Catedra de Prevencion y
Responsabilidad Social Corporativa

Memoria
2014-2015
2015-2016
2016-2017





