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Presentacion de la memoria

Conforme a los convenios firmados con las entidades patrocinadoras de la Cétedra de Prevencion y RSC de la
UMA, la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y LIMASA del Ayuntamiento de Mélaga, debe reportarse
sobre las actividades desarrolladas mediante la redaccién de la memoria anual. Este informe tiene el objeto de

cumplir con este requisito.

Si bien las memorias universitarias normalmente se ajustan a los cursos académicos, en este caso y debido a que
el comienzo de las actividades de la Catedra se produjo en marzo de 2009, en esta primera memoria se incluyen
no solo las actividades realizadas durante el curso 2009-2010, sino también las realizadas durante el periodo

comprendido desde el inicio de las actividades en marzo de 2009 a septiembre de 2009.

Ha sido un curso y medio desde luego muy intenso con el que se ha tratado de cumplir mds que sobradamente
con los compromisos adquiridos cuando se constituyé la Catedra. La vocacion de la Cétedra ha sido desde su
creacion la de promover activamente la cultura de la prevencién y la responsabilidad social corporativa, y la mejor

forma de conseguirlo ha sido trabajar denodadamente conforme a las lineas directrices marcadas.

De forma muy sintética podemos resumir que en este periodo se han realizado:

12 Tertulias de Prevencion de Riesgos Laborales

4 Conferencias dentro del ciclo de I+D+i

2 Jornadas Anuales de Prevencion de Riesgos Laborales y Responsabilidad Social Corporativa
2 Jornadas Anuales de Puertas Abiertas del Centro Ambiental de Mélaga

Se ha preparado la publicacién de un manual

Presentado 3 comunicaciones en congresos

Se ha colaborado con otras instituciones presentando 4 ponencias, moderando 2 mesas redondas,
participando en 2 mesas redondas, actuando como parte del tribunal en 3 Tesis Doctorales y presentando

una Tesis Doctoral dirigida anteriormente.

Se han acreditado y desarrollado 3 Titulos Propios de la Universidad de Malaga
Se ha trabajado en 3 proyectos de investigacién .

Se ha disefiado y desarrollado un portal web (www.prevencionrsc.es)

Y como colofén a esta actividad, se ha recibido el Premio Prever 2009 en la modalidad PRL/RSC

otorgado por el Consejo Nacional de Relaciones Industriales y Licenciados en Ciencias del Trabajo.

Por supuesto llevar a cabo estas actividades con éxito ha sido posible solo gracias a la colaboracién de todas las

personas implicadas, lo que es de justicia reconocer en esta memoria.

Juan Carlos Rubio Romero
Director Académico
Cétedra de Prevencién y Responsabilidad Social Corporativa




Presentacion y objetivos de la catedra

La Cétedra Prevencion y Responsabilidad Social Corporativa se constituy6 en la UMA a través del Grupo de Investigacién y Desarrollo
Tecnolégico “Operaciones y Sostenibilidad: Calidad, TIC y Prevencién de Riesgos Laborales” (TEP 223 del PAIDI), con el patrocinio de
la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y la empresa LIMASA del Ayuntamiento de Malaga (Recogida y tratamiento de RSU).

Su creacién se formalizé mediante convenio entre la Universidad de Malaga y Servicios de Limpieza Integral de Mélaga III, S.A, y mediante
el Protocolo de Colaboracién entre la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y la Universidad de Mélaga.

Los principales objetivos de la Catedra Prevencion y RSC son la innovacion e investigacion, la difusion y divulgacion, y la docencia, en
materia de seguridad y salud en el trabajo principalmente, pero también en otros aspectos de la responsabilidad social corporativa, como la
seguridad y salud en el producto, el trabajo digno, la calidad, el medio ambiente, etc.

Patrocinadores de la catedra

Son patrocinadores de la Catedra:

/ A \ ¥ limasa

Servicios de Limpieza Integeal de Milaga M, SA

Ayuntamiento
JUNTA DE ANDALUCIA de Malaga

CONSEJERIA DE EMPLEO

La Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia La empresa LIMASA del Ayuntamiento de Malaga

Organizacion, equipo de trabajo y sede de la catedra

La Cétedra estd constituida por el siguiente equipo de direccién:

DIRECTOR ACADEMICO/CIENTIFICO: DIRECTORES EJECUTIVOS:

Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero

Catedratico de Escuela Universitaria
de Organizacién de Empresas

Escuela Técnica Superior de

Ingenieros Industriales de la
Universidad de Mélaga

Sr. D. Sebastidn Chacén Blanco Sr. D. Rafael Arjona Jiménez

Subdirector General de Seguridad Director-Gerente de LIMASA
y Salud Laboral de la Consejeria
de Empleo



MIEMBROS DE LAS COMISIONES DE
SEGUIMIENTO-MIXTAS:

En representacion de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia:

o Sr.D. Jesus Carrillo Castrillo, Jefe de Servicio de
Planificacién y Prevencion Técnica de la Direccién General

de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo

« Sr. D. José Joaquin Moreno Hurtado, Jefe del Servicio
de Estudios e Investigacion de la Direccién General de
Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo

En representacion de LIMASA:

« Sr. D. Miguel Angel Pérez Alonso, Director de Planificacién
y Desarrollo Sostenible de LIMASA

« Sr. D. Javier Carralero Garcia, Director de Prestacion de
Servicios de LIMASA

En representacion de la Universidad de Malaga

« Ilmo. Sr. D. Ramoén Ferndndez Feria, como titular de la
Direccién de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales de Mélaga

o Dr.D. José Juan Nebro Mellado
« Dr. D. Santiago Calero Castro

« Dr.D. Alberto Lopez Toro

« Dr. D. Salvador Pérez Canto

MIEMBROS DEL EQUIPO DE COLABORADORES
DE LA CATEDRA:

« Sra. Diia. Maria del Carmen Pardo Ferreira
« Sra. Dia. Paloma Loépez Téllez

o Sra. Diia. Myriam Ruiz Ordénez

SEDE DE LA CATEDRA

La Cétedra se encuentra ubicada en la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Industriales de la Universidad de Mélaga. Cuenta
para ello con la colaboracion de la Escuela, que cede el espacio
utilizado como oficina de la Catedra, el despacho 0.039.

Vista aérea de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de
Malaga donde se ubica la Catedra de Prevencién y RSC

Fachada de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de
Mélaga donde se ubica la Ctedra de Prevencion y RSC

Despacho de la Catedra de Prevencion y RSC




Actividades de divulgacion de la Catedra

Las actividades de divulgacion realizadas se han organizado en diferentes modalidades: jornadas, tertulias, conferencias, participacion y o
colaboracién con actividades organizadas por terceros, publicaciones, comunicaciones a congresos, portal web, etc.

A continuacién describimos y resumimos las principales actividades realizadas durante el periodo en cada modalidad.

5.1 Organizacién de jornadas

La Cétedra tiene el objetivo de organizar una Jornada Técnica Anual de formato largo, con varios ponentes y una mesa redonda, centrada en
el ambito principal de trabajo de la Cétedra: “la prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad social corporativa”.

Esta Jornada Técnica Anual se organiza en fechas proximas al 28 de abril, dia mundial de la seguridad y salud en el trabajo, y tiene por
meta celebrar dicha fecha asi como debatir sobre algun aspecto particular de la prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad social
corporativa, que por algin motivo, pueda resultar de actualidad o interés.

Asimismo, la Cdtedra organiza una Jornada Anual de Puertas Abiertas del Centro Ambiental de Milaga donde se tratan los residuos solidos
urbanos de la capital, para acercar a los ciudadanos y estudiantes a esta importante labor medio ambiental.

Las jornadas organizadas en este periodo han sido las siguientes:

12 Jornada de Prevencion de Riesgos Laborales y Responsabilidad Social Corporativa

Lugar: Salén de Actos del Rectorado de la Universidad de Malaga, en
Paseo del Parque

JORNADAS DE PREVENCION Y Fecha: 20/03/2009

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

CATEDRA DE PREVENCION-RSC
DE LA UMA

PROGRAMA

11:00.-Apertura de la Jornada:

Excmo. Sr. D. Francisco de la Torre Prados
Alcalde de la Ciudad de Malaga

Ilma. Sra. Dna. Esther Azorit Jiménez

Directora General de Seguridad y Salud Laboral
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia
Excmo. Sr. D. José Angel Narvéez Bueno
Vicerrector de Investigacion

Universidad de Malaga

11:15.- Presentacién de la Citedra de Prevencién y Responsabilidad
Social Corporativa de la UMA

Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero

Catedrético de E.U. de Organizacién de Empresas

E.T.S.I. Industriales de la UMA

Director Cientifico de la Catedra de Prevencién y Responsabilidad Social
Corporativa de la UMA

11:30.- El compromiso empresarial con la Prevencién de Riesgos
Laborales y la Responsabilidad Social Corporativa

Sr. D. José Luis Anton Alias

Presidente Bureau Veritas Espafia-Portugal




11:45.- La Red Espafiola del Pacto Mundial de Naciones Unidas
Sra. Dia. Valentine Papeians de Morchoven

Responsable de Derechos Humanos

Red Espafiola del Pacto Mundial de Naciones Unidas

12:00.- La Prevencion de Riesgos y la Responsabilidad Social en el sector
empresarial ambiental

Sr. D. Alejandro Rodriguez Garcia

Presidente de ANEPMA (Asociacién Nacional de Empresas Publicas de
Medio Ambiente)

12:15.-MESA REDONDA: Los diferentes aspectos de la Prevencion de
Riesgos y la Responsabilidad Social Corporativa

Modera. Sra. Dia. Araceli Gonzdlez Rodriguez

Concejala Delegada del Area de Medio Ambiente

Ayuntamiento de Malaga

12:30.- La Responsabilidad Social Corporativa

Sr. D. Rafael Arjona Jiménez

Director Gerente de LIMASA

Director Ejecutivo de la Citedra de Prevencion y Responsabilidad Social
Corporativa de la UMA

12:45.-De la Calidad a la Responsabilidad Social Corporativa

Sr. D. Manuel Serrano Canén

Jefe del Servicio de Calidad y Modernizacién del Ayto. de Malaga
Sr. D. Miguel Angel Pérez Alonso

Director de Planificacion y Desarrollo de LIMASA

13:15.-La Seguridad y Salud en el Trabajo y la Responsabilidad Social
Corporativa

Sr. D. Sebastidn Chacén Blanco

Subdirector General de Seguridad y Salud Laboral de la Junta de
Andalucia

Director Ejecutivo de la Cétedra de Prevencién y Responsabilidad Social
Corporativa de la UMA

13:30.- Clausura de la Jornada:

Exmo. Sr.D. Rafael Morales Bueno

Vicerrector de Infraestructuras y Sostenibilidad
Cocktail

Inscritos: 160

Inauguracién de la 12 Jornada de Prevencién de Riesgos Laborales y
Responsabilidad Social Corporativa, con el Delegado de Empleo en
Malaga, Ilmo. Sr. D. Juan Carlos Lomefia, el Alcalde de Malaga, Excmo. Sr.
D. Francisco de la Torre Prados, el Vicerrector de Investigacion, Excmo.
Sr. D. José Angel Narvaez Bueno, y la Concejala de Medio Ambiente del
Ayto. Mélaga, Dia. Araceli Gonzalez Rodriguez.

Apertura de las 12 Jornadas de Prevencién de Riesgos Laborales y
Responsabilidad Social Corporativa, con el Delegado de Empleo de
la Junta de Andalucia, Ilmo. Sr. D. Juan Carlos Lomefa, el Vicerrector
de Investigacién de la Universidad de Malaga, Ilmo. Sr. D. José Angel
Narvaez Bueno, y el Alcalde de la Ciudad de Malaga, Excmo. Sr. D.
Francisco de la Torre Prados

Mesa redonda con D. Miguel Angel Pérez, Director de Planificacién y
Desarrollo Sostenible de LIMASA (Ayto. Malaga), D. Sebastian Chacén
Blanco, Subdirector General de Seguridad y Salud Laboral de la
Consejeria de Empleo, Diia. Maria Araceli Gonzalez Rodriguez, Concejala
de Medio Ambiente del Ayto de Mélaga, D. Manuel Serrano Canon, Jefe
del Servicio de Calidad y Modernizacion del Ayuntamiento de Malaga, y
D. Rafael Arjona Jiménez, Director-Gerente de LIMASA



Presentacion de la Catedra por D. Juan Carlos Rubio Romero,
Director de la Catedra

Intervencién de Dia. Valentine Papeians de Morchoven,
Responsable de Derechos Humanos de la Red Espafiola del Pacto
Mundial de Naciones Unidas

Intervencién de D. José Luis Antdn Alias, Presidente de Bureau Veritas
Espafia-Portugal

Asistentes a la 12 Jornada de Prevencion de Riesgos Laborales y
Responsabilidad Social Corporativa

e

Intervencién de D. Alejandro Rodriguez Garcia, Presidente de ANEPMA
(Asociacion Nacional de Empresas Piblicas de Medio Ambiente)

Clausura con D. Juan Carlos Rubio Romero, Director de la
Catedra, el Excmo. Sr. D. Rafael Morales Bueno, Vicerrector de
Infraestructuras y Sostenibilidad de la Universidad de Mélaga, D.
Sebastian Chacén Blanco, Director General de Seguridad y Salud
Laboral de la Consejeria de Empleo, y D. Rafael Arjona Jiménez,
Director-Gerente de LIMASA
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12 Jornada de Puertas Abiertas del Centro Ambiental de Malaga

Dia Mundial del Medio Ambiente

Viernes 05 de Junio
2009

Asistentes esperando para el traslado desde la biblioteca general de la
Universidad al Centro Ambiental de Mélaga

Lugar: Centro Ambiental de Malaga (Los Ruices)
Fecha: 5/06/2009

PROGRAMA

09:00.- Salida en autobus desde la Biblioteca General de la Universidad

de Milaga en Teatinos. Visita a las instalaciones del Centro Ambiental de Malaga

09:15.- Desayuno en las instalaciones del Centro Ambiental de Mélaga.
09:45.- 22 Tertulia-Taller “La gestién de los Residuos Sélido Urbanos en
el Centro Ambiental de Malaga”.

D. Javier Pazos Parent, Director del Centro Ambiental de Malaga.

11:30.- Parada en la Biblioteca General de la Universidad de Malaga en
Teatinos y traslado al Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técnicos.

Inscritos: 43

Jornadas en el Centro Ambiental de Malaga




223 Jornada Anual de Prevencion de Riesgos Laborales y Responsabilidad Social Corporativa. “La normativa voluntaria vs exigible en

prevencién y la responsabilidad social corporativa”

“ La normativa
voluntaria Vs exigible
en Prevencion yla
Responsabilidad Social

Corporativa *

malagaole.

$r ©m= =

Lugar: Salén de Actos Edificio Rectorado del Paseo del Parque de la
Universidad de Milaga

Fecha: 13/04/2010
PROGRAMA
9:15.-Acreditacidn asistentes.

9:30.-Apertura de la Jornada:

Excma. Sra. Diia. Adelaida de la Calle

Rectora Universidad de Mélaga

Excmo. Sr. D. Francisco de la Torre Prados
Alcalde de la Ciudad de Malaga

Ilma. Sra. Dna. Esther Azorit Jiménez

Directora General de Seguridad y Salud Laboral
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia

9:45.- Informe de actividades de la Cétedra de Prevencién y
Responsabilidad Social Corporativa de la UMA

Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero

Catedrético de E.U. de Organizacién de Empresas de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales

Director Cientifico de la Citedra de Prevencion y Responsabilidad Social
Corporativa de la UMA

10:00.-Seguridad y salud y RSC en la manipulaciéon de productos
quimicos

D. Francisco Moreno Ortiz

Ingeniero Quimico

Servicio de Prevencién Propio de EMASA

10:30.- La RSC en el ciclo urbano del agua. La experiencia de EMASA.
Sr. D. Andrés Podadera Valenzuela

Licenciado en Ciencias Econémicas

Subdirector General Corporativo de EMASA

11:00.- La Responsabilidad Social en el 4mbito de la empresa
Sr. D. Javier Gonzélez de Lara y Sarria
Licenciado en Derecho

Vicepresidente Ejecutivo / Secretario General de la Confederacién de
Empresarios de Malaga (CEM)

11:30.- La seguridad del producto en el marco de laRSC

Dr. D. Jests Portillo Garcia-Pintos

Dr. Ingeniero Industrial, Ingeniero de Minas y Profesor de la Escuela de
Ingenieros de Sevilla

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

12.00.-Cafe

12.30.- La prevenciéon de riesgos laborales en el marco de la RSC.
Competitividad y estrategia

Sr. D. José Yanes Coloma

Ingeniero Industrial

Coordinador Jefe del Secretariado de la Comision Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo

13:00.-MESA REDONDA: “La normativa voluntaria vs exigible en
prevencion y la responsabilidad social corporativa”

Modera. Sr. D. Sebastian Chacén Blanco

Ingeniero Industrial

Subdirector General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de
Empleo

Sr. D. Pedro Montero Lebrero

Licenciado en Ciencias Econémicas y en Ciencias Actuariales
Director-Gerente de la Fundacién para la Prevencién de Riesgos
Laborales

Sr. D. Rafael Olivares Segui

Diplomado en Ciencias Empresariales

Director-Gerente de la Fundacién Rose Caja Mediterraneo

Sr. D. Rafael Arjona Jiménez

Ingeniero de Organizacion Industrial e Ingeniero Técnico Industrial
Director-Gerente de LIMASA

Sr. D. Jesus Carrillo Castrillo

Ingeniero Industrial

Jefe de Servicio de Planificacién y Prevencién Técnica de la Direccién
General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo

14:00.- Clausura de la Jornada:
Excmo. Sr. D. Angel Narvéez Bueno

Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Malaga

Inscritos: 172



Apertura de la Jornada por el Excmo. Sr. D. Francisco de la Torre Prados,
Alcalde de Malaga, el Excmo. Sr. D. José Angel Narvaez Bueno, Vicerrector
de Investigacion de la UMA, y Dita. Manuel Mojarro, Directora del Centro de
Prevenciéon de Riesgos Laborales de Malaga

Inauguracion de la 22 Jornada de Prevencién de Riesgos Laborales
y Responsabilidad Social Corporativa, con el Sr. D. Rafael Arjona
Jiménez, Director-Gerente de LIMASA, la Sra. Dia. Araceli
Gonzalez Rodriguez, Concejala de Medio Ambiente del Ayto.
Malaga, el Excmo. Sr. D. Francisco de la Torre Prados, Alcalde de
Mélaga, el Excmo. Sr. D. José Angel Narvéez Bueno, Vicerrector
de Investigacion de la UMA, Dia. Manuel Mojarro, Directora del
Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Malaga, y D. Juan
Carlos Rubio Romero, Director de la Catedra de Prevenciony
Responsabilidad Social Corporativa

D. Luis Martin, Director de RR.HH de LIMASA presentando las intervenciones
de D. Javier Gonzélez de Lara y Sarria, Vicepresidente Ejecutivo/Secretario
General de la Confederacién de Empresarios de Mélaga (CEM), D. Francisco
Moreno Ortiz, Servicio de Prevencion Propio de EMASA, D. Andrés Podadera
Valenzuela, Subdirector General Corporativo de EMASA, D. Jesus Portillo
Garcia-Pintos, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y
D. José Yanes Coloma, Coordinador Jefe del Secretariado de la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Mesa redonda con D. Pedro Montero Lebrero, Director-Gerente
de la Fundacién para la Prevencién de Riesgos Laborales, D.
Rafael Arjona Jiménez, Director-Gerente de LIMASA, D. Sebastian
Chacén Blanco, Subdirector General de Seguridad y Salud Laboral
de la Consejeria de Empleo, D. Rafael Olivares Segufi, Director-
Gerente de la Fundacién Rose Caja Mediterraneo y D. Jesus
Carrillo Castrillo, Jefe de Servicio de Planificacién y Prevencién
Técnica de la Direcciéon General de Seguridad y Salud Laboral de
la Consejeria de Empleo

Asistentes en el salon de actos del Edificio del Rectorado de Paseo del
Parque de la UMA




22 Jornada de Puertas Abiertas del Centro Ambiental de Malaga

Dia Mundial del Medio Ambiente

Viernes 04 de Junio

Instalaciones de tratamiento de residuos sélidos urbanos del Centro
Ambiental de Mélaga

ArJernadn de Pusreas Ablerras del Ceners
Ambicntal de Malaga

10* Tertulla de ra de Frevencidn y
Responzabliidad Social Corporativa

Lugar: Centro Ambiental de Mélaga (Los Ruices)
Fecha: 5/06/2010

PROGRAMA

09:30.- Salida en autobts desde la Biblioteca General de la Universidad
de Milaga en Teatinos.
Visita a las instalaciones del Centro Ambiental de Malaga

10:00.- Visita a las instalaciones del Centro Ambiental de Malaga
10:30.- Desayuno en las instalaciones del Centro Ambiental de Milaga.

11:00.- 102 Tertulia “Directiva habitat. Conservacion de la Biodiversidad
como Responsabilidad Social de las Organizaciones”.

D. Alfredo Asensi Marfil. Director Gerente del Patronato Botdnico
Municipal.

Profesor de Biologfa Vegetal de la Universidad de Malaga
12:00.- Regreso a Teatinos.

Inscritos: 49

i

Asistentes esperando para el traslado a la Biblioteca General de la
Universidad de Malaga
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Organizacién de tertulias

La actividad presencial de divulgacién mads realizada a lo largo del curso por la catedra es lo que hemos denominado “tertulias” Las tertulias
son actos muy participativos, con el objetivo de entablar debate rapidamente entre ponente y asistentes. El desarrollo previsto de estas

tertulias consiste en una exposicion previa del ponente, ilustrando y presentando los conceptos claves, para pasar luego a desarrollar el propio
debate.

Se realizan con una duracién de aproximadamente 2-3 horas a ltima hora de la manana del dia decidido, y se celebran en diferentes lugares,
con el fin de acercarse a los colectivos mds implicados con la seguridad y salud en el trabajo y la responsabilidad social corporativa. Asi, se
han realizado en diferentes Colegios Profesionales, como el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia Oriental en Mélaga, el
Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Mdlaga, o el Centro de Prevencién de Riesgos Laborales de Malaga, asi como en

la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la Universidad de Mélaga.

Como lamayor parte delresto de eventos de la Citedra, se trata de actividades completamente gratuitas, donde los asistentes deben inscribirse
previamente a través de la web. Se expide asi mismo certificacion al respecto. Ademds, en Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga

de 24 de junio de 2009 se aprobo su validez como créditos de libre configuracion para los alumnos de la UMA.

Las tertulias desarrolladas durante este periodo han sido:

13 Tertulia ¢;Como estdn gestionando la PRL las empresas
malaguenas?

Dia. Manuela Mojarro

Dtra. del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales

Lugar: Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia Oriental
(Malaga)
Fecha: 22/05/2009

Inscritos: 67

Apertura de la Tertulia y presentacion de la ponente, Dfia. Manuela
Mojarro, en el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia
Oriental en Malaga por el Presidente-Delegado, [lmo. Sr. D. José
Antonio Aguado Cabarrocas

Inauguracion de la 12 Tertulia con D. Rafael Alfonso Bozo, Jefe del
Area de Seguridad y Salud Laboral de la ITSS de Mélaga, D. Juan Carlos
Rubio Romero, Director de la Catedra, Dia. Manuel Mojarro, Directora
del Centro de PRL de Malaga, y el Ilmo. Sr. D. José Antonio Aguado
Cabarrocas, Presidente-Delegado del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Andalucia Oriental en Malaga

El salén de actos del Colegio Oficial de Ingenieros durante el
desarrollo de a tertulia




22 Tertulia. "La gestion de los Residuos Sélidos”

D. Javier Pazos Parent
Director del Centro Ambiental de Mélaga

Lugar: Centro Ambiental de Malaga
Fecha: 05/06/2009

Inscritos: 43

D. Javier Pazos Parent introduciendo la tertulia en el Centro Ambiental
del Ayuntamiento de Mélaga

Asistentes a la tertulia del Centro Ambiental de Malaga

32 Tertulia. "Seguridad y Salud en las excavaciones. Especial
referencia a las excavaciones arqueolégicas”

D. Alfredo Martinez Cuevas
Profesor de Seguridad y Prevencién del Departamento de Construcciones

Arquitectdnicas II de la Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica de
Sevilla

Lugar: Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técnicos
Fecha: 05/06/2009
Inscritos: 79

N
Coegio Oficial de Apargjadeore
Anguitectos Tisnicws ¢
Iisgenieron de Edificacic

Apertura de la Tertulia y presentacion del ponente, D. Alfredo
Martinez Cuevas, en el Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos de Malaga por la Presidenta del Colegio, Ilma. Sra. Dfia.
Leonor Mufioz Pastrana

-
e

Salén de actos del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos de Malaga

15



16

42 Tertulia. “¢Hacia donde se dirige la Prevencion de Riesgos
Laborales en Espana y Andalucia?”

D. Sebastian Chacon Blanco
Subdirector General de Seguridad y Salud Laboral de la Junta de
Andalucia

Lugar: Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia Oriental
Fecha: 10/07/2009
Inscritos: 68

Apertura de la Tertulia y presentacion del ponente, D. Sebastian
Chacén Blanco, Subdirector General de Seguridad y Salud Laboral de la
Consejerfa de Empleo, en el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
de Andalucia Oriental en Mélaga, por su Presidente-Delegado, el llmo.
Sr. D. José Antonio Aguado Cabarrocas

Asistentes a la tertulia

52 Tertulia. "La gripe A: verdades y mentiras”

D. Bernardo Herrera Garcia

Médico Especialista del Trabajo, Director Médico del Distrito Malaga del
SAS, ExJefe de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales del Distrito
Sanitario de Mélaga

Lugar: Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Mélaga
Fecha: 23/10/2009

Inscritos: 54

Presentacion de D. Bernardo Herrera Garcia, Director Médico del
Distrito Malaga del SAS

Intervencién de D. Bernardo Herrera y asistentes




62 Tertulia. "Obligaciones y responsabilidades de los agentes
intervinientes en las obras de construccion”

D. Carlos Arévalo Sarrate

Ing. Caminos, Dtor. I+P, Dtor. AJP -Asesoria Técnica y Juridica de PRL
en la Construccién

Lugar: Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia Oriental
(Malaga)

Fecha: 27/11/2009

Inscritos: 65

Presentacion de D. Carlos Arévalo Sérrate, Director de [+P
(Ingenieria y Prevencion)

Asistentes a la tertulia

72 Tertulia. "Puesta al dia de la reglamentacion de Seguridad
en Maquinas”

D. Joaquin Fco. Fernandez Martinez
Jefe del Area de Formacién, Informacién y Estadistica del CPRL de
Milaga

Lugar: Centro de Prevencién de Riesgos Laborales de Mélaga
Fecha: 09/12/2009
Inscritos: 86

Presentacion de la 72 Tertulia por Dia. Manuela Mojarro,
Directora del Centro de PRL de Mélaga, de D. Joaquin Fco.
Ferndndez Martinez, Jefe del Area de Formacién, Informacién
y Estadistica del CPRL de Malaga

Asistentes a la tertulia en el Centro de PRL de Malaga
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83 Tertulia. "Principales cambios en el Reglamento de los
Servicios de Prevenci6on”

92 Tertulia. “"La Responsabilidad Social en las Operaciones de
la Empresa”

D. Juan Carlos Bajo Albarracin
Presidente de ANEPA, Director Seguridad y Salud NOVOTEC, y
miembro de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud

Lugar: Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Mélaga
Fecha: 25/02/2010
Inscritos: 80

Presentacion de D. Juan Carlos Bajo Albarracin, Presidente de ANEPA,
miembro de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud, y Director de
Seguridad y Salud Laboral de NOVOTEC

Asistentes a la tertulia

D. Remigio Carrasco
Director de Gestién y Desarrollo Sostenible del IAT

Lugar: Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Mélaga
Fecha: 18/03/2010

Inscritos: 79

Asistentes a la tertulia




102 Tertulia. "Directiva habitat. Conservacién de la Biodiversidad como Responsabilidad Social de las Organizaciones”

D. Alfredo Asensi Marfil
Director Gerente del Patronato Botanico Municipal
Profesor de Biologfa Vegetal de la Universidad de Malaga

Lugar: Centro Ambiental de Malaga (Los Ruices)
Fecha: 4/06/2010
Inscritos: 49

Presentacion de D. Alfredo Asensi Marfil, Director Gerente del Patronato Botanico Municipal, por
D. Rafael Arjona, Director Gerente de LIMASA'y D. Juan Carlos Rubio Romero

Intervencién del Dr.D. Alfredo Asensi, traducido por el intérprete de signos que hizo accesible el
evento a un grupo de trabajadores de LIMASA con especiales dificultades, en este caso sordomudos
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Organizacién de conferencias

Con las conferencias se trata igualmente de contribuir a la divulgacién dentro del dmbito de la Cétedra, aunque mediante la exposicion que

el conferenciante hace de un tema o drea temética en particular. En este curso se iniciaba el primer ciclo de conferencias de I+D+i.

Las conferencias organizadas durante el periodo han sido las siguientes:

10/11/2009. “El sistema de Ciencia-Tecnologia e Industria.
Incentivos fiscales”

17/11/2009. "La I+D+i en una empresa constructora y la
Seguridad y Salud Laboral”

D. Rafael Mesa Alonso
Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales
Consultor de gestion de la I+D+i de Bic Euronova en el PTA

Inscritos: 50

Presentacion de D. Rafael Mesa Alonso, Consultor de Gestion de la [+D+i
del Bic Euronova del PTA

Asistentes a la conferencia

D. Domingo Pérez Mira
Ingeniero Industrial
Director de I+D+i del Grupo AZVI

Inscritos: 78

Presentacion de D. Domingo Pérez Mira, Director de [+D+i del Grupo AZVI

Asistentes a la conferencia



23/11/2009. "La |+D+i en una empresa industrial y la
Seguridad y Salud Laboral”

1/12/2009. "La invencién en Espana. El caso Rotor”

D. Rafael Jurado Hornero
Ingeniero Industrial
Director de I+D+i del Grupo Italcementi

Inscritos: 76

Presentacion de D. Rafael Jurado Hornero, Director de [+D+i del Grupo
Italcementi

Asistentes a la conferencia

D. Pablo Carrasco Vergara

Ingeniero Aerondutico

Director de I+D y Presidente del Consejo de ROTOR BIKE
COMPONENTS

Inscritos: 79

Presentacion por el Ilmo. Sr. D. Ramén Fernandez Feria, Director de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Malaga, del
conferenciante, D. Pablo Carrasco Vergara, Director de |+D y Presidente del
Consejo de RotorBike Components.

Asistentes a la conferencia
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5.4 Participacién en otras actividades organizadas por terceros
a

Ademds de las anteriores actividades de divulgacion presencial organizadas por la propia Catedra, también se ha colaborado en eventos

organizados por otras instituciones en relacion con los objetivos de la Catedra.

Lectura y defensa de la Tesis Doctoral: La seguridad contra
incendios en los establecimientos hoteleros. Analisis del
estado de la planta hotelera de Andalucia

Defendida por: D. Francisco José Marquez Sierra

Dirigida por: D. Juan Carlos Rubio Romero

Lugar: ET.S.I. Industriales de la UMA
Fecha: 12/03/2009

El tribunal con el doctorando. De izquierda a derecha Dr. D. Santiago Calero
Castro, Dr. D. Alfredo A. Aguirre Sadaba, D. Francisco José Marquez Sierra,
Dra. DAa. M@ Carmen Rubio Gamez, Dr. D. Javier Ordofez Garcia, Dr. D. José
Ramén de Andrés

Participacién del Director de la Catedra en la mesa redonda
de inauguracion de la 12 Jornada de Prevencién de Riesgos
Laborales en la Policia

Lugar: Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de
Miélaga
Fecha: 05/05/2009 - 06/05/2009

'?;.

Mesa redonda con el Ilmo. Sr. D. Pedro Luis Mélida Lled6, Comisario Jefe
Superior de Policia Andalucia, el Ilmo. Sr. D. Antonio Serrano, Presidente del
Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Malaga, el
Ilmo. Sr. D. Juan Jesus Pefialver Olmos, Comisario, Jefe Provincial de Malaga
y D. Juan Carlos Rubio Romero, Director de la Cétedra.

n

Ponencia del Director de la Catedra titulada “;Porqué no
la formacién de Grado para el TSPRL?" en la Jornada de la
Asociacion de TPRL de la Comunidad Valenciana desarrollada
en el contexto de Laboralia 2009

Lugar: Sala 3G Centro de Eventos-Laboralia
Fecha: 28/05/2009

Mesa redonda con D. Francisco Ortiz Nasarre, Director de Nasarre
Consultores, D. Alfredo Pérez, Vicepresidente del Colegio Oficial de Técnicos
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad Valenciana, D.

Garcia Bonet, Presidente del Colegio Oficial de Técnicos de Prevencion de

Riesgos Laborales de la Comunidad Valenciana, D. Rafael Martinez Mesas,

Inspector de trabajo de Valencia, D. Juan Carlos Rubio Romero, Director de
la Cétedra, y D. Vicente Esteve Cano, Universitat Jaume |

Asistencia del Director de la Catedra como miembro del
Tribunal de la Tesis Doctoral titulada “La prevencion de riesgos
laborales en las ensefianzas universitarias espanolas y su
integracion en los estudios de ingenieria”

Defendida por: D. José Maria Cortés Diaz
Dirigida por: Dr. D. Joaquin Catald Alis y Dr. D. Eugenio Pellicer
Armifnana

Lugar: ET.S.1.Caminos, Canales y Puertos de la Universidad Politécnica
de Valencia

Fecha: 28/09/2009



Ponencia del Director de la Catedra, titulada "La seguridad
en el trabajo y su integracion en la gestion empresarial:
aspecto clave en la Responsabilidad Social Corporativa” en la
Jornada de ASIME con el lema “Etica y responsabilidad social
empresarial desde la perspectiva de la politica de seguridad y
salud en las empresas”

Lugar: Sede de ASIME en Ferrol
Fecha: 01/10/2009

Ponentes:
« Sr. D. Javier Martinez Lopez (Secretario General ASIME)
« Sr. D. Miguel Angel Puime Rey (Responsable del Departamento de
Relaciones Laborales de CITROEN ESPANA)
« Sr. D. Ignacio Cayetano Oliva (Coordinador General de Prevencién
y Medio Ambiente de Navantia)

« Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero (Catedrético de E.U. de
la Universidad de Mélaga, Director Cientifico de la Catedra de
Prevencién y Responsabilidad Social Corporativa de la UMA)

« Sr. D. Julio G6mez Rodriguez (Presidente de ASIME)

« Sr. D. Odilo Martifi4 Rodriguez (Director Xeral de Relaciéns
Laborais de la Xunta de Galicia)

Clausura de las Jornadas, de izquierda a derecha, D. Miguel Angel Puime
Rey, Responsable del Departamento de Relaciones Laborales de CITROEN
ESPANA, D. Ignacio Cayetano Oliva, Coordinador General de Prevencién
y Medio Ambiente de Navantia, [lmo. Sr. D. Odilo Martifia Rodriguez,
Director Xeral de Relaciéns Laborais de la Xunta de Galicia, D.Julio Gémez

Rodriguez, Presidente de ASIME y D. Juan Carlos Rubio Romero.

Conferencia Inaugural del Director de la Cétedra en el Master
Universitario Oficial de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Universitat Jaume |

Lugar: Sal6n de Actos del Centro de Posgrado de la UJI
Fecha: 16/10/2009

Asistencia del Director de la Catedra como miembro del Tribunal
de la Tesis Doctoral Europea titulada "Analysis of the management
of labor risk prevention in the Construction sector in Europe.
Prevention through design (ptd) in Spain and United Kingdom”

Defendida por: Diia. Maria Dolores Martinez Aires

Dirigida por: Dra. Diia. Maria del Carmen Rubio Gamez y PhD.
Alistair Gibb

Lugar: Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica de Granada
Fecha: 04/12/2009

Tribunal de Tesis doctoral de Dia. Maria Dolores Martinez Aires, con Dra. Dia.
Montserrat Zamorano Toro, Phd. Mr. Tony Thorpe, Dr. D. José Marfa Calama
Rodriguez, Dr. D. Antonio Menéndez Ondina y Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero

Asistencia del Director de la Catedra como miembro del
Tribunal de la Tesis Doctoral titulada “"Analisis de la reutilizacién
de residuos procedentes de la industria de Silestone® en la
fabricacion de mezclas bituminosas”

Defendida por: D. Antonio Belmonte Sinchez
Dirigida por: Dra. Diia. Maria del Carmen Rubio Gamez y Dr. D.
Antonio Menéndez Ondina

Lugar: Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos de Granada

Fecha: 10/12/2009

Participacién del Director de la Catedra moderando la mesa
redonda “Gestion de recursos ante llamadas masivas y planes
de emergencia” en la IV Jornada sobre Intervencién y Rescate
en Emergencias y Catastrofes

Lugar: Escuela Técnica Superior de Ing. Industriales, Universidad de
Milaga
Fecha: 28/04/2010

Ponentes:

« D. Vicente Medrano Garcia (Subdirector General de Emergencias.
Junta de Andalucia)

« D. Alberto Lahidalga Pastor (Tecnico de Operaciones y Servicios
Aeroportuarios. Aeropuerto de Mélaga)

« D. Samuel Linares Cantero (Coordinador provincial de Cruz Roja
en Mélaga)

« D. Jestis Martin Yafiez (Responsable de Seguridad Oficial de
Proteccién de Instalacién. Autoridad Portuaria de Malaga)
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Participacion del Director de la Catedra moderando el
Workshop del ORP Valencia 2010 “Impacto de la Seguridad y
Salud en la Producciéon y la Productividad Empresarial”

Lugar: Sala 4.3. del ORP 2010 en la Fira de Valencia
Fecha: 06/05/2010

Ponentes:
« Juan Carlos Bajo Albarracin (Director del drea de seguridad y salud
de Applus)

« Vicente Gallardo Garcia (Jefe del servicio de fomento y planes de
actuacion. Instituto andaluz de prevencion de riesgos laborales de la
Junta de Andalucia)

« Carlos Arévalo Sarrate (Director de desarrollo de I+P, ingenieria y
prevencién de riesgos S.L.)

« Ana Maria Torres Jiménez (Directora de Audipreven. Auditora
reglamentaria de prevencion de riesgos laborales)

Ponencia del Director de la Cétedra titulada “"La RSC y la PRL:
Nuevo enfoque” en las XI® Jornadas Técnicas de Prevencién de
Riesgos Laborales - Premios nacionales e internacionales de
prevencion “Prever 2009"

Lugar: Recinto de la Fira de Valencia
Fecha: 07/05/2010 - 08/05/2010

Ponentes:

« Ilmo. Sr. D. Roman Ceballos Sancho (Director General de Trabajo,
Cooperativismo y Economia Social)

« D. Rafael Ruiz Calatrava (Secretario General del CGRICT)
« D.Jose Luis Llorca (Jefe del Area de Ergonomia del INVASSAT)

« D. Luis Domingo Sustacha Duo (Jefe de Soporte Técnico de C.N.
Almaraz)

« D. Juan Carlos Rubio (Director de la Citedra de RSC/PRL de la
ESITL Universidad de M4laga)

« D. Antonio Moreno Ucelay (Director de Prevencién de Riesgos
Laborales de Iberdrola)

« D. Hector Blasco (Director Gerente de Umivale)
« Ilmo. Sr. D. Juan Felipe Hunt (Director de la OIT Espafia)

« Ilmo. Sr. D. Miguel Angel Diaz Peiia (Director General de
Ordenacién de la Seguridad Social)

« Ilmo. Sr. D. Romian Ceballos Sancho (Director General de Trabajo,
Cooperativismo y Economia Social)
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Presentacion del Director de la Catedra de Prevencién y RSC por D.
Juan Carlos Bajo Albarracin, Presidente de ANEPA y Director del Area de
Seguridad y Salud Laboral de NOVOTEC

Desarrollo de la XI2 Jornadas Técnicas de Prevencién de Riesgos
Nacionales-Premios nacionales e internacionales de prevencion
"Prever 2009"

Participaciéon en la inauguraciéon del ler Curso Basico de
Prevencién de Riesgos Laborales, organizado por la Uni6on
Federal de Policia

Lugar: Facultad de Ciencias del Trabajo
Fecha: 25/05/2010

Apertura del Curso con D. Fernando Perez Gonzalez, Secretario General
Provincial de la Unién Federal de Policia de Méalaga, D. Francisco Martin
Santamaria, Director de Bureau Veritas Agencia Sur, y D. Tomas Mufioz Vega,
Secretario Regional de Andalucia de Riesgos laborales de la UFP.




Direccién y desarrollo de la web de la catedra www.prevencionrsc.es

La web de la Catedra tiene como principal objetivo servir de punto de encuentro para profesionales, investigadores y estudiantes en materia
de prevencién de riesgos laborales y de otros aspectos de la responsabilidad social corporativa.

En la web se ha informado a lo largo del afio escaso de funcionamiento de la Catedra, sobre las principales actividades desarrolladas, desde
los proyectos de investigacion y trabajos realizados, a las tertulias, talleres, jornadas periddicas y otras actividades; se han difundido las
principales noticias de actualidad referentes a los campos objeto de la cdtedra; se ha puesto a disposicién de los usuarios documentacion
institucional y/o proporcionada por diferentes fuentes (legislacion, notas técnicas de prevencién, guias técnicas del INSHT, protocolos
médicos, sentencias comentadas, novedades editoriales, etc); se intercambian opiniones e informacién entre los usuarios, y se solicitan
consejos a otros usuarios con problemas similares mediante el foro gestionado para ello; se han realizado sondeos y se elaboran estadisticas
sobre diferentes aspectos de la actualidad; se ha informado sobre los principales eventos de caricter local, andaluz, nacional e internacional;
se facilitan enlaces con otros medios afines a la Cétedra; se facilita informacion sobre proveedores del sector a los que poder acudir en caso
de necesidad; asi como se han realizado comunicaciones periédicas a los usuarios registrados mediante el envio de boletines.

Catedra de Prevencidn y
ﬂ Responsabilidad Social Corporativa

T Jurved, 02 Ge Septembne oe 2000

Editorial
Y Manuel Recio Menéndaz

Comsefern de Emplea
Junto de Andalucla

ACTUALIDAD
| Editorisi
LLUE

Encumslas

Bolstines

B e Invitacién a PREVENPO 2010-X Congrese Andaluz da Seguridad y Salud
| ACENDA EVENTOS Laboral y PREVENCLA-IV Cangraso de Prevencidn de Riesgos Laboraies en
Iberoamérica

Duranta los dias 19 a 21 da mayo de 2010, el Palacio de Congresos de Granada
{Bspafia) darh acagida a un Importante evento en materia de Seguridad y Salud
Laboral. En est cita, la Organizacidn Ibersamericana de la Seguridad Social y la
Lu:n da Andalucia (Espafia) hacen coincidir sus tradicionales Congresos an esta

bito:

DOCUMENTACTON
Articulas
Librros, Manuales
Transparenclas
Softaamm Dasde 2006, la OISS viena pramoviendas aste tipo de foros de reflaxidn y debata
E-Revistas encaminadas a Impulsar el desarrolio de las Politicas de Seguridad y Salud y,
Guins Téenieas desde |a primera edicidn del Congreso de Prevencién de Riesgos laborales en
Protucolos Ibercamérica (PREVENCIA), calabrada en Buenos Alres, la OISS ha contado con &
W apoya de ls Junta de Andalucla 8 bravés de su Consejeria de Bmpleo.
H h'u'ﬁlu'r*u SR Asl, en actubre de 2007, la Junta de Andalucia junto con el Institute Naclonal de
Seguridad @ Higiane an &l Trabajo de Espafia, dieron cobertura a la convocataria da
DIRECTORIO PREVENCTA ¢n la que so aprabd la iniclativa de elaboracidn de una Bstrategia
Empresas Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo avaleda por la XIX Cumbre de
Jafes de Eftada v de Gobierna celabrada rectentemanta en Estoril {(Portugal),
FORO circunstancis que permitird abardar algunas de las lineas concretas de actuacin y
‘Fara asumir compramisos renovades.
Con una trayectoria méds dilatada an 8l tempo, desde que en 1986 se celebrd en
| AvUCA Savilla la primera edicidn d¢a PREVEXPO, dste congrese bienal no sdlo ha crecida y
i madurada, sina gue ha omado una dmemsidn internacional no soupechada en sus
yuils inicias, v ha recorride an sus nueve edicianes anteriores las diferentes provincias
[EnLaces andaluzas. Ademads, Sevilla y Cddiz, que acogieron el IV Congreso Internacional da
Eninces la Provencidn do Riesgos Profesionales y el I Congreso de Provencian de Riosgos
Laborales en [beraamérica (Prevencia 2007), han sido referentes mundiales
BANNERE durante algunos dias, a travis de los debates entre todas aquallas persanas que, a
B e titulo individual o en representacian do entidades, instituciones o ompresas, tenlan
una idn y preacupacién con la prewencién de riesgos laborales.
El lema élegido para @sta edicidn, "Nuevas Tiempos para la Pravancidn®, abre un
abanico de rofioxign muy interesante sobre ins o, dticos,
¥ politicos que suponen nuevos desaflos en ios que se debe profundizar. Tambidn
&a tandrd 1a oportunidad da intercaniBiar im prasianas sobra buanas praclicas
proventives y actualizer los conacimientos en campos tales como la higlene
ingustrial, o erganomia, Ia peicasociologia o is medicing el trabajo; entre otras.
Expertos nacianalés @ intermacionales dél munde de |a prévancidn estardn
prosentes on esta pdician de PREVEXS( / PREVENCIA 2010. Granada so convertird
a5l por unes aled &n un centro de referencia mundial de debate v gidisge qua
cantribuird & avamar én |a prévencidn o resgos laborales, maedianta
intoreambio do experiencias con el objotiva do encontrar soluciones Iggicas ¥
eficientes a prablemas comunes.
Las principal és objetivos de ambas Congresos, relacionades conjuntamanta, san los
siguinntes:
- Progressr en |2 sensibliided de auwtoridades y egentes sociales frente al iImpacto
d@ la Sinlestralidad Laboral y la Enferméedad Profesianal en Ibarcamdrica gue
triplica los valores registradas on Europa o Amirica del Norte,
- Proporcignar un marco de reflexidn sabre los aspectos humanos, dticos, sociales
¥ politicos que Integran la Prawencidn y gue supanen nuevos desafios an los se
debe profundizar
- Incrementar el papel de oz agentes soclales en la seguridad v salud de los
trabajadores, en particular en los colectives mis desfavorecidas y sectores de
actividad gue presentan mayor siniestralidad laboral,
- Dar a conocer |a nueva Estrategia Andaluza de Prevencidn de Riesgos Laborales
{2009-2014), refarencia de instrumanta da planificacién en una Autonamia, y
analizar los desafios o los que deberd dar respuesta en los prdximos afios.
- Compartir experiencias sobre buenas pricticas preventivas y actualizar
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Cétedra de Prevencidn
Responsabilidad Social Gurpnn!hw!

Rafael Arjona Jimanaz
Director Gerente de LIMASA

Wymnnm un eje prioritario de la gestién ética de
SEGUJEI:AD Tf-lLUL'I DELOGTRAB!JIDMES UN EIE PRICRITARIO DE LA

Los actuales slslﬂma: normalizades ¢ Integrados de Sestidn de la Calidad,
Ambiental, Ccogestidn y Ecoauditoria, Seguridad y Salud en el Trabajo ¥
Responsabilidad Social y Etica han creado una nuava cultura an las organizaciones
gue ha Impulsada extraordinarfiamente nueves modelos de gestidn que persiguen,
ceda ung desde perspectivas diferentes, la consecucidn de la excelencia en la
gastdn, enfocdndolas hacia la satsfaccidn da las necesidades y expactativas da
sus dlversos grapos de inberds,
5I bien todos estos sisternas individualmente abordan la gestidn de fos recursos
NuUManas, son tres que hacen hincapid destacadamante en fas persanas que
conforman las empresas, la normas OHEAS (Occupational Mealth and Bafety
Management Systems) referida a |a seguridad y salud en el trabajo, la norma SA
8000 (Social Accauntabllity) v los principios dal Pacto Mundial de 1999 (United
| BIRECTORIC Natigns Global Compact).
Empresas No obstante, l2 SA 8000 y el Pacts Mundial alinean la necesidad de cumplir la
legislacidn laboral (en todos sus dmbitos - internacional, euwropeo, nacional,
FORO feglonal, lacal asi como los compromisos adquiridos con los trabajadares,
‘Fara fundamentalmente los pactos y condiciones soclales y econdmicas particulares y
- colectivas) con I de asegurar la segurided & higiene de los mismos,
[ AYUDA consigardnddla na slo camae un deber axigible & las @Mpresas sing oMo un
Suoerencias dorocha “humano” do los tr o8 o Inewe hemos on la
Ay migidn, wisidn, fines, principics, vaiores y objetivos de nuestra poiitica de
[EnLaces actuacidn, entre otres dé cardctar dtico-responsabla; por alle cuando LIMASA se
propusa orinntar su gestitn priorzdndola hacla los trabajadores considord el marco
ge e 5A 8000, Pacto Mundial v OHSAS como ios mejores maodeios de gestidn (con
Ia posibilidad da sér auditada y cartificade extarnamenta).
Cuandn ya contdbamos con log certificados 150 5001, 14001 y EMAS, nos
sdherimos &l PRcta Mundial 8l 20 de junic 2007 BUREAU VERITAS cerificd ios
siiteras de geslidn OHSAS y 5A BOUD @l 16 dé mayo de 2008 y 20 de enaro da
204 respectivamonts. Desde entonces toda la organizacion y gestidn do la
seguridad y salud de los empleadas conviven con los métodos, prdcticas y
marramientas establecidas n estas tres sistemas que garantizan la eficacia y
mejora de los resultados de las porsonas de LTMASA.
CON UN SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO {OHSAS 18001)
Disponamas da un sistama eficaz que gestiona la mejora cantinua de la seguridad
¥ salud on:
= los puestos de trabajo son evaluados de farma que conocemos los rlesgos
laborains asaciados
= tenemaos planes que mejoran la prevencidn de rissgos
[ Canal Boletines = los accidentes e incidentes son analizadas, Investigados vy se actla cuando
acurman
= lo legislacidn y otros requisitos son identificadas, determinadas y evaluadas y
estd actualizads
= tanamas planes da emargencia que respondan antes situaciones potencialmanta
dafiinas al moedio ambiente y a la seguridad do las personas
=« glaboramaos planes y memorias de prevencidn de riesgos laborales
CON UN SISTEMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (S5A BOOD)
Ademds disponemos de un sistema eficaz que gestiona la mejora continua de 1y
seguridad e Higiena an:
= cOmMpram iso con los darechos humancs que tianen impacta en las actividades y
en lg persomas gue conforman LIMSA
= cumple la legisiacidn laboral v sindical en los dmbltes internacional, nacional,
reglonal iy lecal y s respeta a los trabajadores con igualdad y sin diseriminacidn
= cumple la legislacidn de preveancidn de riesgos lnborales en los dmbitos
intarnacional, nacional, regional y local

MIEMBROS REGISTRADOS EN LA WEB

La web cuenta ya con 1041 personas registradas, y continda creciendo dia a dia, pudiendo las personas registradas, acceder a apartados
exclusivos para ellos, como las sentencias comentadas y otra documentacion.

EMPRESAS REGISTRADAS EN LAWEB

La web cuenta con 202 empresas registradas que facilitan a los usuarios la identificacién de proveedores relacionados con el dmbito de la
Cétedra.



NOTICIAS PUBLICADAS EN LAWEB

La Catedra selecciona una media de 2 noticias diarias, habiendo insertado hasta el momento mds de 900 noticias de los principales medios

de comunicacién.

EDITORIALES PUBLICADAS EN LA WEB

Las editoriales publicadas hasta el momento en la web son las siguientes:

Como mejorar las condiciones de Seguridad y Salud en la
obras de construccién

Maria Carmen Rubio Gamez

Dr. Ingeniero de Caminos, Cy P

Profesora del Area de Ingenieros de la Construccion en la ETSICCP de la
Universidad de Granada

Sostenibilidad y eficiencia energética

Santiago Calero Castro
Profesor Titular de Universidad de Organizaciéon de Empresas
Universidad de Malaga

Entrenamiento virtual de trabajadores en subestaciones
eléctricas de alta tension (SAT VIRTUAL)

Angel Rodriguez Arréspide
Jefe Dpto. Subestaciones de Alta Tension
GRUPO ISASTUR

Invitaciona PREVEXPO 2010-X Congreso Andaluz de Seguridad
y Salud Laboral y PREVENCIA-IV Congreso de Prevencién de
Riesgos Laborales en Iberoamérica

Manuel Recio Menéndez
Consejero de Empleo Junta de Andalucfa

Jurisprudencia en prevencién de riesgos laborales: nueva
seccion de la Catedra

Diego Narbona Arias
Abogado 3459 del Ilustre Colegio de Abogados de Mélaga

Las pequefnias empresas también pueden contribuir a la
sostenibilidad

Juan Carlos Bajo Albarracin

Director del Area de Seguridad y Salud Laboral de Applus
Presidente de ANEPA

Director de Plato&Placer

Responsabilidad Social y Universidad

Salvador Pérez Canto
Profesor de la E.T.S.IIndustriales
Universidad de Mélaga

Obligaciones y responsabilidades preventivas de los agentes
intervinientes en el sector de la construccién

Carlos Arévalo Sarrate

Director de desarrollo de I+P, ingenierfa y prevencién de riesgos S.L.

Seguridad y Salud de los Trabajadores, un eje prioritario de la
gestion ética de LIMASA

Rafael Arjona Jiménez
Director Gerente de LIMASA

Investigacién, desarrollo e innovaciébn en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en la Construccién

Domingo Pérez Mira
Ingeniero Industrial
Director de I+D+i del Grupo AZVI

Crisis y Responsabilidad Social Corporativa

Alberto A. Lopez Toro
Catedratico de E.U. de Organizacion de Empresas
Universidad de Malaga

¢Hacia donde se dirige la prevencién de riesgos laborales en
Espanay Andalucia?

D. Sebastian Chacén Blanco

Subdirector General de Seguridad y Salud Laboral. Consejeria de Empleo.
Junta de Andalucia

Los Planes de Accién de la Consejeria de Empleo para la
reduccién de la Siniestralidad Laboral. Indicadores de Eficacia
PASPA-PAEMSA

Dia. Manuela Mojarro Morales
Directora del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales

Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia

¢Vamos a perder con Bolonia la oportunidad de prestigiar la
profesion de prevencionista?

Juan Carlos Rubio Romero

Catedratico de E.U de Organizacién de Empresas

Cétedra de Prevencion y Responsabilidad Social Corporativa
Universidad de Malaga
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ENCUESTAS PUBLICADAS EN LAWEB

Las encuestas planteadas y los resultados obtenidos se presentan a continuacion:

¢Cree que es mas positivo incrementar la regulacion legal o el impulsar la implantacion de sistemas de gestion voluntarios?

- Incrementar la regulacion legal

. Incrementar el reconocimiento de la implantacion de sistemas de gestion voluntarios

42,86%

¢Cree que la obligacion de designar un recurso preventivo presencial favorece la integracion de la prevencion?

(s 19,05%
R .
80,95%

¢Cree que el titulo para las funciones de nivel superior de prevencién deberia ser un titulo de grado o un master?

- Deberia ser un Grado

37,29%
. 62,71%

- Deberia ser un Master

¢Cree que el técnico de prevencion deberia poder ejercer su profesion como profesional libre (al igual que ocurre con el auditor)?

- Si, debe ser una profesion libre para fomentar la competencia y también la calidad

- No, para garantizar la calidad es mejor que se trate de una profesion por cuenta ajena

14,29%
N .




¢Cual cree que es la labor mas beneficiosa por parte de las autoridades, la inspectora-sancionadora, o la informativa-divulgativa?

. Sin duda la inspectora-sancionadora . Sin duda la informativa-divulgativa

45,45%

En relacién a la Gripe A, ¢Cree que los trabajadores deben dejar de ir al trabajo, aun sin disponer de la baja médica,

cuando tengan sintomas sospechosos mientras esperan cita con su médico?

. Si, a pesar de no figurar como recomendacién, favorecera la prevencién

. No, el facultativo siempre debe dar la baja previamente

25%
‘ -

éCree usted que la exclusividad de las Universidades para formar a los prevencionistas con un Master de un solo

curso y sin requisitos para el acceso mejorara la formacién de los mismos.

. Si, es a la Universidad a quien corresponde la formacién de nivel superior

. No, Si se da una mejora, ésta no sera sustancial

46,67%

¢Cree que todos los accidentes pueden evitarse, o que existen accidentes que no pueden evitarse?

. Si, todos los accidentes pueden evitarse . No, algunos accidentes son inevitables

42,42%
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¢Cree que exigir a los Servicios de Prevencion mayor estructura y personal para su acreditacion es positivo?

. Si, el servicio mejorara mas que proporcionalmente

. No, el servicio no tiene que mejorar mas que proporcionalmente

11,76%
88,24%

éCree que la politica de simplificacién de la gestién para micro empresas de la ley Omnibus,

va a quitarle mercado a los SPA?

- Si, las micro aprovecharan estas ventajas y las herramientas que desarrolle la Administracion

. No, las micro seguiran utilizando a los SPA o simplemente no realizaran ninguna gestién

30,77%
. 69,23%

¢Cree que el Real Decreto 404/2010 que regula el Bonus tendra un efecto perceptible en la siniestralidad?

- Si, siempre que el impacto econémico en la empresa sea realmente sensible

. No, aunque el impacto econémico en la empresa sea sensible

29,63%
. 7037%

éCree que los requisitos del estandar OHSAS 18001:2007 realmente presentan diferencias

importantes con respecto a la legislacién preventiva?

. Si, implantar OHSAS 18001 exige ademas de cumplir con la legislacién, muchos mas requisitos adicionales de gestion

. No, la legislacion exige pocos requisitos menos que el estandar OHSAS 18001

21,05%

30



RESULTADOS ESTADISTICOS DE PARTICIPACION EN LA WEB

El acceso al portal se ha producido desde 1200-2000 IP diferentes de media al mes, con una media mensual de 5303,16 visitas, accediendo
a un total medio mensual de 10480,16 paginas o secciones. Las secciones mds visitadas han sido: la propia portada, las actividades de la

cdtedra, la docencia de la catedra, las noticias, las editoriales y otros eventos, por este orden.

 lbourly usage Tor April 2818

:

Usage sunnary For wew.prevencionrsc.una.es Visiesdsiter

Las horas de mayor afluencia diaria han sido: 9:00, 12:00,13:00,
18:00, 11:00, 10:00, 17:00, 20:00 y 19:00, en este orden.

Los meses que mayores visitas han registrado han sido:
octubre, noviembre, marzo, abril y mayo.

Publicaciones desarrolladas

LA SEGURIDAD EN LAS GRUAS
Durante el periodo informado se ha preparado la publicacién del trabajo TORRE EN LAS OBRAS DE
que a continuacion se indica, fruto de un trabajo desarrollado con JORSTRUCCIONDE ANDALUGIA

anterioridad.

La seguridad en las graas torre en las obras de construccion de
Andalucia. Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.
147 paginas. (2009) ISBN: 978-84-692-2001-6.

(9

i: 1

Director
RUBIO ROMERO, J. C.

TR

Autores
SIMON DONAIRE, J. M.
RUBIO ROMERQ, J. C.

5.7 Participacidén en congresos y comunicaciones

En el periodo informado se han presentado las siguientes comunicaciones a los congresos indicados:

“La gestion de la seguridad y salud en el trabajo en el sector de las almazaras en Andalucia”. En Prevexpo 2010

Rubio Romero, J.C., Parejo Moscoso, J.M y Soriano Serrano, M. (2010)

“"Occupational health and safety management in the manufacturing industry”. En ORP 2010.
Rubio Romero, J.C., Rubio Gamez M.C., Terrés Ercilla, F. y Mondelo, P.R (2010)

“Analysis of construction equipment safety in temporary work at height”. En ORP 2010
Rubio Romero, J.C., Rubio Gimez M.C.,Martinez Montes, G. (2010)
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Actividades docentes de la Catedra

Uno de los objetivos de la Citedra es ofrecer una formacion de calidad de nivel universitario en las materias objeto de la cétedra. Durante el

periodo informado se han ofertado las siguientes actividades docentes.

ler Curso de Diseno, Implantacion y Certificacion de Sistemas
de Gestion Conforme a OHSAS 18001:2007 (ON LINE)

1° Curso de Especializacion de la Universidad de Malaga en
Instalaciones eléctricas para técnicos de prevencién

Direcciéon
Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero
Objetivos del Curso

El curso de especializacion de la Universidad de Malaga, tiene como
objetivo capacitar al alumno en las técnicas para el diseno, implantacién,
auditoria y certificacion del estindar OHSAS 18001:2007 de gestion dela
seguridad y salud en el trabajo. Este estandar sobre gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, es el estindar mundial de referencia en la materia,
facilmente integrable con ISO 9001:2008 e ISO 14001:2004.

Resulta de méxima actualidad por tanto, porque ademas de ser requerido
por empresas de actividades industriales de riesgo, facilita el cumplimiento
de la normativa y regulacion obligatoria en seguridad y salud en el trabajo
y seguridad industrial

Duraciéon

120 horas ON LINE
Fechas

15/10/2009 - 15/12/2009
Horario

Continuo

Lugar

Campus virtual de la Universidad de Mélaga

2° Curso de Diseno, Implantacién y Certificacion de Sistemas
de Gestion Conforme a OHSAS 18001:2007 (ON LINE y/o
Semipresencial)

Direccion
Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero
Objetivos del Curso

El curso de especializacion de la Universidad de Malaga, tiene como
objetivo capacitar al alumno en las técnicas para el diseno, implantacién,
auditoriay certificacion del estindar OHSAS 18001:2007 de gestion dela
seguridad y salud en el trabajo. Este estandar sobre gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, es el estindar mundial de referencia en la materia,
facilmente integrable con ISO 9001:2008 e ISO 14001:2004.

Resulta de méxima actualidad por tanto, porque ademads de ser requerido
por empresas de actividades industriales de riesgo, facilita el cumplimiento
de la normativa y regulacion obligatoria en seguridad y salud en el trabajo
y seguridad industrial

Duraciéon

200 horas ON LINE, 20 horas presenciales voluntarias
Fechas

30/4/2010-15/7/2010

Horario

24 horas

Lugar

Escuela Técnica Superior de Ing. Industriales de la Universidad de Malaga

Direccién
Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero y D. José Antonio Aguado Sénchez
Objetivos del Curso

El objetivo es complementar y ampliar los conocimientos pricticos de
los técnicos de prevencion en relacion a las instalaciones eléctricas mds
comunes. El propésito es facilitar que los técnicos de prevencion se
familiaricen con las mismas, mds alld del conocimiento normalmente
tedrico y superficial que tienen de ellas, ayudando de esta forma al
técnico de prevencion de riesgos laborales a identificar y reconocer
durante los controles periddicos que realice, los principales elementos
y configuraciones de las instalaciones eléctricas, asi como su estado
y medidas de seguridad. No tiene un objetivo de cilculo dirigido a
ingenieros. Tampoco tiene un objetivo de conocimientos sobre el riesgo
eléctrico.

El curso se desarrollard en contacto con instalaciones reales, y serd
impartido por docentes con titulacién de ingenieria y de prevencion de
riesgos laborales, procedentes tanto de la Universidad como de empresas
instaladoras eléctricas.

Duracién

50 horas, 20 horas presenciales y 30 horas a distancia
Fechas

11/6/2010-9/7/2010

Horario

Viernes de 17:00 a 21:00 horas

Lugar

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la Universidad de
Milaga

VI Ed. Curso Experto Universitario de Coordinacién de
Seguridad y Salud en la Construccion (E.T.S..C.C.P de la
Universidad de Granada)

Direccién

Dra. Dia. Marfa del Carmen Rubio Gdmez y Dr. D. Antonio Menéndez
Ondina

Coordinacién

Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero y Dr. D. Javier Ordéfiez Garcia

Objetivos del Curso

El Curso de Experto Universitario en Coordinacién de Seguridad y
Salud en las Obras de Construccidn, de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de la Universidad de Granada,
estd diselado conforme al programa especificado en la Guia Técnica que
desarrolla el R.D.1627/1997, para la formacién de coordinadores de
seguridad y salud en las obras de construccion.

En este sentido el Real Decreto 1627/1997, indica que el coordinador
de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra serd el técnico



competente integrado en la direccién facultativa. Posteriormente la Ley
38/1999 de Ordenacién de la Edificacidn, en su disposicién adicional
cuarta dice: “las titulaciones académicas habilitantes para desempenar
la funcién de coordinador de seguridad y salud en obras de edificacion,
durante la elaboracién del proyecto y la ejecucion de la obra, serdn las de
arquitecto, arquitecto técnico, ingeniero o ingeniero técnico, de acuerdo
con sus competencias y especialidad”

El Curso estda disefiado para capacitar a los alumnos en las citadas
competencias.

Duracién

320 horas, 150 horas presenciales y 170 horas a distancia
Fechas

1/9/2009-1/5/2010

Horario

Viernes de 16:00 a 20:00 horas

Sébados de 9:00 a 13:00 horas

Lugar

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de
la Universidad de Granada

Asignatura ofertada como libre configuracién en la Universidad
de Mélaga. Seguridad Industrial

Coordinacién
Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero
Objetivos de la asignatura

Introducir alos alumnos en la seguridad y salud en el trabajo yla seguridad
industrial. Para ello se ha ofertado como asignatura de libre configuracién
en las titulaciones de:

« Ingenieria Industrial
« Ingenieria de Organizacion Industrial

« Ingenieria en Electrénica, Ingenieria en Automatica y Electrénica
Industrial

« Ingenieria Quimica

« Ingenieria de Telecomunicacién
Duraciéon
60 horas
Fechas
1/10/2009 - 3/3/2010
Horario
Lunes de 10:00 a 12:00 horas
Martes de 10:00 a 12:00 horas
Lugar

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la Universidad de
Milaga

Actividades de
investigacion de la Catedra

La investigacion es y debe ser un objetivo fundamental en la
actividad académica universitaria. Mds aun en una Cétedra que
incluye esta actividad entre sus objetivos.

La Cétedra durante el periodo que se informa se ha encontrado
inmersa en las actividades de investigacién que a continuacion se

relacionan.

Titulo: “Estudio del impacto de la normativa electrotécnica en la
eficiencia-eficacia del servicio a los consumidores”

Periodo: 21/05/2009 - Sin definir
Financiacién: ENDESA y la Universidad de Mélaga

Estado: en ejecucion

Titulo: “Disefio de una guia para el disefio de sistemas de gestion
conforme al estindar OHSAS 18001:2007 para empresas constructoras”

Periodo: 15/12/2008 a 15/01/2010
Financiacién: Junta de Andalucia

Estado: Finalizado

Titulo: “Desarrollo de una Guia Técnica conforme a la norma UNE
66177:2005 para el proceso de integracién de sistemas de gestion
de prevenciéon de riesgos laborales, medio ambiente, calidad y
responsabilidad social corporativa.”

Periodo: 15/12/2009 a 15/09/2010
Financiacién: Junta de Andalucia

Estado: En ejecucion

Titulo: “T3CI-Tecnologia para el Control del Curado en la Construccién
de Infraestructuras”

Actividad: Integracion de los aspectos de seguridad y salud laboral
Periodo: 1/1/2010-30/6/2012

Financiacién: Proyecto Integrado, financiado por el CDTI, CTA,
AZVI S.A., Geolen Ingenieria S.L., Hormigones Hodiel S.A., AERTEC
Ingenieria y Desarrollo SLU.

Estado: En ejecucion
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La Catedra en los medios de comunicacién
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Premio PREVER 2009 otorgado a la Catedra

La intensisima labor realizada en favor de la prevencién de riesgos laborales y la responsabilidad social corporativa, por la Cétedra de
Prevencién y RSC de la Universidad de Mdlaga desde su creacion, con el apoyo de la propia UMA, de la Consejeria de Empleo de la Junta
de Andalucia y de LIMASA del Ayuntamiento de Malaga, son los principales aspectos valorados a la Catedra para hacerla merecedora de tan
prestigioso galardén en su modalidad PRL/RSC.

La entrega de los Premios Nacionales e Internacionales PREVER 2009 fué realizada durante la celebracion, en Valencia el sabado 8 de mayo,
de las XI Jornadas Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales, de manos del Ilmo. Sr. D. Romén Ceballos Director General de Trabajo de
la Comunidad Valenciana y don Rafael Ruiz Calatrava, Secretario General del Consejo General de Relaciones Industriales y Licenciados en

Ciencias del Trabajo.

Junto con la Catedra, otros premiados o galardonados han sido el Excmo. Sr. D. Guillermo Jiménez Sanchez, Vicepresidente del Tribunal
Constitucional, el Excmo. Sr. D. José Torres Hurtado, Alcalde de Granada, el Ilmo. Sr. D. Juan Felipe Hunt, Director de la OIT, el Excmo.
Sr. D. Guillermo Ostos Mateos-Cariero, General de la Guardia Civil, D. Antonio Marquez Moreno, Director Gerente del Instituto Andaluz
de Prevencién Riesgos Laborales, D. Victor de Santos Sanchez, Director Territorial de Andalucia de la ITSS, o D. Pedro Montero Lebrero,

Director Gerente de la Fundacion para la Prevencion Riesgos Laborales.

En el dmbito internacional, fueron distinguidas las multinacionales Vossloh y Ford, asi como el presidente de ACHS Chile, Eugenio
Heiremans. Otras entidades galardonadas en el dmbito nacional han sido Acciona Infraestructuras, Consum o las Centrales Nucleares de

Almaraz-Trillo.

El Consejo General de Relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo, (CGRICT), consciente de la importancia que tiene la prevencién
de los riesgos laborales en el mundo de las Relaciones Industriales, procedi6 en el ano 1998 a la creacion de las distinciones denominadas
“PREVER’, en relacién con el significado del dicho castellano “mejor es prever lo no llegado que disputar sobre lo pasado’, que gracias

a la colaboracién de las Direcciones

Generales de Trabajo y de Prevencién
de Riesgos Laborales de las distintas
Comunidades Auténomas, el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo y la Agencia Europea para
la Seguridad y Salud, aio a ano, se han
convertido en un referente dentro de la
prevencién de los riesgos laborales en

nuestra nacién y en la Unién Europea.

Foto de los premiados “Prever 2009"

Entrega del Premio Prever 2009 y del diploma adjunto por D. Rafael
Ruiz Calatrava, Secretario General del Consejo General de Relaciones
Industriales y Ciencias del Trabajo, el Ilmo. Sr. D. Roman Ceballos
Sancho, Director General de Trabajo, Cooperativismo y Economia
Social de la Comunidad Valenciana, el Excmo. Sr. D. Guillermo
Jiménez Sanchez, Vicepresidente del Tribunal Constitucional y D. José
Andrés Magallon Ruiz, Presidente del Consejo General de Relaciones
Industriales y Ciencias del Trabajo.




Memoria 2009 -2010

o

Catedra de Prevencion y
Responsabilidad Social Corporativa

39



PATROCINAN:

s

a __
JUNTA DE ANDALUCIA ) limasa

CONSEJERIA DE EMPLEO e Limpiez Imtegral de Milaga 18, SA




