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INFORMACION DE LOS PREMIOS NACIONALES E INTERNACIONALES DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES “PREVER 2012”

El Consejo General de Relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo, (CGRICT), consciente de la
importancia que tiene la prevencion de los riesgos laborales en el mundo de las Relaciones
Industriales, procedié en el afio 1998 a la creacién de unas distinciones denominadas “PREVER”, en
relacion con el significado del dicho castellano “mejor es prever lo no llegado que disputar sobre lo
pasado”, que gracias a la colaboracion de las Direcciones Generales de Trabajo y de Prevencidn de
Riesgos Laborales de las distintas Comunidades Autdnomas, el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT), la Fundacidn para la Prevencion de los Riesgos Laborales (FPRL), y la
Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social (OISS), afio a afio, se han convertido en un
referente dentro de la prevencién de los riesgos laborales en nuestra nacion y fuera de ella.

Este galarddn, se entrega anualmente en su categoria:

Individual a personas fisicas en activo que destacan por trayectoria en la implantacién y difusion de
la prevencion de los riesgos laborales en nuestro pais.

Reconocimientos Especiales a personas que han tenido un papel relevante en el campo de la
Seguridad e Higiene en el Trabajo, o han realizado algun trabajo concreto de especial relevancia.

PRL/RSC a entidades que aplican politicas preventivas dentro de las politicas de RSC.

Empresas e Instituciones, a entidades que destacan por su trayectoria y buen hacer en el campo de
la Prevencion de los Riesgos Laborales.

Internacional a personas, instituciones o empresas de otros paises que destaquen por su trayectoria
por su trayectoria y buen hacer en el campo de la Prevencion de los Riesgos Laborales.

Los candidatos son propuestos por los premiados el afio anterior, las Direcciones Generales de
Trabajo de la CC.AA, el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, la Fundacién para la
Prevencidn de los Riesgos Laborales y la OISS a una Comisién Mixta del CGRICT, con los organismos
antes citados, denominada Comisién PREVER, que es quien en definitiva concede los galardones
cada afio.

HASTA LA FECHA SE HAN REALIZADO LAS SIGUIENTES JORNADAS TECNICAS EN:
o TOLEDO. 12 JORNADA TECNICA DE PRL - PREMIOS PREVER 1999.

SEVILLA. 112 JORNADA TECNICA DE PRL - PREMIOS PREVER 2000.

e ZARAGOZA. ll12 JORNADA TECNICA DE PRL - PRL - PREMIOS PREVER 2001
e VALENCIA. IV2 JORNADA TECNICA DE PRL - PREMIOS PREVER 2002.
e MADRID. V2 JORNADA TECNICA DE PRL - PREMIOS PREVER 2003.

e OVIEDO. VI2 JORNADA TECNICA DE PRL - PREMIOS PREVER 2004.
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e VALLADOLID. VII2 JORNADA TECNICA DE PRL - PREMIOS PREVER 2005.

e LOGRONO. VlIli2 JORNADA TECNICA DE PRL - PREMIOS PREVER 2006.

e SANTIAGO DE COMPOSTELA. IX2 JORNADA TECNICA DE PRL - PREMIOS PREVER 2007.
e SEVILLA. X2 JORNADA TECNICA DE PRL - PREMIOS PREVER 2008.

e VALENCIA. X2 JORNADA TECNICA DE PRL - PREMIOS PREVER 2009.

e GRANADA. XI12 JORNADA TECNICA DE PRL — PREMIOS PREVER 2010.

e OVIEDO. XIlI2 JORNADA TECNICA DE PRL — PREMIOS PREVER 2011.

El afio, 2013 tendremos el honor de realizar la XIV2 Jornada Técnica de PRL y Responsabilidad
Social de la Empresa y la entrega de los Premios “Prever 2012”, en la sede del INSHT, en Madrid el
dia 15 de Marzo de 2013, seglin programa publicado en www.cgrict.com

PREMIOS NACIONALES E INTERNACIONALES DE
PREVENCIONDE RIESGOS LABORALES "PREVER 2012"

Comisidn de los Premios Prever 2012.

D. José Andrés Magallon Ruiz. Presidente del CGRICT

D. Mario Grau Rios. Coordinador de Relaciones con la Unién Europea del INSHT

D. José Yanes Coloma. Jefe del Secretariado Permanente de la CNSST.

D. Pedro Montero Lebrero. Director de la Fundacién de Prevencion de Riesgos Laborales.

D. Antonio Moreno Ucelay. Presidente de la Plataforma Espafiola de Seguridad Industrial (PESI)

D. Alberto Cueto Somohano. Director del Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales de HC
Energia.

D. Rafael Ruiz Calatrava. Secretario General del CGRICT. Secretario del Comité Prever.

RELACION DE PREMIADOS

Premios Prever 2012
Prever Individual
llmo. Sr. D. Rafael Martinez Mesa. Subdirector General Coord. RRLL/PRL/Igualdad. DGITSS del
MEYSS
llmo. Sr. D. Ricardo Diaz Martin. Catedratico Ing. Edificacidon. Dtor. del Master de PRL. Univ. CEU
San Pablo
llmo. Sr. D. Fernando José Vélez Alvarez. Director General de Trabajo Comunidad Regién de Murcia
D. Alfredo Garcia Aranguez. Consejero Delegado Elcogas
D. Miguel Angel Guzman Ruiz. Director de Organizacién y Red. Mutua Universal
Dr. D Francisco V. Fornés Ubeda. Médico Jefe Salud Laboral de la Policia Municipal. Excmo. Ayto. de
Valencia
D. Francisco de la Poza. Director de Prevencion de Riesgos y Formaciéon de Ombuds
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Prever - Reconocimientos Especiales
IImo. Sr. D. Jorge Garcia Bonet. Presidente Colegio Oficial Técnicos Prevencién Riesgos Valencia

Prever - Empresas e Instituciones

Ayuntamiento de Alcorcén — Servicios Médicos

Instituto de Prevencion, Salud y Medio Ambiente de la Fundacién Mapfre.
Fundacion Municipal para la Promocién Economia y el Empleo. Ayuntamiento Alcazar de S. Juan
Francisco Lucas SL

Observatorio de Riesgos Psicosociales UGT

Asociacion Asturiana de Ergonomia

Suavizantes y Plastificantes Bituminosos - SPB

Atos Espaina

Universidad de Valencia

Seccién de PRL del Ejército del Aire

Prever - Internacional
OIT- Instituto de estudios internacionales

Prever — PRL/RSC
Iberdrola

Menciones de Honor a los Prever 2012

D2 Maria José de Castro Montero. Responsable de Prevencién de Riesgos de IBERSNACKS.

D2 Lourdes Noemi Salamanca Oviedo. Responsable de Prevencién de Riesgos de BANKINTER.
D. Juan José Pérez Ferrer. Responsable de Prevencion de Riesgos de SPB.

D. Javier Zubizarreta Yafiez. Responsable de Prevencién de Riesgos CLINICA-HOSPITAL RUBER.
D. José Manuel Pena Fandifio. Consejero Delegado COMITAS COMUNICACIONES.

D. Javier Lozano Tutor. Responsable de Prevencion de Riesgos Grupo REDUR.

D. Félix Alconada Carbonell. Secretario General Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del
Trabajo. SCMST.

D. Manuel Sanz Morifiigo. Director Gerente SMDOS.

D. Federico Rodriguez Rodriguez. Jefe del Servicio Médico de FERROATLANTICA.
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MEDALLAS AL MERITO EN
LAS RELACIONES INDUSTRIALES Y CIENCIAS DEL TRABAJO 2012

Asimismo la Comisidn Ejecutiva del CGRICT, con fecha 22 de diciembre de 2012, y a propuesta de su
Comisidn de Recompensas y Honores, concedid las siguientes medallas a las personas fisicas y
juridicas que se relacionan y que se entregaradn también en el transcurso de las XIV2 Jornada
Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales y Responsabilidad Social de la Empresa.

Estas medallas se entregan en dos modalidades, Cruz de los Servicios Distinguidos y Medalla de Oro
al Mérito Profesional en las Relaciones Industriales y las Ciencias del Trabajo.

e Cruz de los Servicios Distinguidos es el maximo galardén que entrega el CGRICT y requiere la
unanimidad de los miembros de la Comision de Recompensas y Honores. Se entrega en
contadas ocasiones, 20 veces desde 1985.

e Medalla de Oro al Merito profesional es una distincién que se entrega anualmente a aquellas
personas y/o entidades que tienen una brillante trayectoria en el dmbito de las Relaciones

Industriales, las Ciencias del Trabajo, las Ciencias Sociales, la Prevencién de los Riesgos
Laborales, las Emergencias y la docencia.

Comisién de Recompensas y Honores del CGRICT.

D. José Andrés Magallon Ruiz. Presidente del CGRICT

D2 Blanca Lesta Castelo. Presidenta del Consejo Gallego de Relaciones Industriales y Ciencias del
Trabajo.

D. Angel Martinez de Murguia y Lucero. Presiente del Consejo Madrilefio y Castellano Manchego de
Relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo.

D. Manuel Sotillo Sancho. Vocal del CGRICT y Presidente del Consejo de Andalucia y Extremadura de
Relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo.

D. Rafael Ruiz Calatrava. Secretario General del CGRICT. Secretario de la Comisién de Recompensas
y Honores del CGRICT.
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RELACION DE MEDALLAS

Cruz de los Servicios Distinguidos de las Relaciones Industriales y las Ciencias del Trabajo
del CGRICT.

e Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

e Ministerio de Defensa.

e |nstituto Nacional Seguridad e Higiene en el Trabajo.
e Fundacion de Prevencion de los Riesgos Laborales.

Medalla de Oro al Mérito Profesional de la Relaciones Industriales y las Ciencias del
Trabajo

Distintivo Rojo
e Excma. Sra. D2 Engracia Hidalgo Tena. Secretaria de Estado de Empleo. MEYSS.
e Excmo. Sr. D. Manuel Fuentes Cabrera. General de Division de la Guardia Civil (Reserva).
e llmo. Sr. José Ignacio Sacristan Enciso. Director General de la Inspeccidn de Trabajo y Seg.
Soc. MEYSS.
o |Ima. Sra. Dolores Limén. Directora del Instituto Nacional Seguridad e Higiene en el Trabajo.
MEYSS.
e llmo. Sr. D. Miguel Fernandez de Sevilla Morales. Secretario Gral. Asociacion Espafiola de
Derecho Sanitario.
o |Imo. Sr. D. Lorenzo Becerra. Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales. Sargento Primero
Guardia Civil. Delegado Madrid del CNAGC.
e D. Arturo Fernandez Alvarez. Presidente CEIM (Confederacion Empresarial de Madrid).
e D. Miguel Abejaro Serrano. Director Asesoria Juridica. Elcogas
e Dr. D. Eloy R. Sancho. Director del Departamento de Cirugia Hospital Santa Barbara de
Puertollano.
e D. Manuel Goicolea Oro. Director de RRHH de CNAT.
o Dr. D. José Luis Serrano Saiz. Jefe Adjunto del Servicio de Neumologia Hospital Universitario
Gregorio Maraiion.
D. Fernando Trujillo Leén. Responsable del Area de PRL. Direccién Ferrocarriles y
Transportes de Ferrovial Agroman.

Distintivo Rojo y Amarillo
e D. Félix Bringas Duefas. Relaciones Industriales/ Asesor Laboral
e D2 Silvia Riobo Chapela. Relaciones Industriales/ Directora de Justicia Laboral

Distintivo Amarillo
o COFARES
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ANTICIPACION DE PROGRAMA (sujeto a modificaciones)

XIV2 JORNADAS TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Fechas: 15 DE MARZO DE 2013

HORARIO

10’00 a 10’15

Lugar: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)

C/ Torrelaguna 73 (Madrid)

Viernes, 15 DE MARZO

ACTIVIDAD

Inauguracion de la Jornada

INTERVINIENTES

llma. Sra. D2 Dolores Limén Tamés
llmo. Sr. D. Rafael Ruiz Calatrava

10’15 a 1045

El liderazgo de la Prevencion: el
compromiso de la direccion en

D. Antonio Moreno Ucelay.
Director del Servicio Mancomunado de Prevencion de

Psicosociales como oportunidad de
cambio cultural

Iberdrola. Riesgos Laborales de Iberdrola.
10'45a 11’15 La motivacion como clave de una | D. Alberto Cueto Somohano
actitud preventiva.  Experiencia | Director de Prevencion de Riesgos laborales HC
practica en HC Energia Energia - EDP
11’15a 11’30 Descanso
11’302 12'00 El retorno de la Inversion en PRL: La | SPA UMIVALE
influencia en el cambio -cultural
desde un SPA.
12’00 a 12’30 El abordaje de los Riesgos | UGT Observatorio Para los Riesgos Psicosociales

12’302 13’00

Politicas estatales en PRL como
factor de competitividad

INSHT

13’00 a 13’45

Entrega de Premios

Autoridades presentes

13,45 a 14’00

Clausura del Acto

MEYSS (SGE)/INSHT/CGRICT

14,00

Vino Espaiol

la entrada a las jornadas es libre y gratuita, previa inscripcién en:

http://www.cgrict.com/preverl2 inscri.html#info
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apartado Premios Prever 2012
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