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PRESENTACION

La Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo (SCMST)
organiza el XIVCongreso Nacional de la Sociedad Espariola de Medicina y
Seguridad del Trabajo (SEMST) y el lll Congreso Internacional de Prevencion
de Riesgos Laborales, en una muestra mds de nuestro compromiso por

la actualizacién de conocimientos, con la participacion de expertos, tanto
nacionales como de la Unién Europea y organismos internacionales como,
entre otros,laOMS y la OIT.

¢Qué ha pasado desde la aprobacién de la Ley 31/95 de Prevencion de
Riesgos Laborales y la transposicion de las Directivas Europeas sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo? ;Ha sido eficaz su aplicacién y desarrollo hasta la actualidad?

Esta pregunta nos motiva e impulsa a convocar el Congreso SEMST con el lema La Salud Laboral y
Prevencién de Riesgos, a debate: Informacion, Integracién y Participacion, con el objetivo de reflexionar
juntos sobre este y otros interrogantes suscitados.

Este Congreso, que se celebrara en Toledo los dias 17 al 19 de octubre de 2012, sera un punto de
encuentro para el andlisis y debate desde todas las perspectivas, tanto sanitarias y laborales, como
politicas y socioecondmicas, y a diferentes niveles, municipal, autonémico, nacional e internacional; una
reunién que nos llevara, a consensuar medidas eficaces para disminuir la siniestralidad laboral y mejorar
la calidad de vida de los trabajadores.

Son objetivos prioritarios conocer la realidad actual de la organizacién en Salud Laboral y los diferentes
modelos de Servicios de Prevencién, avanzar en el desarrollo de un foro continuado de intercambio

de conocimientos y experiencias en las distintas especialidades con caracter integral, integrado y
multidisciplinar, asi como consolidar las auditorias como instrumentos de gestion, abrir espacios

de conexion con los medios de comunicacion y nuevas tecnologias, para fomentar la Cultura de la
Prevencion en los diferentes sectores que nos llevan a establecer soluciones eficaces y comprometidas
frente a las problematicas detectadas.

Desde estas lineas os invito a asistir a esta cita cientifica que espero cumpla las expectativas creadas,
inicie nuevos caminos de investigacion y prevencion,y alcance las metas necesarias de coordinaciéon y
apertura de vias de comunicacion, que estamos seguros seran potenciadas con vuestra participacion
mediante propuestas, preguntas y sugerencias; con la aportacién de comunicaciones orales, posteres y
videos;y con vuestra intervencion en las distintas actividades programadas.

Gracias anticipadas por vuestra colaboracion. | iy
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Presidenta
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COMITE DE HONOR

Su Alteza Real D.Felipe de Borbon y Grecia
Principe de Asturias

Excma. Sra. D.2 Fatima Barnez Garcia
Ministra de Trabajo e Inmigracion

Excma. Sra.D.2 Ana Mato Adrover
Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

Excmo. Sr.D. José Ignacio Wert Ortega
Ministro de Educacién, Cultura y Deporte

Excmo. Sr. D. José Manuel Soria Lopez
Ministro de Industria, Energia y Turismo

Excma. Sra. D.2 Esperanza Aguirre Gil de Biedma
Presidenta de la Comunidad de Madrid

Excma. Sra. D.2 Maria Dolores de Cospedal Garcia
Presidenta de la Comunidad de Castilla-La Mancha

Excmo. Sr. D. Javier Fernandez-Lasquetty
Consejero de Sanidad y Consumo de la Comunidad de Madrid

Excmo. Sr.José Ignacio Echaniz Salgado
Consejero de Salud y Asuntos Sociales de la Junta de Castilla-La Mancha

Excma. Sra. D.2 Carmen Casero Gonzalez
Consejera de Economia y Empleo de Castilla-La Mancha

Excma. Sra. D.2 Lucia Figar de Lacalle
Consejera de Educacion y Empleo de la Comunidad de Madrid

Excmo. Sr. D. Marcial Marin Hellin
Consejero de Educacién, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha

Excmo. Sr.D. Juan José Mateos Otero
Consejero de Educacion de Castillay Le6n

Excmo. Sr. Antonio M.2 Saez Aguado
Consejero de Sanidad de la Junta de Castillay Le6n

Excmo. Sr. D. Emiliano Garcia-Page Sanchez
Alcalde del Ayuntamiento de Toledo

llmo. Sr. D. Mario Mingo Zapatero
Presidente de la Comisién de Sanidad y Servicios Sociales del Congreso

llmo. Sr. D.Juan José Rodriguez Sendin
Presidente de la Organizacion Médica Colegial (OMC)

lima. Sra. D.2 Christa Sedlatschek
Directora de la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo (EU-OSHA)

lima. Sra.D.2 M.2 del Sagrario Gomez de Vivar
Directora General de Seguridad y Salud Laboral de la Junta de Castilla-La Mancha



COMITE DE HONOR

lima. Sra. D.? Concepcion Pascual Lizana
Directora del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)

lima. Sra. D.2 Maria del Mar Alarcén Castellanos
Directora general de Empleo de la Comunidad de Madrid

Dr.D. Pedro Gonzalez de Castro
Presidente de la Sociedad Espariola de Medicina y Seguridad del Trabajo (SEMST)

Dr.D. Carlos Alberto Campos
Presidente de la Asociaciéon Nacional de Medicina del Trabajo (ANAMT) en Brasil

Sr.D.Pedro Domingo Bejarano Soleto
Presidente del Colegio Oficial de Diplomados de Enfermeria (CODEM)

Sr.D. Jesuis Aguirre Muioz
Portavoz de la Comisién de Sanidad del Senado-Grupo Popular

Dr.D. Diego Murillo Carrasco
Presidente de la Agrupaciéon Mutual Aseguradora A.M. A.

Sr.D.José Manuel Torrecilla
Gerente de Madrid-Salud

Sr.D.Pedro Montero Lebrero
Director gerente de la Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales

Sr.D.Joaquin Nieto Sainz
Director de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en Espaia

Sr.D.Pedro J.Linares Rodriguez
Secretaria Confederal de Salud Laboral Comisiones Obreras (CC.00.)

Sra.D.2 Marisa Rufino San José
Secretaria de Salud Laboral Unién General de Trabajadores (UGT)



COMITE ORGANIZADOR

PRESIDENTA

Benilde Serrano Saiz

VICEPRESIDENTE
Miguel Angel Vargas Diaz

MIEMBROS VOCALES

Félix Alconada Carbonell
Vicente Arias Diaz
Antonio Delgado Lacosta
Francisco de la Gala Sanchez
Maria Dolores Galan Fernandez
Manuel Garcia Abad
Fernando Mansilla Izquierdo
Carmen Marroqui Lépez-Clavero
Eduardo Mascias Saracho
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Rafael Ruiz Calatrava
Javier Zubizarreta Yanez



COMITE CIENTIFICO

Dr.Francisco Fornés Ubeda
Expresidente de la Sociedad Espaiola de Medicina y Seguridad del Trabajo

Dra.Benilde Serrano Saiz
Presidenta de la Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo

Sr.Julio Sanchez Fierro
Exsubsecretario de Sanidad y Consumo. Abogado y Consultor de Organismos Internacionales

Mr.Hans-Horst Konkolewsky
Secretary General.International Social Security Association ISSA. Suiza

Dra. Alice Ferreira Nobr
Prevencion BP.Portugal

Dr.Zuher Handar
Director Cientifico de la Asociacion Nacional de Medicina del Trabajo (ANAMT) en Brasil

Jean-Pierre Neveu
Professeur en Université Montesquieu-Bordeaux4

Dra. Patrizia Deitinge
Grupo de Investigacion I.S.P.E.S. L.del Dipartimento di Medicina del Lavoro-
Laboratorio di Psicologia e Sociologia del Lavoro,de Roma, Italia

Eliseu Oriol Pagés
Director dels Serveis Territorials d’'Empresa i Ocupacié. Barcelona. Generalitat de Catalunya

Miguel Angel Santed German
Decano de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia

Dr.José Luis Llisterri Caro
Presidente de SEMERGEN

Dr.Juan José Alvarez Saenz
Gerente de Mutua Universal

Dr. Antonio Iniesta Alvarez
Presidente de la Asociacién Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo (AEEMT)

Dr.Carlos Beltran de Guevara
Presidente de la Sociedad Espaiiola de Salud Laboral en la Administracién Publica (SESLAP)

Dra.Nieves Sagiiés Sarasa
Presidenta de ANMTAS

D.Rafael Ruiz Calatrava
Secretario General del Consejo General de Relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo (CGRICT)
Director de Programa y Proyectos Corporativos de UMIVALE

Dra. Maria Luisa Gonzalez Bueno
Delegada Territorial en Castilla-La Mancha de la Asociacion Espafola de Especialistas
en Medicina del Trabajo (AEEMT). SOLIMAT

Sr. Francisco Marqués Marqués
Subdirector Técnico del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)



COMITE CIENTIFICO

Sr. Antonio Moreno Ucelay
Director de Servicio de Prevencion de IBERDROLA

Sr.Mario Grau Rios
Coordinador de Relaciones con la Unién Europea del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)

Dr.D.César Borobia Fernandez
Jefe de Estudios de la Unidad Docente de Medicina del Trabajo M-2
Director de la Escuela de Medicina del Trabajo de la Universidad Complutense de Madrid

Sr.José Yanes Coloma
Jefe del Secretariado Permanente de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Dr. Antonio Garcia Barreiro
Director de Proyectos Sanitarios. Direccién Asistencia Sanitaria. Asepeyo

Dr.José M.2 Lledo Lopez-Cobo
Presidente de la Sociedad Valenciana de Medicina y Seguridad del Trabajo

Dr.Juan Precioso Juan
Jefe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Empresa Municipal de Transportes de Valencia

Dr.Miguel Angel Vargas Diaz
Vicepresidente de la Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo

Dra.M.2 Dolores Galan Fernandez
Jefa de Servicios Médicos de OHL

Dr.Angel Plans Cafiamares
Presidente de la Sociedad Catalana de Medicina y Seguridad del Trabajo

Dra. Pilar Varela Pérez
Jefa del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Hospital Clinic. Barcelona

Dr. Alfonso Apellaniz Gonzalez
Vicepresidente y director de la Revista de la SEMST

Dr.José Miguel Pardillos Lapesa
Presidente de la Sociedad de Medicina, Higiene y Seguridad del Trabajo de Aragén y La Rioja

Dr.Jesuis Monterrey Mayoral
Presidente de la Asociacidon Extremena de Medicina y Seguridad del Trabajo

Dr.José Félix Sanchez-Satrustegui Fernandez
Vocal electo de la Asociacion Extremena de Medicina y Seguridad del Trabajo

Dr.Manuel Vigil Rubio
Presidente de la Sociedad Asturiana de Medicina y Seguridad del Trabajo

Dra.M.2 José Clar Roca
Presidenta de la Sociedad Balear de Medicina y Seguridad del Trabajo

Dr.Viceng Sastre Ferra
Vocal electo de la Sociedad Balear de Medicina y Seguridad del Trabajo



COMITE CIENTIFICO

Dra. Myriam Mallavia Alcalde
Presidenta de la Sociedad Cantabra de Medicina y Enfermeria del Trabajo

Dr. Guillermo Garcia Vera
Presidente de la Sociedad Navarra de Medicina y Enfermeria del Trabajo

Dr.lhaki lgarzabal Elorza
Presidente de la Sociedad Vasca de Medicina del Trabajo

Dr.José Manuel Leon Asuero
Presidente de la Asociacion Andaluza de Medicina y Seguridad del Trabajo

José Carlos Quintas Fernandez
Presidente de la Sociedad Gallega de Prevencion de Riesgos Laborales

Dr.Santiago Diaz de Freijo Lopez
Vocal electo de la Sociedad Gallega de Prevencion de Riesgos Laborales

Dr.Juan Murillo Rodriguez
Vocal electo de la Sociedad Aragonesa y Riojana de Medicina y Seguridad del Trabajo

Dr. Arturo Canga Alonso
Vocal electo de la Sociedad Asturiana de Medicina y Seguridad del Trabajo

Dr.Felipe Rodriguez Medina
Presidente de la Sociedad Canaria de Medicina y Seguridad del Trabajo

Dra.lsabel Quintana Medina
Vocal electo de la Sociedad Canaria de Medicina y Seguridad del Trabajo

Dr.Pedro de Castro Sanchez
Vocal emérito de la SEMST

Dr.Andrés Gutiérrez Laya
Vocal electo de la Sociedad Céntabra de Medicina y Enfermeria del Trabajo

Jesus Berraondo Ramirez
Jefe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. D.G. Funcion Publica.
Departamento de Presidencia, Justicia e Interior del Gobierno de Navarra

Alberto Cueto Somohano
Director del Departamento Mancomunado Prevencién.HC Energia



OBJETIVOS

1.Debatir y comparar la normativa internacional y la eficacia de la
transposicion de las Directivas Europeas sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo, analizando la aplicacién y dificultad en su desarrollo en Espafia a
partir de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales (31/95).

2. Conocer la realidad actual de la organizacion en Salud Laboral y los
diferentes modelos de los Servicios de Prevencién y Sistemas de Gestion,
contrastando la diversidad de sus aplicaciones en el ambito de la empresa
privada y de las Administraciones Publicas.

3. Avanzar en el desarrollo de un foro continuado de debate y reflexién,y de
intercambio de conocimientos actuales y experiencias en Salud Laboral
y Prevencion de Riesgos en las distintas especialidades para un consenso
con un caracter integral, integrado y multidisciplinar.

4.Fomentar la Cultura de la Prevencioén en los diferentes sectores directa
e indirectamente implicados: médicos, administraciones, empresarios,
trabajadores, sindicatos y ciudadanos, contribuyendo a la busqueda de
consenso para mejorar las existentes y establecer nuevas soluciones
eficaces frente a las enfermedades profesionales, la accidentalidad y, en
definitiva, disminuir la siniestralidad laboral.

5. Abrir espacios de conexién con los medios de comunicacion y redes
sociales para establecer lineas de difusion de mensajes en Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos, comprometidos y responsables.

6. Establecer vinculos entre Auditorias y Sistemas de Gestién de las
condiciones de trabajo, del medio ambiente y del control de calidad, para
contribuir a consolidar las auditorias como instrumento de gestién de
la Salud y Seguridad en el Trabajo, como parte estructural de la cultura
empresarial para la mejora del rendimiento y la productividad, asi como
de la motivacion y el clima laboral y, por tanto, de la calidad de vida de sus
trabajadores.



AREAS TEMATICAS

1. Politicas de los sistemas de prevencion nacionales y de los organismos
internacionales e interrelaciones e intercambios. Presentacion y
problematica en la aplicacién de las diferentes normativas.

2, Estrategias de la gestién en salud laboral y los diferentes modelos
de servicios de prevencion desde el punto de vista multidisciplinar.
Programas de intervencién y abordaje integral de las especialidades
de Medicina y Enfermeria del Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia,
Seguridad e Higiene. Debate y reflexion.

3. Plan General de Prevencién. Accidentalidad y siniestralidad.
Enfermedades Profesionales. Nuevos enfoques y andlisis de la situacién
actual. Perspectivas de futuro.Valoraciéon empresarial, sindical y de los
distintos sectores implicados.

4. Aportaciones de las nuevas tecnologias. Programas y sistemas expertos.
Calidad total y medio ambiente.

5. Protocolos de vigilancia y control de la salud en trabajadores de areas
de produccién especifica.Valoracion de daio corporal. Rehabilitacion,
readaptacion y reinsercion laboral.

6. Integracién de la Medicina del Trabajo en la prevencién de riesgos
laborales y su coordinacién con los servicios médicos de Atencién Primaria.

7. Campanas y programas de informacién y formacion en el medio
laboral. Busqueda de interrelacién entre las distintas empresas y
administraciones a nivel local, interterritorial e internacional.

8. Importancia de los medios de comunicacién y redes sociales
(television, radio, prensa, Internet, Facebook, Twiter, Lindekin) en la
sensibilizacion ciudadana 'y como herramienta empresarial hacia la
creacion de una Cultura de la Prevencion.

9. La investigacion epidemiolégica en salud laboral y prevencion de
riesgos laborales. Confidencialidad. Innovacion y nuevas tecnologias.

10. Auditorias y sus diferentes modelos como instrumento de los sistemas
de gestion en salud laboral y prevenciéon de riesgos.



INFORMACION GENERAL

Estructura del Congreso

El congreso quedara estructurado en Conferencias Plenarias, Simposios, Mesas Redondas, Paneles de
Expertos, Talleres, Foros de discusién y Comunicaciones Libres.

Dirigido a:
- Médicos, enfermeros, psicélogos, farmacéuticos, educadores, abogados y otros profesionales.

- Profesionales de la Salud Laboral, técnicos y delegados de Prevencion de Riesgos, trabajadores
sociales.

- Directores y gestores de empresas, directores de Recursos Humanos, representantes sindicales y de
Administraciones Publicas.

- Empresarios, autdbnomos y sus asociaciones.

Inscripcion
A partir del 1 de febrero de 2012, mediante el Boletin de Inscripcion enviado por fax o a través de la
pagina web a la Secretaria Técnica del Congreso.

Comunicaciones libres: orales, posteres, videos y medios de comunicacion
Plazo de presentacion: hasta el 15 de septiembre de 2012.

Los participantes deberan remitir la hoja resumen de su Comunicacion a través de la web www.semst.
org o www.scmst.es,como se indica en las Normas de Presentacion de Trabajos.

Seran premiados los mejores trabajos presentados en cada modalidad.

Certificados de asistencia
Se entregaran a los asistentes al finalizar el congreso.

Diplomas de acreditacion

Se solicitara acreditacion a la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias de
Castilla-La Mancha.



La Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo otorgara los PREMIOS SCMST 2.2
Edicion de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos que seran valorados por un Comité de Premios:
% Presidenta

+ Secretario
« Vocales
Estos premios se entregaran en las siguientes versiones:

v/ PREMIOS DE LA SCMST A PERSONAS E INSTITUCIONES. Se otorgaran a personas y entidades de
reconocido prestigio en materia de salud laboral y prevenciéon de riesgos.

v VIIl PREMIOS QUUJOTE DE LA SCMST. Se otorgaran a persona o a entidad de reconocido prestigio
profesional en salud laboral y prevencion de riesgos seguin estatutos.

v/ SOCIOS DE HONOR DE LA SCMST. Se otorgaran a personas y entidades de reconocido prestigio
profesional seguin nuestros estatutos.

v/ PREMIOS A PARTICIPANTES EN EL CONGRESO. Se otorgaran premios a los mejores trabajos en
las buenas practicas en salud laboral y prevencién de riesgos en las diferentes especialidades.
Para su presentacion deberan cumplimentar las Normas.



PROGRAMA PRELIMINAR
Miércoles, 17 de octubre

8:30 h.:
10:00 h.:
10:30 h.:
11:00 h.:
11:30 h.:

11:30 h.:

11:30 h.:
12:30 h.:

13:00 h.:

RECEPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTACION
ACTO INAUGURAL. Auditorio

CONFERENCIA INAUGURAL. Auditorio
PAUSA-CAFE

SIMPOSIO 1. Auditorio

Politicas de los sistemas de prevencion nacionales y de los organismos

internacionales e interrelaciones e intercambios. Presentacion y problematica en

la aplicacion de las diferentes normativas. Responsabilidad.

+ Politicas de los Sistemas de Prevencién nacionales: tltimos acuerdos, aplicacion
y problematica de la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales.
Responsabilidad.

+ Politicas y sistemas de gestion en las administraciones publicas y privadas del
continente iberoamericano.

+ Estrategias de prevencion de riesgos de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) para los acuerdos internacionales. Interrelaciones e intercambios a nivel
europeo.

+ Situacion actual de la normativa en prevencién de riesgos laborales en la Unién
Europea: valoracion y seguimiento. Estrategias 2007-2012-perspectivas 2015.Los
sistemas comparados de la prevencién laboral en Europa.

* Ejecucién y control de la normativa en PRL.El papel de la Inspeccién de Trabajo y la
Seguridad Social.

MESA 1.Sala A
La prevencion de riesgos laborales en el ambito hospitalario.

+ Sistemas de prevencion y hospitales: analisis de la situacién actual y perspectivas de
futuro.

+ La importancia de los riesgos laborales en el medio hospitalario: protocolos para su
evaluacién y prevencion.

* Procedimientos y control de enfermedades transmisibles en el medio hospitalario.

» Riesgos derivados de la organizacién del trabajo: estrés, desmotivacion, adiccion a
farmacos, etc.

+ Accidentes laborales y enfermedades profesionales en hospitales.
+ Control de calidad y auditorias en el sector sanitario.

COMUNICACIONES LIBRES 1.5ala B

TALLER 1.Sala B
Cardioproteccion. RCP. Manejo de DESA.

MESA 2. Auditorio

Estrategias de la gestion en Salud Laboral y los diferentes modelos de

servicios de prevencion desde el punto de vista multidisciplinar. Programas de
intervencion y abordaje integral de las especialidades de Medicina y Enfermeria
del Trabajo, ergonomia y psicosociologia, seguridad e higiene. Debate y reflexién.
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+ Sistemas de gestion en las administraciones publicas y privadas en Portugal.

+ Servicios de prevencién ajenos. Interrelaciones y actuaciones de las mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
(MATEPSS).

* Prevencién de riesgos y lipoatrofia semicircular en el ambito del trabajo. Analisis y
abordaje multidisciplinar.

* Programas de intervencion, abordaje integral de las especialidades de Medicina y
Enfermeria del Trabajo en el Sistema Nacional de Salud. Situacién actual y propuestas
de futuro.

MESA 3.5ala A
Adicciones del trabajador en el medio laboral.

+Vigilancia de la salud de las adicciones en un Servicio de Prevencién. Problematica y
abordaje desde la Administracion.

* Trabajo: jfactor de riesgo, area de prevencion o instrumento de rehabilitacién de las
drogodependencias?

+ La empresa como espacio de intervencién en drogodependencias. Programa de la
autoridad portuaria de Barcelona.

+ Plan de prevencién de adicciones en el medio laboral: modelo en EADS.

TALLER 2. Sala B
Tabaco: programa de deshabituacion.

COMIDA DETRABAJO
MESA 4. Auditorio
Riesgos laborales psicosociales a debate.

* Estrés y burnout en las organizaciones. Andlisis de la situacion actual y proyectos de
futuro.

* Los modelos y los instrumentos de evaluacidn del estrés y acoso psicolégico.
* Protocolos. Situacién actual de los riesgos psicosociales. Caso practico. ISTAS.

MESA 5.5ala A
Integracion de la Medicina del Trabajo en la prevencion de riesgos laborales y su
coordinacion con los Servicios Médicos de Atencion Primaria.

+ La importancia de la coordinacién entre Atencién Primaria y los Servicios de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos.

* Interrelaciones y propuestas de futuro.
» Situacion actual, puntos de encuentro y nuevos retos.
* Integracién desde el Servicio de Prevencion de RL.

COMUNICACIONES LIBRES 2.5ala B
PAUSA

PANEL DE EXPERTOS 1. Auditorio

Seguridad vial y prevencion de riesgos laborales.

* Planes de movilidad y seguridad vial: experiencias de implantacion.
* Los accidentes viales laborales. Proyecto PRAISE.



« Prevencion e investigacion de los accidentes laborales de trafico en el medio laboral.
Presentacién de guias.

« Seguridad vial y problematica de los trabajadores de la Direccién General de Trafico.

+ Beneficios de un plan de seguridad vial en la empresa para la reduccion
de accidentabilidad.

* Integracién de la seguridad vial en los planes de prevencién de las empresas.
Propuestas futuras.

MESA 6. 5ala A
Los sistemas de informacion como herramienta para los Servicios de Prevencion.
Proteccion de datos. Criterios, perspectivas de futuro.

« Sistemas de informacién como herramienta para los Servicios de Prevencién de
Riesgos. Nuevos avances.

» Aportaciones de las nuevas tecnologias en la sociedad de la informacion.

* Importancia de la coordinacion e interrelacion entre los Servicios de Prevencion, la
empresa, las mutuas y las Administraciones Publicas en el marco de la legislacion
vigente.

« Informacién, innovacién, formacién, investigacion y desarrollo profesional.

* Proteccion de datos en Salud Laboral y prevencién de riesgos. Criterios y perspectivas
de futuro.

+ Agencia de Proteccion de Datos.

TALLER 3.5alaB
Toxicologia en el medio laboral.

TALLER 4.5ala B
Emergencias y seguridad en la empresa.



Jueves, 18 de octubre de 2012

9:00 h.:

9:30 h.:

9:30 h.:
10:30 h.:

11:00 h.:

11:30 h.:
12:00 h.:

12:00 h.:

12:00 h.:

SIMPOSIO 2. Auditorio

Plan general de prevencion. Accidentalidad y siniestralidad. Enfermedades
profesionales. Nuevos enfoques y analisis de la situacién actual. Perspectivas
de futuro. Valoracion empresarial, sindical y de los distintos sectores
implicados.

+ Politicas de prevencion de riesgos laborales en la Administracién Publica CAM.
Nuevos enfoques y analisis de la situacion actual. Perspectivas de futuro.

* Plan General de Prevencién. Accidentalidad y siniestralidad. Planes de actuacion
en enfermedades profesionales. Nuevos enfoques y analisis de la situacion actual.
Perspectivas de futuro.

«Visién sindical de las politicas de prevencion de riesgos a nivel nacional y europeo.
+ Las organizaciones empresariales ante el reto de la prevencién de riesgos laborales.

MESA 7.5ala A
Enfermeria del Trabajo y prevencion de riesgos laborales.

« Andlisis de la especialidad de Enfermeria del Trabajo desde una perspectiva formativa.
« Contribucion de la Enfermeria del Trabajo a la prevencion del estrés laboral.

+ La Enfermeria del Trabajo y su integracién en el equipo multidisciplinar de
prevencién de riesgos laborales. Situacién actual, problematica.

COMUNICACIONES LIBRES 3. Sala B

MESA 8. 5ala A

Trastornos musculoesqueléticos. Abordaje integral. Nuevos avances. Retos de futuro.
+ Trastornos musculoesqueléticos y PRL.

* Incapacidad laboral.Valoraciéon de aptitud.

+ Nuevos avances. Retos de futuro.

+ Abordaje clinico de la discapacidad de origen musculoesquelético.

CONFERENCIA PLENARIA 1. Auditorio
Responsabilidad civil, penal, administrativa y laboral del empresario, del trabajador y
del profesional en materia de Salud Laboral y prevencion de riesgos. Puntos criticos.

PAUSA-CAFE

CONFERENCIA PLENARIA 2. Auditorio
Situacion actual del sector de las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales: analisis y retos de futuro.

PANEL DE EXPERTOS 2. Sala A
Equipos de proteccion individual (EPIS). Importancia. Actualizacion. Coste/
beneficio.

TALLER 5. Sala B
La prevencion de riesgos como materia transversal en la educacion primariay
secundaria.
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MESA 9. Auditorio

Vigilancia y control de la salud en trabajadores. Protocolos de areas de
produccion especifica.Valoracion de dafio corporal. Rehabilitacién, readaptacion
y reinsercion laboral.

+Vigilancia de la Salud colectiva. Andlisis. Problematica. Perspectivas de futuro.
* Protocolos de vigilancia de la salud. Puntos criticos y efectividad de su aplicacién.

+ El rol del médico del trabajo en situaciones de crisis econémica-reduccion de
personal, estrategias para prevenir riesgos psicosociales.

* Prevencién y control de los riesgos derivados del amianto y silice.

«Valoracion del dafo corporal en Salud Laboral. Rehabilitacién, readaptacion y
reinsercién laboral.

TALLER 6. Sala B
Estrategias de intervencion en la obesidad en el ambito laboral.

MESA 10.Sala A
Trabajadores especialmente sensibles. Embarazo y lactancia.

+ Cancer y medio laboral.
« Factores especiales de sensibilidad: edad, embarazo y lactancia.

+* Trabajadores especialmente sensibles a las condiciones de organizacién del
trabajo.

COMIDA DETRABAJO

MESA 11. Auditorio

Campanas y programas de informacion y formacion en el medio laboral.
busqueda de interrelacion entre las distintas empresas y administraciones a nivel
local interterritorial e internacional.

* Informacién y formacién en el medio laboral: campafias y programas.

+ La formacién como instrumento para la prevencién de riesgos laborales.
+ Importancia de la motivacion. Repercusiones en el medio laboral.

+ La formacién de especialistas y la interdisciplinariedad en Salud Laboral.

« Acreditacion de centros y profesionales para la formacién en Salud Laboral y
prevencion de riesgos.

« La competencia profesional como determinante de contratacién laboral.
« La calidad de la formaciéon como instrumento en la gestiéon de la prevencion.

MESA 12.Sala A
Patologias prevalentes en la poblacion trabajadora (HTA, diabetes,
hipotiroidismo, urgencias en el medio laboral).

+ Diabetes y trabajo. Criterios de seleccion.

* Factores de riesgo cardiovascular y prevencion de riesgos laborales.
« Hipertension arterial en el medio laboral. Actualizacion. Guias.

- Tiroides e enfermedad cardiovascular.

+ Urgencias en el medio laboral, retos de futuro: desfibriladores semiautomaticos en
prevencion de riesgos laborales.



COMUNICACIONES LIBRES 4.5ala B
PAUSA

PANEL DE EXPERTOS 3. Auditorio
La investigacion epidemioldgica en Salud Laboral y prevencion de riesgos.
Confidencialidad. Innovacion y nuevas tecnologias.

+ La investigacion epidemioldgica en Salud Laboral y prevencién de riesgos.
Problematica y retos de futuro.

« La confidencialidad en la vigilancia de la salud de los trabajadores. Aspectos juridicos.

« Investigacion + desarrollo en Salud Laboral y prevencién de riesgos. Innovacion y
aportaciones de las nuevas tecnologias.

+ Nuevas tecnologias en seguridad e higiene en el trabajo.

+ Nuevas tecnologias en seguridad, higiene, ergonomia y psicosociologia en el trabajo.
MESA 13.5ala A
Riegos bioldgicos en el medio laboral.

* Prevencion de riesgos biolégicos. Protocolos de vacunacién en el dmbito laboral.

* Bioseguridad: metodologia para la evaluacion de dispositivos.

* Empresa de bioseguridad.

TALLER 7.5Sala B
Patologias emergentes en el medio laboral: estrés, burnout, mobbing.
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11:00 h.:
11:30 h.:

13:00 h.:

13:30 h.

SIMPOSIO 3. Auditorio

Auditorias y sus diferentes modelos como instrumento de los sistemas de
gestion en Salud Laboral y prevencion de riesgos. Aportaciones de las nuevas
tecnologias. Programas y sistemas expertos. Calidad total y medio ambiente.
Normas ISO.

« Productividad y prevencién:la Auditoria como herramienta de verificacion de la
eficacia preventiva.

+ Hallazgos en la practica de la auditoria en Medicina del Trabajo. Reflexiones y
propuestas.

« Aportaciones de las nuevas tecnologias. Programas y sistemas expertos. Calidad total
y medio ambiente.

« Certificaciones de la actividad sanitaria de los Servicios de Prevencién. OHSAS.
NORMA ISO.

PANEL DE EXPERTOS 4. Sala A

Incapacidad laboral y dolor.

« Impacto del dolor en la incapacidad laboral y metodologia de valoracion.

+ Enfermedades musculoesqueléticas, dolor crénico y su abordaje desde la PRL.

COMUNICACIONES LIBRES 5.5ala B

MESA 14.Sala A

Prevencion de riesgos laborales en las administraciones publicas.

* Informar, integrar y participar... las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC) en la gestién de la seguridad y Salud Laboral.

+ El papel de las comunidades auténomas en la prevencién de los riesgos laborales: el
acuerdo estratégico para la prevencion de los riesgos laborales en Castilla-La Mancha.

TALLER 8.Sala B
Vacunas en el medio laboral.

CONFERENCIA PLENARIA 3. Auditorio
La prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad social corporativa.

PAUSA-CAFE

SIMPOSIO 4. Auditorio

Importancia de los medios de comunicacion y redes sociales (TV, radio, prensa,
internet, facebook, twitter, lindekin) en la sensibilizacién ciudadana y como
herramienta empresarial hacia la creacion de una cultura de la prevencion.

CONFERENCIA DE CLAUSURA. Auditorio
Cambios globales en Salud Laboral. Hacia nuevos conceptos de prevencion.

: CONCLUSIONES Y PREMIOS. Auditorio
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BOLETIN DE INSCRIPCION Secretaria Técnica

Por favor, enviar debidamente cumplimentado DRUG FARMA
y con letras mayUsculas a la Secretaria Técnica - - o
(Drug Farma Congresos) CONGRESOS s.L.U.
. - ol Antonio Lépez, 249-1° « 28041 Madrid
Sociedad E la de Med - iz ;
O o del Tabaig  Fecha limite de admision de boletines Tel 91792 13 65 / 91 792 20 32+ Fax 91 500 20 75

en Secretarfa: E-mail: Ipanizo@drugfarmacongresos.com
Con Ares(Q 14de octubre de 2012.
A A partir de esa fecha, inscripciones en sede www.semst.org
1l Congreso Internacional de Prevencion de Riesgos Laborales ’ ! www.scmst.es

Toledo | 17-19 de Octubre | 2012

DATOS PERSONALES

Apellidos _ . Nombre .
Direccion - .. C.P
Localidad _ . .. Provincia ... ...
NIF -l Teléfono ... .. E-mail - ..
Sociedad SEMST & SESLAP W AEEMT & ANMTAS & SCMST &
INSCRIPCIONES

CUOTAS DE INSCRIPCION ANTES DEL 31/08/2012 DESPUES DEL 01/09/2012

Socio SESMT, SESLAP, AEEMT, ANMTAS, SCMST 475 € 550 €

No socio 575 € 650 €

Profesionales en periodo de formacion

en Medicina o Enfermeria del Trabajo* 20 € 320 €
*Imprescindible aportar justificante.
LIQUIDACION FORMAS DE PAGO

e Transferencia bancaria a favor de Drug Farma Congresos,

So
oclo S. L. U. en la cuenta de Kutxa: 2101 0559 20 0012797528

No socio )
e Cheque bancario a favor de Drug Farma Congresos, S. L. U.

Profesional en formacién

Importe total a pagar

La inscripcion no se hara efectiva hasta haber recibido el comprobante de pago en la Secretaria por fax o e-mail.

DATOS PARA LA FACTURA (en caso de ser distintos a los anteriores):

Nombre y apellidos 0 razon SOCIAL ........ ..o
DOMUCHIIO .. CP .............
Localidad ... ... Provincia ...
Teléfono ........................ Fax ... E-mail
CIF/NIF ...

NOTAS IMPORTANTES

1. ES IMPRESCINDIBLE LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS DATOS SOLICITADOS. No se aceptara ningtin boletin que no esté
debidamente cumplimentado en todos sus apartados.

2. En caso de cancelaciéon de inscripcién antes del 1 de julio de 2012, se cobraran 20 euros de gastos de gestién.

3. En caso de cancelacion de inscripcion posterior al 1 de julio de 2012, no se realizara devolucién de cuotas de inscripcion, permitiéndose
solamente cambios de nombre.

De conformidad con la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, mediante la cumplimentacion de este formulario, usted consiente de modo expreso la incorporacion
y el tratamiento de sus datos en fichero automatizado de Drug Farma Congresos S. L. U., con la finalidad de enviarle comunicaciones que puedan ser de su interés, relacionadas con Drug
Farma Congresos S. L. U. o cualquiera de las empresas del Grupo Drug Farma (Drug Farma S. L., Prodrug Multimedia S. L. y Spanish Publisher Associates S. L.). Podré ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en la legislacion vigente, dirigiendo una solicitud por escrito a: Drug Farma Congresos S. L. U., G/ Antonio
Lépez n° 249 (1.9 28041 Madrid.
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LAY

Por favor, enviar debidamente cumplimentado DRUG FARMA Tl
y con letras mayusculas a la Secretaria Técnica - \‘\.—v
(Drug Farma Congresos) CONGRESOS S.L.U.
. . o Antonio Lépez, 249-1° « 28041 Madrid
e pandeliiecielia Admision de boletines en Secretaria hasta: Tel 91 792 13 65/ 91 792 20 32° Fax 91 500 20 75

y Seguridad del Trabajo

C n N r 1 de octubre de 2012. E-mail: Ipanizo@drugfarmacongresos.com
A O eSO www.semst.org
1l Congreso Internacional de Prevencion de Riesgos Laborales www.scmst.es

Toledo | 17-19 de Octubre | 2012

DATOS PERSONALES

APellidOS il Nombre_ _____ ...
DIrECCION - - - - - o CP o
Localidad. . ... Provincia. .. ...
NIF - Teléfono - oo E-mail e
HOTELES
Alojamiento y desayuno, IVA incluido
DUI DUD
HOTEL CIGARRAL DEL BOSQUE***** 92,00 € 103,00 €
PALACIO EUGENIA DE MONTIJO***** 100,00 € 115,00 €
HESPERIA TOLEDO*** 87,00 € 98,00 €
EUROSTARS TOLEDO**** 80,00 € 90,00 €
AC CIUDAD DE TOLEDO**** 106,00 € 118,00 €
KRIS DOMENICO**** 70,00 € 79,00 €
PINTOR EL GRECO (Estandar)**** 80,00 € 90,00 €
PINTOR EL GRECO (Superior)™** 90,00 € 100,00 €
HOTEL CARLOS V*** 75,00 € 85,00 €
POR FAVOR, INDIQUE ORDEN DE PREFERENCIA DEL HOTEL:
1.2 OPCION oo 2.8 OPCION veeoeeeeeoeeeeeeeeeeee Tipo de habitacién: = pul Llpub
Fechadeentrada ............coooviiiiiiiiiiii e, Fechade salida ...........ccooiiiiiiiiiiiii e,

DATOS PARA LA FACTURA (en caso de ser distintos a los anteriores):

Nombre y apellidos 0 razON SOCIAI .........uiei i e ettt e ettt aaaans
DOMUGCHIIO ..ttt et C.Pe o
Localidad .......cccoeiiiiiii s Provincia ........cccoooiiiiiiiiiienne. CIF/NIF (e

Condiciones de reserva: las reservas seran definitivas, previa comunicacion por escrito de disponibilidad por la
secretaria y el posterior recibo de comprobante de pago.

FORMAS DE PAGO

¢ Transferencia bancaria a favor de Drug Farma Congresos, S. L. U. en la cuenta de Kutxa:
2101 0559 20 0012797528

e Cheque bancario a favor de Drug Farma Congresos, S. L. U.

DEPOSITOS Y CANCELACIONES

1. Pago total del alojamiento en el momento de hacer la reserva.

2. Cancelaciones hasta el 31 de mayo de 2012: 20€ de gastos de gestion.

3. Cancelaciones después del 1 de junio hasta el 1 de septiembre de 2012: 50% de penalizacion.
4. Cancelaciones a partir del 2 de septiembre de 2012: 100% de penalizacién.

Observaciones: todas las devoluciones se efectuaran una vez finalizado el Congreso.

De conformidad con la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter Personal, mediante la cumplimentacion de este formulario, usted consiente de modo expreso la incorporacion
y el tratamiento de sus datos en fichero automatizado de Drug Farma Congresos S. L. U., con la finalidad de enviarle comunicaciones que puedan ser de su interés, relacionadas con Drug
Farma Congresos S. L. U. o cualquiera de las empresas del Grupo Drug Farma (Drug Farma S. L., Prodrug Multimedia S. L. y Spanish Publisher Associates S. L.). Podra ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, en los términos establecidos en la legislacion vigente, dirigiendo una solicitud por escrito a: Drug Farma Congresos S. L. U., G/ Antonio
Lépez n° 249 (1.9 28041 Madrid.
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Sociedad Espanola de Medicina
y Seguridad del Trabajo

Il Congreso Internacional de Prevencion de Riesgos Laborales

Toledo | 17-19 de Octubre | 2012

NORMAS DE PRESEN’[’ACI(')N )
DE COMUNICACIONES ORALES, POSTERES Y VIDEOS

Fecha limite de presentacion: 15 de septiembre de 2012

A- NORMAS GENERALES

Solo se aceptardn originales que no hayan sido objeto de publicacién en revis-
tas ni de comunicaciones en otros congresos.

Las comunicaciones aceptadas serdn valoradas por el Comité Cientifico y edi-
tadas en la Revista de la Sociedad; la organizacion se reserva el derecho sobre
tal edicion.

La evaluacion de las comunicaciones por parte del Comité Cientifico serd
inapelable. La organizacion podrd rechazar cualquier comunicacion que no se
adapte a las normas expuestas.

El nimero mdximo de firmantes por comunicacion se limita a cuatro. Salvo
indicacion expresa, se entendera que el primer firmante serd el presentador de
la comunicacion.

La aceptacion o rechazo de las comunicaciones se notificara por e-mail a los
autores, desde la Secretarfa Técnica, por lo que es requisito indispensable indicar
una direccion de correo electrénico.

Las mejores comunicaciones, a juicio del Comité Cientifico, optardn a uno de
los premios convocados.

El diay la hora asignados para su presentacion le seran comunicados previa-
mente por la Secretarfa Técnica.

B- CONTENIDO Y FORMATO

1. La comunicacion constara de:

Autores:

Escriba los dos apellidos de los autores seguidos de las iniciales del nombre,
separando los diferentes autores mediante comas. Si la persona que presen-
tard la comunicacion, en el caso de resultar seleccionada, no es el primer
autor, indique la persona que la realizard subrayando el nombre de la misma.
Al'menos el autor que presente la comunicacion deberd estar necesariamente
inscrito en el Congreso. Por cada inscripcién se admitirdn como maximo dos
comunicaciones.

Titulo:
Escriba el titulo con mayusculas, sin abreviaturas y en negrita.
No se identificard a los autores o centro de trabajo en el titulo.

Estructura:
Deberd incluir los siguientes apartados, que deberdn figurar en mayuscula:
INTRODUCCION
DESCRIPCION
OBJETIVOS
METODOLOGIA
RESULTADOS
CONCLUSIONES

Texto:
Debe remitir un resumen de la comunicacion, siguiendo las mismas normas so-
bre contenido y formato que figuran en el apartado B y segin procedimiento de
remision incluido en el apartado C.

El resumen tendra una extension maxima de 300 palabras, excluidas tablas
y gréficos.

Utilice interlineado sencillo (salvo entre parrafos) y sin identificaciones. No
emplee negritas. Si utiliza abreviaturas, la primera vez deberdn ir precedidas por
el término completo.

2. Tipos de comunicaciones:

Comunicaciones orales:
El tiempo para la presentacion serd de 8 minutos, posteriormente el modera-
dor podra abrir un turno de preguntas.

Posteres:

Para su presentacion en el congreso, los pisteres aceptados deberdn ajustar-
se a las siguientes medidas: 120 cm de alto por 90 cm de ancho.

Deberdn ser colocados en el espacio habilitado a tal fin en la sede del
congreso.

Videos:

Se remitird un resumen escrito de la grabacion, siguiendo las mismas normas
sobre contenido y formato que figuran en el apartado B y segtin el procedimien-
to de remision incluido en al apartado C. El resumen tendrd una extension
méxima de 300 palabras.

El tiempo para la presentacion serd de 8 minutos.

El formato en avi, mpgd, wmv o DVD.

Medios de comunicacion:

Se remitird un resumen escrito de la grabacién, siguiendo las mismas normas
sobre contenido y formato que figuran en el apartado B y segiin el procedimien-
to de remision incluido en al apartado C. El resumen tendra una extension
maxima de 300 palabras.

C- PROCEDIMIENTO DE REMISION DE DOCUMENTOS
Es requisito indispensable para el envio de comunicaciones la previa ins-
cripcién en el Congreso del autor que defendera la comunicacion.
Las comunicaciones deberdn remitirse a la Secretarfa Técnica del congreso a
través de las paginas:
www.semst.org o www.scmst.es

No se aceptard la remision por correo postal, correo electrénico o fax.

La Secretaria Técnica confirmard el acuse de recibo mediante e-mail a la
direccion desde donde se envié la solicitud. Si en un plazo de 5 dias no se ha
recibido respuesta, o ante cualquier otro problema, rogamos contactar con la
Secretaria Técnica.

DRUG FARMA CONGRESOS, S.L.U.
e-mail: Ipanizo@drugfarmacongresos.com
Teléfono: 91 792 13 65 /91 792 20 32

D- PREMIOS
Alos mejores trabajos en las practicas en salud laboral y prevencion de riesgos
en las diferentes especialidades.
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