
 

Jornada Técnica 
SEMANA EUROPEA 
PARA LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO. RIESGOS 
PSICOSOCIALES. 
ACOSO LABORAL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

                                                                                                    Con la participación de: 
 

                                                                                                            

 

                                           

                                                                                                 

LUGAR DE CELEBRACIÓN:
Centro de Prevención de

Riesgos Laborales de 
Málaga

Avenida Juan XXIII, 82

111999   dddeee   oooccctttuuubbbrrreee,,,  
MMMááálllaaagggaaa  

  Si desea más información para la tramitación de 
su solicitud puede contactar con:  
 
Persona de contacto: : María José Silva / Francisco Durán

 Telf: 951039442 / 951932372  
 

Fax: 951039444  
E- mail: formcprl.ma.ceice@juntadeandalucia.es  
 Plazo limite de inscripción: 13 de octubre 
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OBJETO Y CONTENIDO 
El acoso y la violencia en el trabajo son una 
realidad. Sin embargo no siempre quien 
habla, incluso profesionales de las diversas 
disciplinas que se ocupan de ello,  tienen del 
mismo un concepto claro y preciso. Además, 
es de aquellos temas multidisciplinares, en los 
que las caras y las aristas  no  acaban  de  
verse  nítidas,  por  lo  que  las confluencias y 
límites no pueden ser confusos. 
¿Qué es y qué no es acoso en el trabajo?  
Los profesionales que trabajan en el Área de 
Recursos Humanos necesitan concreción 
sobre el particular para tener criterio 
y establecer políticas oportunas. Para los 
profesionales y los Servicios de la Prevención 
de Riesgos laborales es un asunto capital 
para poder intervenir con solvencia. Para 
todos los trabajadores es fundamental 
disponer de pautas concretas. ¿Está 
suficientemente claro el concepto desde 
el punto de vista legal? ¿Cuándo hay acoso y 
cuándo no? 
¿Existe  en  todos  los  agentes  una  idea  
clara  de  las consecuencias? 
Desde  el  punto  de  vista  de  los 
profesionales de la Psicología, ¿Existen 
herramientas para diagnosticar, medir, 
evaluar.? ¿Cómo y cuándo intervenir? 
La Jornada se plantea como una oportunidad 
para encontrar respuestas a estas, y otras 
muchas, preguntas. 
 
 
 

 
9:15-9:45h. RECEPCIÓN DE ASISTENTES 
 
9:45-10:00h. PRESENTACIÓN 
Dña. María Francisca Montiel Torres. Delegada Territorial de 
Economía, Innovación, Ciencia y Empleo de Málaga 
D. José Manuel Crespo Figuerola. Director Provincial de 
FRATERNIDAD-MUPRESPA Málaga 
 
10:00-10:30h. COMUNICACIÓN E INTEGRACIÓN EN 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 
D. José Luis Haro Alcázar. Técnico Superior en Prevención de 
Riesgos Laborales. FRATERNIDAD-MUPRESPA Málaga 
 
10:30-11:00h. INTERVENCIÓN Y BUENAS PRACTICAS EN 
RIESGOS PSICOSOCIALES. 
Dña. Ana Fernández Garrido. Técnico Superior en Prevención 
de Riesgos Laborales. FRATERNIDAD-MUPRESPA Sevilla 
 
11:00-11:30h. PAUSA 
 
11:30-12:20h. CONFLICTO, ACOSO Y VIOLENCIA EXTERNA 
EN LOS ENTORNOS LABORALES. 
D. Manuel Lucas Sebastián Cárdenas. Presidente de ErgoAn 
(Asociación Andaluza de Ergonomía) 
 
12:20-13:00h. NUEVOS RIESGOS PSICOSOCIALES 
EMERGENTES. 
Dña. Mar Morales González. Directora del Departamento de 
Prevención de FRATERNIDAD-MUPRESPA Madrid 
 
13:00h. COLOQUIO Y CLAUSURA 
Dña. Encarnación del Águila Durán. Directora del Centro de 
Prevención de Riesgos Laborales de Málaga 


