INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Asunto: Inscripcién jornada de presentacion de las Guias Técnicas sobre

“Calidad actuaciones SPA” y “Simplificacién documental”
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Madrid, 25 de septiembre de 2012
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo



PRESENTACION

PROGRAMA

En esta Jornada se presentan dos Guias; la primera Guia tiene
como objetivo contribuir a mejorar la eficacia y calidad de las actua-
ciones de los servicios de prevencion ajenos (SPA), en el marco de lo
establecido en el objetivo 2° de la Estrategia Espafiola de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2007-2012. En concreto, la Estrategia contem-
pla la elaboracion de unos “criterios de calidad del servicio”, que son
los que se presentan en la Guia. Estos “criterios” fueron elaborados
en el marco del proceso de consultas previo a la tltima modificacion
del Reglamento de los Servicios de Prevencion y han sido retocados
posteriormente para ajustarlos a esos cambios normativos.

Disponer de unos “criterios de calidad del servicio” - no vinculan-
tes — resulta basico tanto para orientar las actuaciones de los SPA,
como para poder analizar las efectivamente desarrolladas por és-
tos. Mediante los criterios que se recogen en esta Guia se pretende
ordenar e interrelacionar las actuaciones que debe desarrollar un
SPA, precisar los requisitos legales aplicables a cada una de dichas
actuaciones y establecer principios de buena préctica.

La segunda Guia, elaborada por mandato legal, tiene como obje-
tivo facilitar la elaboracién de la documentacion relativa al plan de
prevencién de riesgos laborales, la evaluacion de los riesgos y la
planificacion de la actividad preventiva (Guia sobre la “simplifica-
cion documental”); se pretende, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.4 del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
que la documentacién sobre el plan, la evaluacion y la planifica-
cién sea de reducida extension y facil comprension.

Para reducir la extensiéon y facilitar la comprension de la docu-
mentacién se presenta un modelo de plan de prevencién lo mas
sintético posible; se recomienda aplicar un conjunto de criterios
dirigidos a racionalizar la documentacién sobre la evaluacién de
los riesgos; v, en relacién con la planificacion, se propone una for-
ma de registro que pretende facilitar al empresario la informacion
sobre qué debe hacerse, cuando y, en su caso, quién debe hacer-
lo, para que sea capaz de gestionar la prevencién con la mayor
eficacia posible.

Las dos Guias son complementarias y por eso se presentan
conjuntamente. La primera busca mejorar la calidad de las actua-
ciones de los servicios de prevencion y la segunda la calidad de
la documentacién en la que dichas actuaciones quedan reflejadas.
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PRESENTACION DE LA JORNADA

D?. Maria Dolores Limén Tamés
Directora del INSHT

PANEL: PRESENTACION DE LAS GUIAS

Moderadora: D®. Maria Dolores Limén Tamés
Directora del INSHT

Necesidad y utilidad de las Guias en la situacion
actual de la PRL

D. José Luis Castella Lopez

Director del Departamento de Normas y Asistencia
Técnica. INSHT

Integracion de la PRL en la empresa y Plan de
prevencion: Criterios de calidad y documentaciéon
D. Pablo Orofino Vega

Coordinador de Auditorias de la AGE. INSHT

Evaluacién de riesgos y planificacion de la PRL:
Criterios de calidad y documentacion

D. Eduardo Gil Iglesias

Coordinador de Guias Técnicas. INSHT

PAUSA CAFE

MESA REDONDA: VISION DE LA ITSS Y DE LAS CCAA

Moderador: D. Antonio Rodriguez de Prada
Consejero Técnico de Direccion. INSHT

D. José Ignacio Sacristan Enciso
Director General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social. MEYSS

D?. Maria del Mar Alarcén Castellanos
Directora General de Trabajo y Gerente del IRSST de la
Comunidad de Madrid

D?. Adela Quinza-Torroja Garcia
Directora del Instituto Galego de Seguridade e Saude
Laboral

MESA REDONDA: VISION DE LOS AGENTES SOCIALES

Moderador: D. Francisco Marqués Marqués
Subdirector Técnico. INSHT

Representante de CEOE
Representante de CEPYME
Representante de CCOO
Representante de UGT

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Presentacion de las Guias Técnicas sobre “Calidad de las actuaciones de los SPA” y “Simplificaci
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