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Nacid tras la fusion de dos asociaciones . . | CUItura de Ia
preexistentes, a fin de aunar a los prevencionistas Como puede deducirse del titulo que hemos “ revencién
baJo una mlsma representacién, una anlca “VOZ”, OtOI"gadO a este noveno encuentro, nuestra apuesta | p y
. . | (N 4
cuyo animo la ha inspirado desde entonces: por un por.Ia;:uItura Pr?c‘i'entlva_: entendld? CO"I‘O una formacién de los
lado, la Asociacién Andaluza de Técnicos actitud compartida que impregna la cultura f . 7
Superiores de Prevencidn de Riesgos Laborales empresarial, sigue siendo cada vez mas explicita tra bajadores
(ATP/ATSPRLA), presidida por Julio Alba Riesco y en nuestros actos.

creada basicamente por alumnos y profesores de
los cursos de prevencion de la Escuela de

En realidad, cada uno de nuestros Encuentros (el
s AV -
Organizacion Industrial, y por otro, la Asociacion altimo con.el .nombre I\:I’e_jor cultura preventiva
Andaluza de Salud Laboral y Condiciones de que cumplimiento legal), han tratado de apo[tar
Trabajo, presidida por Juana Marfa Mena Feria un granito en torno a la cultura de la prevencion, la

formada fundamentalmente por profesionales de UL pensalis: eCls promoverse .deSd.e - propia

salud laboral, provenientes de los cursos de Gl LRI por L DO L

prevencién, que impartia Mapfre con la desarrollo y formacion de las personas que forman

Universidad de Sevilla- Facultad de Medicina. PRI DT, EACEM EEC) TSR CE
salud, satisfaccion y competitividad.

En relacion con el impulso de la cultura preventiva
esta Asociacion hoy es ya una referencia en el
ambito de la formacién y de la divulgacion con 9
Encuentros de Expertos, multitud de jornadasy
actividades realizadas y otras iniciativas
relacionadas con la promocion profesional, como
la que se refiere a la formacion y el registro de
peritos judiciales, entre las mas recientes (la 5°
edicion del Curso de Expertos Universitarios en
Peritaje Judicial se encuentra ya en plazo de
preinscripcion).

r

En este encuentro, vamos mas alla de la exposicion
de ponencias magistrales y la motivacion de
tertulias con los profesionales y asistentes,
adentrandonos en el plano de la investigacion
mediante el desarrollo de:

1. Un Simposio por la mafana del 22N, para
establecer un marco al objeto del Encuentro, desde
diversos angulos a través de intervenciones
individuales basadas en datos empiricos,

FACULTAD DE DE

2. El trabajo con Grupos Multidisciplinares de
N T Trr T NP Expertos por la tarde del mismo dia, con el objetivo
I n de de llegar a conclusiones inéditas e innovadoras
: sobre aspectos no resueltos respecto de la cultura

y la formacion preventiva. 22 de nOViembre
Julio Mino Terrancle. Pdte. Acessla-Dir. acto R de 201 8

Acceso a la justificacién
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*Nota al final
8.30 H. ENTREGA DE DOCUMENTACION.

D. Santiago Gonzalez Ortega. Dir. Area de Derecho del T.y SS. UPO.
D.* Nuria Martinez Barco. Responsable Salud. CCOO.

D.Juan Carlos Hidalgo Ruiz. Secretario Politica Sind, SLy M/A. UGT.
D. Julio Mifo Terrancle. Pdte. Asociacion C. de Expertos en SSL.

1. (9.45-10.15 h.).- Ponencia Marco del grupo A) Eficacia preventiva en
el contexto de una formacion relacionada con el futuro del trabajo
y los riesgos emergentes.

Guillermo G.* Gonzéalez (Gr. Investigacion “TR3S.i” Trabajo liquido y
riesgos emergentes en la sociedad de la informacion de la
UNIR/Comisidon Nacional de SST.).

Con la ponencia “Retos y desafios de la formacion preventiva en la
sociedad de la informacion"

11 (10.15-10.45 h.).- Ponencia Marco del grupo B) Gestion en la
empresa para el desarrollo y medicion de una culturay una
formacion preventiva propia.

Pere Boix | Ferrando (Consultoria cientifica 1+3).

Con la ponencia “Cultura preventiva en accién o como apostar por
el buen trabajo en la practica”

[10.45h = Descanso— 11.15h]

11l. (11.15-11.45 h.).- Ponencia Marco del grupo C) Reformas e
implementaciones necesarias para una formacion de grado y
postgrado integral en salud laboral.

Juan Francisco De la Fuente (Icompetia/Dr. Universidad de Lérida).
Con la ponencia “La formacién de los profesionales de prevencion
de nivel superior. Oportunidades de mejora a nivel pedagégico,
institucional y social”.

IV (11.45-12.15 h.).- Ponencia Marco del Grupo D) Criterios y
propuestas de contenidos para la adecuacién de la formacion a
nivel operativo. Pautas de aplicacion sectorial, especialmente en
relacién con el sector de la construccién por su especial
peligrosidad.

Agustin Vaquero Gallego (Dir. Programas. Subdir. Gral. de
Ordenacién Normativa. DGE-MEYSS/Comision Nacional de SST.).
Con la ponencia “Analisis del modelo dirigido a la formacion en
seguridad y salud de los trabajadores espanoles™.

i, colegio oficial de

/\ aparejadores y

A arquitectos técnicos
A de sevilla

Panel de expertos en la web.

El trabajo con el panel de expertos tendré una orientacién
dirigida a la puesta en practica de la técnica de
investigacion cualitativa basada en el desarrollo de una
dindmica de grupo de caracter dialégico denominada de
grupos de discusion, es una reunién privada grabada que
tendra por objeto la obtencién de un modelo ideal y
futurible de gestion-formacién pro cultura preventiva
desde la 6ptica del experto.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Grupo A) sobre Eficacia preventiva en el contexto de una
formacion relacionada con el futuro del trabajo y los
riesgos emergentes .

Grupo B) sobre Gestion en la empresa para el desarrollo y \
medicién de una cultura y una formacién preventiva L

Prove FEPYMA

Federacion Espariola de Pymes de Ascensores

Grupo C) sobre Reformas e implementaciones necesarias
para una formacion de grado y postgrado integral en
salud laboral . "~U o) 'ﬁy

ASOCIACION DE ESPECIALISTAS EN
PREVENCION Y SALUD LABORAL
Associacié d'Especialistes en Prevenci6 i Salut Laboral

Asociacién de Especialistas en Prevencién e Saude Laboral
Laneko Prebentzioaren eta Osasunaren Alorreko Adituen Elkartea

Grupo D) sobre Criterios y propuestas de contenidos para
la adecuacion de la formacién a nivel operativo. Pautas de
aplicacion sectorial, especialmente en relacién con el
sector de la construccion.

* Al final y hasta las 13.00 h. habra una mesa de ponentes
con un moderador, abierta al mantenimiento de una
tertulia con el pUblico y al analisis de conclusiones y
relaciones entre contenidos.

®

ibermutuanr

&
SRS ¢
A

@ sequridadlaboral



