
	  
«Return	  to	  Work»,	  Gestión	  de	  la	  vuelta	  al	  trabajo	  tras	  baja	  laboral	  prolongada:	  
Experiencias	  y	  perspectivas	  
Convocan	  y	  organizan:	  ACESSLA	  y	  Universidad	  Pablo	  de	  Olavide,	  de	  Sevilla	  
Con	  la	  colaboración	  de	  i+3	  Consultores	  
	  
Lugar	  y	  hora:	  	  
Universidad	  Pablo	  de	  Olavide	  	  
Ctra.	  de	  Utrera,	  km.	  1.	  41013	  Sevilla	  
Biblioteca,	  Sala	  de	  Grados.	  	  
24	  de	  abril	  de	  2017	  
18,00	  horas	  
	  
Justificación:	  
Las	  ausencias	  al	  trabajo	  por	  enfermedad	  tienen	  un	  enorme	  impacto	  sobre	  la	  productividad	  de	  
las	   empresas,	   los	   costes	   asistenciales	   y	   sociales	   y	   en	   la	   propia	   salud	   y	   bienestar	   de	   los	  
trabajadores.	  Si	  entendemos	  que	  el	  proceso	  de	  retorno	  al	  trabajo	  (RTW)	  incluye	  todas	  aquellas	  
actividades	   médicas,	   rehabilitadoras,	   de	   modificación	   o	   cambio	   del	   puesto	   de	   trabajo	   y	   de	  
apoyo	   psicosocial	   destinadas	   a	   la	   reincorporación	   laboral	   segura,	   sostenible	   y	   a	   tiempo,	  
idealmente	  en	  la	  misma	  empresa,	  podemos	  decir	  que	  en	  los	  últimos	  años	  las	  políticas	  relativas	  
a	   la	   incapacidad	   laboral	   (IT)	   y	   discapacidad	   han	   experimentado	   considerables	   cambios	   en	  
varios	  países	  europeos,	  con	  la	  intención	  de	  reducir	  el	  número	  de	  beneficiarios	  del	  sistema	  de	  
prestaciones	  de	  la	  Seguridad	  Social	  y	  en	  la	  línea	  de	  la	  mejora	  de	  los	  propios	  procesos	  de	  RTW.	  	  
	  
Entre	  los	  cambios	  introducidos	  están	  las	  políticas	  orientadas	  a	  la	  participación	  de	  los	  agentes	  y	  
a	  la	  mejora	  de	  los	  procesos	  de	  retorno	  al	  trabajo,	  especialmente	  en	  las	  bajas	  de	  larga	  duración,	  
en	  lugar	  de	  poner	  el	  énfasis	  en	  el	  nivel	  de	  incapacidad	  o	  discapacidad.	  Con	  estos	  antecedentes	  
a	   la	   base,	   en	   esta	   jornada	   se	   desarrolla	   una	   descripción	   del	   estado	   de	   la	   cuestión,	   la	  
identificación	   de	   barreras	   y	   facilitadores	   para	   el	   RTW	   después	   de	   una	   baja	   prolongada	   y	   el	  
desarrollo	  de	  una	  propuesta	  de	  procedimiento	  adaptado	  al	  contexto	  español,	  que	  sirva	  de	  guía	  
a	   las	   empresas	   y	   otros	   agentes	   implicados	   para	   facilitar	   el	   retorno	   al	   trabajo	   de	   los	  
trabajadores	  en	  situación	  de	  incapacidad	  temporal.	  
	  
Contenidos	  e	  intervinientes:	  
18,00-‐18,40:	  La	  gestión	  de	  la	  incapacidad	  temporal	  en	  España	  

Santiago	  González	  Ortega	  (Catedrático	  de	  la	  Universidad	  Pablo	  de	  Olavide,	  de	  Sevilla)	  
	  

18,40-‐19,20:	  Experiencias	  europeas	  de	  Retorno	  al	  Trabajo	  
David	  Cobos	  Sanchiz	  (Profesor	  de	  la	  Universidad	  Pablo	  de	  Olavide,	  de	  Sevilla)	  
	  

19,20-‐20,00:	  Criterios	  para	  un	  procedimiento	  de	  Retorno	  al	  Trabajo	  en	  España	  
Salvador	  Carmona	  Fálder	  y	  Pere	  Boix	  i	  Ferrando	  (Director	  	  General	  y	  Director	  de	  
investigación	  de	  i+3	  Consultores)	  
	  

20,00-‐20,30:	  Debate	  con	  los	  asistentes	  
	  
Presenta	  y	  modera:	  Julio	  Miño	  Terrancle	  (presidente	  de	  ACESSLA)	  
	  
	  
	  	  
	  


