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PRESENTACION

Los avances conseguidos en materia de prevencion
de riesgos laborales durante los ultimos afios, como lo
muestra el descenso continuado de los indices de inci-
dencia de los accidentes de trabajo, requieren y preci-
san una continuidad. Este proceso de continuidad que
permite un marco de sostenibilidad de la prevencion
en la empresa, tiene dos referentes esenciales consi-
derados indiscutibles: la integracién de la prevencién
en la gestion empresarial y la promocion de la cultura
preventiva. Ambos elementos son, segun consenso ge-
neralizado, lo que permiten materializar en el dia a dia
de la empresa un compromiso firme a favor de la salud
y seguridad y una efectiva intervencién preventiva.

En las estrategias de sostenibilidad juegan un papel
primordial los sistemas expertos como agentes de cam-
bio. Los profesionales de la prevencion tienen aqui un
papel esencial de guia para la mejora continua, promo-
viendo la integracion estructural y cultural de los objeti-
vos de prevencion y facilitando la implicacién de todos
los estamentos de la empresa en la accion preventiva.

Se abre, pues, una nueva etapa que requiere un
compromiso firme por parte de los Servicios de Preven-
cion con lo que la Estrategia Espariola de Seguridad y
Salud en el Trabajo (2007-2012) ha definido como uno
de sus objetivos esenciales: “mejorar la eficacia y la ca-
lidad del sistema de prevencién” (objetivo 2).

La encomienda de gestion de la Secretaria de Es-
tado de la Seguridad Social al INSHT para el 2010
incluia, entre sus lineas de actuacion, el “Promover la
incorporacion de buenas practicas en prevencion”.

En esta jornada técnica, el INSHT atendiendo a las
obligaciones dimanadas de la Estrategia y la encomien-
da de gestion, presenta los resultados relativos a las
evidencias cientificas y bibliograficas sobre buenas
practicas profesionales, vinculados a la gestion de la
prevencion, la evaluacion de riesgos, y la formacion e
informacion a los trabajadores.

PROGRAMA

9:30-9:45 Recepcion y entrega de documentacion.
9:45-10:00 Presentacion de la jornada:

D. Francisco Marqués Marqués
Subdirector Técnico del INSHT

10:00 - 11:30 Primer Panel “La calidad de la Prevencion”

Moderador. D. Francisco Marqués Marqués
Subdirector Técnico del INSHT
Intervienen:

D. Antonio Rodriguez de Prada.

Consejero Técnico INSHT

D?. M? Adela Quinza-Torroja Garcia
Directora del Instituto Galego de Seguridade e Saude
Laboral (ISSGA)

D. Jaume de Montserrat | Nono
Subdirector Gral de Seguridad y Salud Laboral
Generalidad de Catalufia

D. Pere Boix
Investigador de CISAL Universidad Pompeu Fabra
(Barcelona)

11:30 - 12:00 Pausa.

12:00 - 13:30 Segundo Panel: Evidencias Cientificas y
Bibliograficas sobre ActividadesPreventivas.

D? Olga Fernandez Martinez.

Directora del Centro Nacional de Nuevas Tecnologias
INSHT

Moderador.

Intervienen:
D. Rogelio Olavarri
Catedratico de Organizacion de Empresas.
Universidad de Cantabria.
D. Pere Boix.
Investigador de CISAL Universidad Pompeu Fabra
(Barcelona).
D? Mariona Portell
Profesora de la Universidad Auténoma de Barcelona.

D. David Cobos Sanchiz
Profesor de la Universidad Pablo Olavide de Sevilla.

13:30- 14:00 Conclusiones y Clausura.

SOLICITUD DE INSCRIPCION

“CODIGOS DE BUENAAS PRACTICAS”

Jornada Técnica:
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