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COSTE-BENEFICIO DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

El modelo econémico que ha estado imperando en el mundo empresarial ha sido el de maximizacidon del beneficio, descuiddn-
dose en gran medida el control del cimulo de costes ocultos derivados de la limitada racionalidad en el empleo de los recursos
disponibles y la falta de control de los factores de ineficiencia, los cuales suelen ser muy altos. Al no controlarse, se diluyen en
la contabilidad empresarial como algo no conocido pero inconscientemente asumido y que puede tener consecuencias muy
graves para el futuro de cualquier organizacion. En coherencia a ello, bajo un modelo de prevenciéon reactivo que ha perdurado
mucho tiempo en nuestra sociedad, la accion preventiva fue entendida mas como un coste o gasto ineludible que como una
inversion. Pero afortunadamente las cosas han cambiado. Las empresas saben que deben contribuir al bien comun y dar respuesta
satisfactoria a las demandas de los diferentes grupos de interés con los que interactiian, empezando por los propios trabajadores.

La Ley de PRL tras 20 afios de existencia ha permitido que el modelo de actuacion que prevalezca sea hoy “proactivo”, y el sistema
preventivo que toda organizacion debe implementar integrado a su sistema general de gestion empresarial haya de ser eficaz, y por
ello, de demostrable rentabilidad social y econdmica. Para avanzar, integrando la prevencién en la cultura empresarial, es necesaria
la medicion de los valores tangibles e intangibles que aporta una prevencién bien hecha y de alta efectividad, superando los modelos
convencionales de andlisis del coste beneficio, de limitada utilidad. La inversién en lo humano, o sea, en el talento y la salud de
las personas, a diferencia de las inversiones tecnolégicas, genera rendimientos crecientes que han de ser gestionados a través de
indicadores cuidadosamente seleccionados. Los avances generados en la Gltima década en la medicién del capital intelectual de las
organizaciones permiten ser trasladados hoy con efectividad a la PRL, y con ello, poder demostrar su estrecha interrelaciéon con la
excelencia empresarial, la competitividad y los beneficios generados. La siniestralidad laboral, el absentismo, la rotacién de personal y
el “presentismo”, asi como sus costes asociados, son indicadores clave de resultados en tal proceso de medicién.

Esta Jornada pondra sobre la mesa avances en el conocimiento del coste-beneficio de la PRL, con atencion especial al desarrollo
de sistemas de medicion. Se expondran al respecto recientes estudios del INSHT y otras entidades, sobre seguridad laboral
viaria y estrés laboral. Y completara el contenido de la Jornada la exposicién de experiencias empresariales de éxito en las que la
atencién a las personas y sus condiciones de trabajo han sido determinantes en los procesos de evolucion generados. El debate
sobre tales aportaciones habrd de ser enriquecedor para desarrollar una PRL de valor estratégico que haya de ser motor de
excelencia en estos nuevos tiempos.
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INAUGURACIONY PRESENTACION

D2 Maria Dolores Limén Tamés

Directora del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo (INSHT).

COSTE-BENEFICIO DE LA PREVENCION
DE LOS RIESGOS LABORALES VIARIOS. SU
INCIDENCIA EN EL ABSENTISMO LABORAL

D. Carles Salas Ollé

, CERpIE. Universitat Politécni .
{QUIEN PAGA LOS COSTES DE LOS pIE. Universitat Politécnica de Catalunya

ACCIDENTES Y DANOS DERIVADOS DEL
TRABAJO?

D. Jaume de Montserrat Noné

Director del Institut de Seguretat i Salut en el Treball.
Generdlitat de Catalunya.

D?. Raquel Sellarés
EGARSAT. Mutua Colaboradora con la Seguridad Social.

COSTE-BENEFICIO DE LA ACCION
PREVENTIVA FRENTE AL ESTRES LABORAL
Y LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

D. José Francisco Martinez-Losa
AUDIT & CONTROL ESTRES.

INCIDENCIA DE LOS COSTES DE LA NO
PREVENCION EN EL ABSENTISMO LABORAL
EN ESPANA

D. Javier Blasco de Luna
Director de Asesoria Juridica. Grupo ADECCO.

COLOQUIO

Moderador: D. Pablo Luna Mendaza

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. INSHT.
NECESIDAD DE MEDICION DE LA
RENTABILIDAD DE LA ACCION PREVENTIVA
EN LA EMPRESA

D. Manuel Bestratén Bellovi
Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. INSHT.

EXPERIENCIAS EMPRESARIALES DE EXITO

D. Juan Francisco Benitez Vallejo
Director Logistico de HEINEKEN.

D. Guillermo Molina Checa

Responsable del Servicio de Prevencién de RED
ELECTRICA ESPANOLA.

D. Carles Salas Ollé
Responsable del Servicio de Prevencion de TUSGSAL.

coLoQulo
Moderador: D. Xavier Guardino Sola
Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. INSHT.

COLOQUIO FINAL
Moderador: D. Manuel Bestratén Bellovi
Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. INSHT.

NOTAS TECNICAS
DE PREVENCION

http://www.insht.es CLAUSURA

D. Juan Guasch Farras

Director del Centro Nacional de Condiciones de Trabajo,
INSHT.

Estan disponibles en la web del INSHT las ultimas
once NTP’s (1055 a la 1065) de la 302 Serie.
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