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— SOLICITUD DE INSCRIPCION

Nombre y apellidos* NIF*

Direccion particular®

Poblacién* C.P*

Tel. particular® Correo electrénico™

Empresa

Actividad/sector Cargo

Direccién Tel.

Fax Poblacién C.P

JORNADA

Té CNICA *Campos obligatorios —

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se le informa que los datos personales
facilitados por usted en este formulario tienen la finalidad de gestionar su registro en la actividad solicitada, gestionar la emisién del correspondiente diploma o certifi-
Limite de inscripcién cado de asistencia, y atender a las solicitudes de informacién que usted pueda realizar. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la correcta gestién
y prestacion del servicio solicitado. Los datos no se facilitardn a terceros, salvo que exista obligacién legal que nos lo imponga. Tiene derecho a solicitar al INSSBT el
acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion, y limitacion u oposicién a su tratamiento. Tiene derecho a presentar una reclamacion relacionada son el
tratamiento de sus datos personales ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Politica de Privacidad.
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NIPO (en papel): 276-18-022-1
Deposito Legal: M-16638-2018



http://maps.google.com/maps?client=safari&rls=es-es&q=carrer%20Dulcet%202%2008034%20Barcelona&oe=UTF-8&um=1&ie=UTF-8&sa=N&hl=es&tab=wl
https://www.youtube.com/user/INSHTergo/videos
https://www.youtube.com/user/INSHTergo/videos
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=90b932251f193610VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD

ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALESY LA EXCELENCIA EN PYMES

La Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) bien gestionada es determinante para generar el clima de didlogo, confianza y apren-
dizaje que propicia una cultura preventiva anticipatoria de deficiencias y errores para poder construir Excelencia, Salud y Soste-
nibilidad. De esta forma, las personas trabajando en condiciones seguras y saludables pueden encontrar significado en su trabajo
para crecer profesionalmente y actuar de manera eficiente y ejemplar, influyendo positivamente en comportamientos ajenos.

La Jornada tiene por objetivo analizar y debatir los lazos que conjugan la PRL y la Excelencia empresarial, asi como el proceso en
el que ambas se desarrollan para potenciarse entre si, destacandose las ventajas que al respecto presentan las pymes, las cuales
constituyen el tejido empresarial mayoritario, pero que requiere de la maxima atencién y apoyo para su sostenibilidad. Asi, cada
afio se crean miles de pequefias empresas y microempresas pero al cabo de muy pocos afios muchas desaparecen por limitaciones
en su gestidon que es necesario paliar.

La Jornada se ha estructurado en dos partes: En la primera, mas conceptual, se presentan tres ponencias. Una primera sobre la
vinculacién entre PRL, Excelencia y Sostenibilidad, presentindose la reciente publicacion del INSSBT sobre; “Directrices para la ges-
tion preventiva en pymes. |0 acciones para ser un 10”,a raiz de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020.
La segunda ponencia tratara sobre el proceso de implantacién de comportamientos seguros y saludables en base a las actuaciones
que desarrollan empresas excelentes en tal direccion y, finalmente, la tercera ponencia versara sobre el bienestar en el trabajo, fin
y a la vez medio indispensable para construir salud empresarial y sostenibilidad.

En la segunda parte de la Jornada, y a través de una Mesa redonda, se establecerd lo que se espera sea un rico debate sobre la
vision empresarial de quienes promueven y actlan bajo principios de excelencia. Se expondran experiencias de un director de
empresa y de personas y organizaciones que prestan apoyo a pymes para avanzar en la direcciéon correcta.

Desde luego, la Excelencia es algo que va mas alla del cumplimiento de estandares y de minimos reglamentarios. NO es una meta,
ni tampoco un lujo. Es un camino fundamentado en valores para estar en todo momento en las mejores condiciones en un mundo
complejo e incierto en el que nos toca vivir. Es una necesidad colectiva y a la vez personal que permite dar sentido a nuestras
vidas para dar lo mejor y poder ser felices. Esta demostrado que la PRL es motor de Bienestar y de Excelencia empresarial.

9:00 Recogida de documentacién. 11:00 DESCANSO
9:15 | INAUGURACIONY PRESENTACION 11:30 MESA REDONDA: SALUD Y
Juan Guasch Farras EXCELENCIA EN PYMES.VISION
Director del Centro Nacional de Condiciones de Trabajo EMPRESARIAL
Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Angel Zaera Campos
Trabajo (INSSBT). Director del Grupo ZAERA.
9:30 | MESA I: DESARROLLO INTEGRAL DE Minerva Castillo Clua
LA PREVENCIONY LA EXCELENCIA Proyecto “Empresa feliz y saludable”. CTAIMA.
. Arecio Vega Ramirez
DIRECTRICES PARA LA GESTION S o .
Oficina técnica de prevencion de riesgos laborales de
PREVENTIVA EN PYMES .
empresas del metal y nuevas tecnologias de Las Palmas.
Manuel Bestratén Bellovi M Gascon Maci
Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. INSSBT ontse faascon Macias
MIESES, Excelencia, Salud empresarial y Sostenibilidad.
Raquel Huesca Mejia
Subdireccién Técnica. INSSBT. Moderador: Manuel Bestratén Bellovi
, Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. INSSBT.
IMPLANTACION DE COMPORTAMIENTOS
SEGUROSY SALUDABLES EN UNA CULTURA 13:30 CONCLUSIONESY CLAUSURA
DE EXCELENCIA Juan Guasch Farras
Renné Scott Avellaneda Director del Centro Nacional de Condiciones de Trabgjo.
Alianza Preventiva SL. INSSBT.
BIENESTAR EN EL TRABAJO PARA LA SALUD lNOVEDADI
Y LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL )
S Rubiol Vilal D Estan disponibles en la web del INSSBT dos nuevas aplicaciones
usanna Rubiol Vilalta informaticas para Smartphone o Tablet (APP):
Universitat Ramon Llull.
CONVERSOR DE PLATAFORMAS
UNIDADES Y ELEVADORAS
10:45 COLOQUIO FORMULARIO DE MOVILES DE

Moderadora: Nuria Jiménez Simén
Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. INSSBT.

Transmisién por streaming y Twitter mediante el hashtag:
#TExcelenciaPRL

HIGIENE INDUSTRIAL. PERSONAL (PEMP).

D También estan disponibles dos nuevos Calculadores para la Prevencion:

EVALUACION DE
ESTRES TERMICO. LA EXPOSICION
iNDICE WBGT. m‘.{“ AL RUIDO.
CALCULOS BASICOS.
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http://calculadores.inssbt.es/Disciplinas/Higiene.aspx

	nombre_apellidos: 
	empresa: 
	actividad: 
	dirección: 
	tel_empresa: 
	fax: 
	poblacion2: 
	cp2: 
	cargo: 
	direccion: 
	poblacion: 
	telefono: 
	email: 
	nif: 
	cp1: 
	enviar: 
	Botón 9: 
	Botón 11: 
	Botón 12: 
	Botón 10: 


