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“Happiness Management System” 
 

Sistema de Gestión de la Felicidad y Responsabilida d Social 
 

“Un mundo diferente necesita personas y empresas di ferentes” 
 

 

DESCRIPCIÓN 

El mundo se encuentra inmerso en un frenético cambio económico y social. 

Por una parte, la sociedad exige comportamientos socialmente responsables a las organizaciones, por otra, 

estas necesitan ser competitivas y rentables para sobrevivir. ¿Es esto compatible? 

 

“Demencia es esperar resultados diferentes y continuar haciendo exactamente lo mismo” (A. Einstein). En el 

año 2012, las empresas siguen funcionando con los mismos sistemas de gestión, principio y valores que en el 

siglo XX ¿somos víctimas de nuestra propia demencia? 

 

“Happiness Management System” es una metodología práctica de gestión orientada a cambiar nuestra forma 

de ser y vivir nuestra vida profesional, permitiéndonos liderar nuestras organizaciones hacia su verdadera 

Visión en la Sociedad. 

 

OBJETIVOS 

� Despertar al líder con vocación de servicio que todas las personas llevamos dentro. 

� Llenar de sentido a nuestras vidas, alineando nuestros objetivos y los de nuestra organización con los 

de toda la Sociedad. 

� Aprender la metodología del HMS y aplicarla a nuestras organizaciones. 

 

DESTINATARIOS 

Directivos, mandos intermedios y líderes de cualquier tipo de organización. Personas de mentalidad abierta, 

creativas y capaces de liderar cambios en sus organizaciones y en la Sociedad. 

 

METODOLOGÍA 

El Taller será meramente práctico fomentando el movimiento y la creatividad de los participantes. 

Se aplicarán diferentes dinámicas individuales y de grupos, coaching y ejercicios prácticos de aplicación del 

HMS. 
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PROGRAMA 

09:00   Recepción de Asistentes e introducción 
 

09:15 ¿Qué queremos que ocurra en nuestras vidas? 
- La felicidad individual y la felicidad colectiva. 
- De la Responsabilidad Social al Compromiso Personal y Profesional. 

 
Seamos actores del Cambio. 

- Liderando el cambio en las personas. 
- Liderando el cambio en las organizaciones. 
- Liderando el cambio en la Sociedad. 

 
10:30 Happiness Management System. 

Taller de implantación Sistema de Gestión de la Felicidad y Responsabilidad Social. 
- Metodología de aplicación. 
- Ejercicio práctico de aplicación a las organizaciones asistentes. 

 

13:30 Debate Final 
 

14:00   Fin del Taller y Despedida.  
 

PONENTE 

D. Diego Isabel La Moneda 
Director General de DYNAMYCA Consulting 
Presidente de la Fundación EMOTIVA. 
Experto y Conferencista Internacional en Responsabilidad Social Empresarial. 

 

PRECIO E INSCRIPCIONES 

Precio:  35 € 
 

Inscripciones:  Cámara de Comercio de Málaga 
 Palacio de Villalcázar. C/ Cortina del Muelle 23 – Málaga 

 

Tel: 952 211673 ext 222 
 

Email: cursos@camaramalaga.com  
 
 
 

www.formacioncamara.com 
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