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Presentacion

El proximo 25 de abril de 2018 tendra lugar en
el Auditorio del Museo del Traje de Madrid el 4°
Congreso de Prevencién, Seguridad y Salud en
el Trabajo, bajo el lema ‘Prevenir Innovando en los
sectores estratégicos’

Al Congreso estan convocados empresas Y
profesionales del ambito de la energia, la electricidad,
el gas y el agua, con el objetivo de abordar aspectos
relativos a las condiciones y exigencias de la
seguridad de los trabajadores en su lugar de trabajo.

Cultura preventiva e innovacién tecnoldgica en
la empresa son los fundamentos a partir de los
gue se ha elaborado un programa cientifico muy
direccionado alos sectores profesionales vinculados
a las asociaciones que impulsan el Congreso.

Esta cuarta edicidn del Congreso esta co-organizado
por diversas asociaciones: Asociacidon Espafiola
de Empresas Gestoras de los Servicios del Agua
Urbana (AGA); Asociacidon de Empresas de Ingenieria,
Montajes, Mantenimientos y Servicios Industriales

(ADEMI); la Asociacion Espafiola del Gas (SEDIGAS) y a
Asociacion Espafiola de la Industria Eléctrica (UNESA).

Una empresa saludable aporta grandes beneficios
que deben conocerse y divulgarse. Algunos de
estos beneficios afectan a la empresa y otros
a los propios empleados. Se considera que una
empresa es saludable cuando hay una mejora,
bienestar y sequridad de la plantilla de una manera
sostenible, cuando se sistematizan los entornos de
trabajo, cuando se permite la integracion con otros
sistemas, cuando hay una mejora en la motivacion
de plantilla... Para ello, es necesario que la empresa
invierta en innovacion, en tecnologia, en formacion,
en equipos de trabajo apropiados y liderados por
expertos en prevencién y seguridad.

Todo ello repercute de manera positiva en el
rendimiento laboral, reduciendo la accidentabilidad
y las enfermedades de una manera continuada, asi
como, una mejora en la imagen de la empresa, la
competitividad y facilita el desarrollo econémico.




Miércoles, 25 de abril de 2018 ———

09:30-10:00 Recepcioén y acreditacion de los congresistas
10:00-10:30 Inauguracion Institucional
10:30-11:15 Conferencia inaugural: ‘Innovacién Tecnolégica en la Prevencion de Riesgos Laborales’

Elmundo laboral se enfrenta hoy aalgunos de sus
momentos mas dificiles. Se analizaran los retos
que vendrany las herramientas que la tecnologia
pone a nuestro alcance, con disciplinas como la
Nanotecnologia (una ingenieria a escala atémica
y molecular), la Optogenética (estimulacién
neuronal mediante pulsos de luz) o la Bidnica
(disciplina que permite crear protesis controladas
directamente con el pensamiento).

Conferenciante; AMADOR MENENDEZ

Doctor en Quimica por la Universidad de Oviedo.
Premio Europeo de Divulgacién Cientifica.
Investigador del Instituto Tecnoldgico de Materiales
de Asturias (ITMA Materials Technology)

11:15-12:00 Coffee Break

12:00-12:45 Mesa de debate: ‘Mujer, trabajo y cultura preventiva’

En su momento la incorporacién de la mujer al
mundo laboral fue una revolucién que aun en
la actualidad sigue necesitando de atencidn
especifica tanto a nivel técnico como social. En esta
mesa de debate se discutira si este hecho ha sido
significativo enlaevolucién dela cultura preventiva.

Conferenciante: ENCARNA TATO

Directora Servicio Prevencion de Riesgos
Laborales / Servicio Médico en Accenture Espafia

Conferenciante: ARACELI CAMACHO

Research Associate del Institute for
Transformational Leadership Espafia

Conferenciante: FRANCISCO JAVIER TARIN

Director de Prevencion OHL
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12:45-13:30 Mesa de debate de los Sectores

13:30-14:15

Desde hace unos afios, parece que la “empresa saludable”
se haya convertido en una moda que las compafiias no
siempre saben gestionar de la manera correcta y sobre
todo dtil. ;Qué se debe tener en cuenta en una empresa
saludable y qué actuaciones deben llevarse a cabo para
la correcta implantacion de ésta, asi como el cambio
necesario de cultura empresarial y preventiva? Se trata
de presentar los fundamentos de un modelo concreto
para visualizar un sistema de gestion especifico para
las empresas, grandes y pequefias, que promueven o
quieren promover la salud, la seguridad y el bienestar de
sus trabajadores mds alla de los requisitos legales.

Conferenciante: MARTA SERRANO
Gerente de Seguridad y Salud Laboral de AENOR

Conferencia: ‘La necesidad de gestionar los entornos de trabajo saludables’

14:15-15:45 Coctel - Almuerzo

15:45-16:30
riesgos laborales’

Debe considerarse positiva toda politica de promocién de
la empresa saludable que se lleve a cabo por parte de los
agentes privados o publicos, pues en el contexto actual
estas acciones pueden ser muy relevantes tanto para
el bienestar de los trabajadores como la competitividad
de las empresas, por ejemplo, en términos de reduccion
del absentismo o de retencién del talento. La reduccién
de la siniestralidad detectada en el 2017, en algunas
Comunidades Auténomas se debe fundamentalmentealos
principales protagonistas en materia preventiva; empresas,

Conferenciante: IRENE MARIN LUENGO

Subdirectora General para la Coordinacién en Materia de
Relaciones Laborales, Prevencién de Riesgos Laborales y
Medidas de Igualdad. Ministerio de Empleoy Seguridad Social

Conferencia: ‘Vision de la Administracion Publica ante las politicas de la prevencidn de

trabajadores y profesionales en materia preventiva, si bien
cabe intuir que la puesta en marcha de politicas publicas
en materia de prevencion de riesgos laborales, como las
que viene llevando a cabo el IRSST desde el afio 1997, han
ayudado a consolidar el modelo de prevencién de riesgos
laborales, plasmado en la ley de 1995, y ello habria tenido
un impacto positivo en la reduccién de la siniestralidad. En
todo caso, como es obvio, cualquier dafio sufrido por una
persona como consecuencia del trabajo pone en evidencia
la necesidad de sequir mejorando.
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16:30-17:15

17:15-18:00

Sesién técnica de ADEMI

Conferencia de clausura: ‘;La Prevencion es rentable para las empresas o es un

Impuesto Revolucionario?”

Muchas empresas consideran la PRL un gasto y no una
inversiéon, muchas pequefias empresas lo llaman el
“Impuesto Revolucionario”. En esta conferencia, Carles
Salas mostrara los resultados obtenidos de varios estudios
de coste beneficio de las acciones preventivas, para
demostrar que la PRL y la inversién en SST no sélo aportan
un beneficio por la disminucién de la siniestralidad, sino
también un aumento en el rendimiento de los trabajadores.

Conferenciante: CARLES SALAS

Responsable de Seqguridad y Salud en el Trabajo de Tugsal
(Transportes Urbanos y Servicios Generales, Sociedad
Andénima Laboral)

Médico especialista en Medicina del Trabajo por la facultad
de Medicina de la Universidad de Barcelona

Master en Direccidonde los Servicios de Prevencion (Executive
Programme) por la UPC

18:00-18:15

Acto de clausura

¥ #CongresoSST
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